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臺南市政府水利局 

消除性別刻板印象與偏見政策措施成果表 

政策措施名稱：柳營區八老爺滯洪池及應急抽水站治理工程 

政策措施內容說明： 

近年，隨社會變遷，社會與國家對於多元性別者之生活、職場處境愈發重視。職場上，

在女性勞參率也發現緩步上升，且在事物上多元性別間的相處模式，更受到放大檢視。 

政策措施佐證/成果照片 

臺南市政府水利局，是臺南市政府所屬的一級機關，專責推動臺南市各項治水政策、水

利建設業務；圖 1 - 1，組織架構，局長、副局長、主任秘書、專門委員、總工程司、副工程

司，與科室分為水利新建工程科、水利養護工程科、水土保持工程科、水利行政科、綜合企

劃科、雨水下水道工程科、水門抽水站管理科、污水新建工程科及污水養護工程科等 9 工程

科及幕僚 5 室，人數約 225 人。 

 
圖 1 - 1，組織架構 

 

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E8%87%BA%E5%8D%97%E5%B8%82
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水利局水利新建工程科，辦理臺南市曾文溪北區域(包括北門、學甲、柳營、將軍、佳里、

西港、麻豆、七股、六甲、下營、官田、大內平地部份等 12 區)之水利工程業務。 

業務內容為水利新建工程、改善工程、維護工程、疏濬清淤工程，移動式抽水機與簡易

抽水之設置、管理維護及雨水下水道工程等之設計、監造、訂約、施工履約管理、緊急搶修、

復建、工程用地取得及拆遷補償、排水規劃等事項。水利新建工程科目前總人數為 20 人，男

性為 16 人，女性為 4 人；科長(男性)1 人，正工程司(男性)1 人，區域負責 12 人，疏濬業務

2 人，用地業務 3 人，行政業務 2 人。 

 

 
圖 1 - 2，水利新建工程科男女比例 

 

 
圖 1 - 3，科內業務比例 

 

 

 

男, 80%

女, 20%

水利新建工程科男女比例

0%

20%

40%

60%

80%

100%

區域負責 疏濬業務 用地業務 行政業務

12 2

1
0

0 0

2
2

水利新建工程科業務分配

男 女



3 
 

照片說明 

圖 2 - 1 至圖 2 - 2，工地中的女性工作者，在水利局委託的工地上，女性也扮演著重要

的角色，在建築、土木工程或相關領域中，通常被視為男性主導領域，但是隨著性別平等觀

念的進步，越來越多的女性開始進入這些行業。 

 

 

圖 2 - 1，工地中的女性工作者 

 

 

圖 2 - 2，工地中的女性工作者 
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照片說明 

圖 3 - 1，水利局性平宣導，因應市場的膨脹與社會的變化，臺灣社會對於擺脫傳統框

架發展平權的期望水漲船高，臺灣社會在法令政策推動後，性別平權意識逐漸受重視，政府

機關也持續推動性別平等政策，本局亦配合辦理相關性別平等宣導，舉辦各項講座，製作文

宣，以達到加強人員性別平權意識，並致力於提升社會觀感，回應民眾與同仁的期望。 

 

 

 

圖 3 - 1，水利局性平宣導 
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照片說明 

勞動力參與率(Labor Force Participation Rate)，又稱勞參率，是將經濟活動人口(包含就業

者與失業者)佔人口的比率，用來衡量經濟活動狀況的指標，並將 15 歲視為勞動年齡的開始。

圖 4 - 1，歷年女性勞參率，臺灣女性勞參率 101 年剛達到 50%，在這幾年也是緩慢成長，在

111 年達 51.61%，這表明了女性對勞動意願的提高。 

 

 

圖 4 - 1，歷年女性勞參率(資料來源:行政院主計總處) 

 

圖 4 - 2，110 年女性國家勞動力參與率，惟年齡與參與率的關係，以 15 歲開始，每 5 歲

區間，能看見男性在 30~34 歲達到最高峰 97.06%，並長年維持 90%以上，到 49 歲快速下滑，

而女性在 25~29 歲達到最高峰 90.28%，之後卻出現緩慢下滑的趨勢，並在 49 歲出現快速下

降。勞參率對於年齡的關係圖，分別以臺灣、南韓、日本、美國為例，各國皆在 25~29 歲達

到高峰。 

20~24 歲的勞參率高峰顯示出女性對投入勞動的高意願或高需求，此後面臨女性婚育年

齡，皆出現下滑趨勢，但除美國發展平穩，日本與韓國雖出現下滑，但中年後卻都出現回升，

代表多數人願意二度進入勞動力市場，而臺灣卻出現持續性的下滑，並在中年後暴跌。根據

「影響女性勞動力退出職場原因分析---以長照負擔為例」論文，同為已婚有偶者，女性回歸

勞動市場較男性低 18%，擁有子女的女性較男性回歸勞動市場的機會低了 7%，雖然研究表

明，長期照顧可能不是離開職場的原因，但因應生活變化，會選擇收入較低工作或調整工作

內容強度，以配合長期照顧的需求。 

圖 4 - 3，110 年女性結婚勞參率與嬰兒出生數，在 30~34 歲嬰兒的出生人數最高，因此

30~34 歲勞參率下滑，原因可能有結婚與身孕、預期育兒的影響。 
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圖 4 - 2，110 年女性國家勞動力參與率(資料來源:行政院主計總處) 

 

 
圖 4 - 3，110 年女性結婚勞參率與嬰兒出生數(資料來源:行政院主計總處與性別平等會) 

 

參考水利局人事室統計的正式人員編制分別為，111 年男性 83 人與女性 32 人，110 年男
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事室統計之近年育嬰假留職停薪申請，111 年男性 1 人，112 年男性 1 人、女性 2 人，且已經

實現不分男女的家庭責任；結合上述，但未統計出機關內有偶無偶有無生子之情況下，做出

以下結論，本機關因性質與職場環境、配套措施補助等因素，25~34 歲正式人員年齡分布與

國家勞參率有負相關，且育兒對人員年齡分布有正相關，顯示因育兒與身孕選擇在本機關就

任有所關聯。 

 

 
圖 4 - 4，110 年水利局女性正式編制人員對女性人口年齡比例 
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