
臺南市政府水利局 

去除性別刻板印象與偏見政策措施成果表 

政策措施名稱：輪值班不分男女，破除大眾認為工程人員或應變巡查人員僅能以男

性為主力之刻板印象與偏見 

政策措施內容說明： 

一、 臺南市污水下水道建設概述 

    污水下水道建設涵蓋範圍廣泛，主體內涵為改善整體環境污染、提升生活

品質，將民眾使用後之生活污水以公共污水管線(用戶接管圖審、老舊污水管

線更新)、匯集至水資源回收中心處理至符合放流水標準後，將污水回收再利

用。同時力行資源永續概念，推動再生水建設及水質淨化場等設施，增加下水

道建設效益並創造水資源產業產值，不受豐枯水期之影響並提供穩定的水源，

達到永續水資源之發展。 

    臺南市政府水利局共分水利新建工程科、水利養護工程科、水土保持工程

科、水利行政科、雨水下水道工程科、水門抽水站管理科、污水新建工程科及

污水養護工程科等 8工程科及幕僚科 5科，人數約 239員，男性占 66%、女性

占 34%(男性 158員、女性 81員)(如圖一)。 

     

                        圖一 

 

二、 污水養護工程科女性員工參與情形 

    污水養護工程科含科長共計 23員(男性 13員、女性 10員) 相關業務如下

(圖二) 

(1) 污水下水道系統營運管理：安平、官田、柳營、虎尾寮、仁德廠站維
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管及功能提升、老舊污水管線更新(預計更新 509.8公里)、用戶使用

管理業務(共計 21區(110年擴大圖審範圍 13區域有永康、新化、仁

德、歸仁、關廟、新營、鹽水、官田、六甲、善化、新市、安定、麻

豆))。 

(2) 再生水廠興建及操作維管：安平再生水第一階段供水實際進度

78.84%，工程持續趕施作中(資料統計至 111年 5月 30日)、永康再

生水第一階段供水實際進度 99.9%，工程持續趕施作中(資料統計至

111年 5月 30日)。 

(3) 水質淨化場興建及操作維管理：13座水質淨化場維護管理及設備修

繕、三爺溪上游排水截流暨虎資擴建工程。 

(4) 綜合業務：山海圳(維護長度 45公里)、雙博(維護長度 40公里)水岸

自行車道維護管理及優化、全國水環境改善計畫。 

 

                         圖二 

    每年執行的經費計約 26.5億元整，女性同仁執行亦不在少數，執行績效

亦相當良好另為符合業務需求目前持續鼓勵同仁更積極參與各種專業技術，工

程管理等訓練，如由水利局補助進修品管證照、職安證照等，本科不分性別以

充實工程方面能力公平執行業務更對男性同仁與女性同仁有共同成長激勵的成

效，進而去除女性無法參與工程之刻版印象，目前科內同仁共計取得有 25張

證照(男性 17張、女性 8張)，相關證照如採購證照(男性 6員、女性 4員)、

品管證照(男性 7員、女性 3員)、職安證照(男性 4員、女性 1員)等如下(如

圖三)。 
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                     圖三 

 

三、 防汛期間 

    每年 5~11月防汛期間，全科更是不分男女齊力配合，並採混合編組方式

執行互相支援協助，於應變中心二級防汛輪值(24小時)(男性 3員、女性 4

員)與防汛巡查編組(24小時) (男性 10員、女性 5員) (圖四)。防汛期間水

利局為體恤同仁亦設置相關設施及標語(如性別不是阻力..等)，期望提供更友

善的工作環境。 

 

 

圖四 
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政策措施佐證/成果照片 

             

水情中心螢幕(三級輪值) 

                

防汛期沐浴間設備 

          

公佈欄宣導照片說明 

 


