
 

 

 

機關單位 臺南市政府水利局 政策措施 建立性別友善辦公環境 

政策措施目的與內容 

本局民治世紀大樓 4 樓原有茶水間，同仁每日使用次數頻繁，但因設備不足(無蒸飯設備)、動線

不良，導致使用上會相互妨礙，屢遭同仁詬病。109 年底由本局幕僚單位女性同仁發起改造，並

由櫻花廚具女性設計師操刀，由性別友善角度著手:將流離台整組換新、調整飲水機及冰箱位

置，管線重新布置、牆面整體粉刷及增購蒸飯箱及節能電冰箱，改造後環境為之一亮，營造出性

別友善辦公環境。 

執行成效 

受益對象 影響程度 

本局民治中心所有同仁和洽公民眾 平日使用約 100 人次 

重要性 難易度 

茶水間為同仁每日必到之處，透過優化環境、 

調整動線、增添設備，提升設施服務品質，可

推動性別友善辦公環境。。 

在有限費限制下，需整合各科室需求及設計師規

劃構想發展出可行方案，且需克服施工期間同仁

無法使用之抱怨，難度高。 

 

資源投注及結合運用情形 創新程度 

1.預算:140,000 元 

2.人力配置：45 人。 

3.跨科室合作：橫跨會計、政風、秘書；綜企

及水政等科室協調。 

 

由女設計師負責溝通，無論在色系選擇或配

置，在設計上納入性別概念，盡可能公平地照

顧不同性別者的需求，如流離台增為兩池、可

讓兩人同時使用，減少等待時間。 
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性別友善環境成果照片 

 

照片說明 茶水間改造前情形和設計師改第一版善構想圖 

 

照片說明 茶水間整體改造配置，及最後定案改造情形，完成之後整體環境明亮， 

並補足之前缺乏之設備，方便不同使用族群需求。 


