
附表二 

性別平等故事獎 

 

機關名稱           臺南市政府水利局水土保持工程科 

主題        工程女力 創造改變的波瀾~我在水保科的300天 

本文內容 

     正在埋頭於山坡地範圍公文回覆的業務中，突然聽到正工收到這份公文，內容是請水

土保持工程科負責撰寫112年度「性別平等的故事獎」。責無旁貸的我當然自告奮勇地接下

這份神聖的任務，於是我不禁回想起今年初，剛進來臺南市政府的樣子… 

曾在市政府秘書處做過安心上工的防疫工作，對於市府的各科室位置是相當的熟悉。

剛上班的第一天，心情雖不至於是戰戰兢兢，但也是頗忐忑不安地走入世紀大樓二樓-水利

局的大門。看向窗外天空一片晴朗，我的心情也跟著開朗起來。經過人事室的引介走到水

土保持工程科的位置，印入眼簾的是堆積如山的卷宗，和縮在一旁的讓出走道空間的同仁

們。我的天呀！這科內的業務不就十分龐雜?果不其然，正工開始滔滔不絕的向我介紹科內

大概的業務：全部14個轄區的山坡地範圍要辦理簡易水保申報書、水土保持計畫的審查，

施工檢查和完工檢查；衛星變異點及民眾檢舉的違規查報取締；可利用限度查定；山坡地

劃入劃出；白河水庫集水區特保區部分區域廢止、、、等，聽到我都頭昏眼花，正工還是

繼續的洋洋灑灑列出其他業務項目！全科業務分為管理組和工程組，科內女性六人、男性

七人，不分男女工作內容皆相同。聽到這，我就嗅出一絲性別平等的味道，這不是工程的

科處嗎？應該是男性工作者居多才是吧？怎麼女性同仁也不少的樣子？更讓我驚訝的女性

同仁也和男性同仁一樣，做相同的工作！我想這是落實性別在職場有平等的權利和機會的

最佳體現。 

落筆至今，不禁莞爾一笑。猶如劉姥姥進大觀園的我，當時還不孰悉科內業務和同事

們，就吃了這麼大驚，之後看到女性同仁傑出的表現不就讓我下巴直往下掉嗎?真不是我在

誇大其辭，欣昀就可以一個人開車到山區，和廠商們一起會勘；向民眾解說水土保持的專

業知識閃閃發光的樣子，簡直就是巾幗不讓鬚眉呀！下個標語：水保女力新崛戰力！好奇

心驅使之下，上網查詢了女性工作者在水利局所佔的比例，竟然高達百分之三十，而且是

逐年升高，令人不禁豎起了大拇指！不受性別限制，每位同仁都可以追求自己的工作成

就，這突破了傳統的性別角色觀念的禁錮。 

呆頭呆腦的我剛在水保科也想東施效顰，於是奮筆疾書的埋首於文案中，精進自己。

殊不知仍一無所獲，坐困愁城之中，熱心的欣昀發現了我的窘困，跑來指導我的承辦業

務，原來還是要不恥下問呀，自己是沒辦法一個人解決的。於是我開始陸陸續續問了不同

的同仁相關的問題，其中發現了一點，不管男女皆很熱心的指導我不懂的地方，不分男

女、大家都很積極地一起學習和討論，這是不是在水保科的性別平等環境一角呢？我想，

性別平等不只是指女性在工作上傑出的表現，也是男生和女生一起辦公和學習環境裡的體

現，對於性別意識的提升，水保科有很大的進步，打破原本的刻板印象，減少性別歧視情

形產生。 

當然逐漸進入狀況的我，開始接手一些較複雜的案子了。當碰到有關山坡地範圍的問

題時，欣昀豐富的水土保持專業知識，令我嘆為觀止，解決了不少棘手的難題；需要處理

的收發公文，經過泳璽的整理，有條不紊的放在每個人的辦公桌上，我從來就不必翻找；

核銷水土保持計畫的審查費和水土保持服務團技師的出席費，只要交給佩雅，一切皆能輕

鬆搞定；遇到民眾面對面溝通協調時，李俞有耐性的輕聲細語解釋，為科內化解很多不必



要的紛爭，女性同仁溫柔且堅定的口氣，讓很多問題在第一線就能平息，不會延燒到上

層，這是我在水保科觀察到的女力現象之一。 

業務之餘也會參加防災教育訓練和防汛平台教育訓練，上課時遇到泳璽和欣昀她們報

名參加。在教室上課時，除了專心聽講，如有不懂的地方像是系統的操作比較複雜、土石

流或大規模崩塌等較深度的專業知識，她們皆會熱心的指導我和提醒該注意的地方，讓我

覺得加入水保科幸福感滿滿。 

此外，因為本科是工程科別，女性同仁或多或少會需要面對外來的質疑，通常是不放

心或是其專業程度足夠嗎、、、等問題。但是，就我觀察到的女力表現，一點也不遜色於

男性同仁。當她們運用專業知識解說，完美的解決了民眾的困惑；辦公的速度快到把堆積

如山的公文像變魔術般消失不見；戴上工程的安全帽到山坡地範圍取締違規查報案件，這

釋放出的女力光芒，正在發光發熱，照亮了整個水土保持工程科！她們的專業能力打破了

外界的質疑，溫柔的力量是水保科的寶藏！實現性別平等，不只取消性別刻板印象和性別

歧視，還包括職場上女力積極的大量參與。 

參加由行政院農業委員會水土保持局臺南分局與臺南市政府水利局合作籌辦的水保月

大型活動：水土保持好好玩，我和地球有個約。我被分配到工作是水保科擺攤：土石流闖

關遊戲、水保知識學堂等。科內同仁男女皆具熱情和興趣參與活動工作，連在假日期間舉

辦也報名踴躍，大家有空就輪流接替，如欣昀偶爾負責向小朋友解說遊戲規則維護秩序，

除了平常在工作看到的認真樣子，也可以看到活動時熱情活潑的一面，真是女力的巔峰

啊！活動期間不分彼此、共同參與活動並宣導性別平等、寓教於樂。像是透過土石流防災

社區作伙來海報，正工程司李育忠向女性民眾們解說防災資訊之餘，並結合 CEDAW條文，

讓參加的民眾能夠獲得能力，使她們取得土石流自主防災弱勢避難資訊，同時提升土石流

避災能力，宣導觀念使她們了解到防災是不分性別，人人有責的必要，並可以落實 CEDAW

實質平等，建立性別友善的社會。根據 CEDAW涵義「消除對婦女一切形式歧視公約」：這是

一項由聯合國制定的國際條約，旨在消除對婦女的所有形式的歧視，並確保她們在法律和

實際上享有平等的權利。  

順帶一提臺南市政府的登月計畫，這和我們水保科的業務息息相關。說到因為月經而

產生的一些社會禁忌，以及衍生的避諱風氣和羞辱行為而出現的汙名化，就有可講了！像

是有些心態，那幾天月經來會有一種說不清楚的痛、心裡莫名的擔心因為量多而出醜；或

是覺得買棉棉是女生自己的事、常躲躲藏藏的、深怕被別人知道；甚至月經來不舒服也不

敢隨便請假等諸如此事的發生。而有關月經貧窮是指生理女性經濟的困難而無法負擔或取

得足夠的生理用品，後續可能引發的疾病及身體健康問題，和帶來的心理焦慮、缺乏自信

等等。因此市政府為了消除月經貧窮，推行政策在市政中心與三十七區公所的女廁放置免

費衛生棉專區，提供給洽公民眾使用。 

水保科為了也配合臺南市性別平等政策，加入登月計畫，不只提供來辦理水保書件審

查民眾免費衛生用品，並且同時設置性別平等專區，讓具備隱私性的水土保持審查專區，

在內洽公的民眾和科內同仁也有一個舒適且性別友善的審查空間。 

雖然科內性別平等的觀念很好，但是在人力不足的情況下，工程組也有男女工作失衡

的現象產生，應該讓較多女性同仁有機會接觸到工程的業務。而男性同仁多接手科內行政

的業務，再依情況做滾動式的調整，才不會有工作內容男女比例失調狀況；還可以強調工

資平等的概念，消除性別工資差距。此外加上科內辦公空間不足，文件資料堆滿整個走

道，每個同仁辦公的空間相對變小，這對所需的容納空間不利於同仁之間方便的進行溝通

與協調，我想這是科內還必須要改進的地方。 

科長有云：水保科工作量大又多元化的情況下，女性同仁也可以表現出專業性的一

面，而且處理得相當俐落快速且完整，相當令人激賞；希望平常多鼓勵科內同仁參與各種

活動之餘能夠宣導性別平等的概念；並且把維護性別平等的工作環境，視為是每個人的重



責大任。雖然平常忙於業務，科長甚少會來說話，但還是會默默的關心我們每個同仁的工

作狀況和身體健康情形，關心之情溢於言表。 

在水土保持工程科的300天，說長不長、說短不短，但學習到的工作經驗和我觀察到的

女力現象足夠讓我永生難忘。期間從女力學到了先肯定自己、建立自信心，有勇氣面對一

切挑戰，充滿了正能量；再了解自己的優缺點，知己知彼、百戰百勝，況且亞里斯多德說

認識自己是所有智慧的源頭，知道了水保科的優勢和弱勢，從中去調整和精進，最後是發

揮自己的所長，有了奉獻犧牲的精神、和可以滿足自己的成就感，可以貢獻自我於工作以

及社會之中！在水土保持工程科，我們相信「工程女力」的力量，相信每一個在工程職場

上奮鬥的女性，都是一圈不斷擴大的漣漪，每一個她都將帶起改變的波瀾。 

 

填表說明： 

1.本表請以 A4直式橫書12號字繕打，故事總字數至少3000字以上。 

2.衡量標準： 

(1)與性別平等之關聯性（含內容與題目）：20％ 

(2)故事之完整性：15% 

(3)故事之感人程度：15% 

(4)故事之啟發性：25% 

(5)機關之資源投注情形：25% 

(6)以真實案例為限 


