臺南市政府00局/處
消除性別刻板印象與偏見政策措施成果表
	一、政策措施名稱：臺南市109年清潔臨時人員招考，女性米袋負重減少

	二、呼應性別平等政策綱領類別(可複選)
□權力、決策與影響力
■就業、經濟與福利
□教育、媒體與文化
□人身安全與司法
□健康、醫療與照顧
□環境空間與交通

	三、政策措施內容說明：本局於109年對外招考清潔臨時人員，鑒於本局清潔隊員工作係屬高度勞動力工作，故本局於109年清潔人員招考以體能測驗為主。考量到生理男性與生理女性先天上體力差異，若於體能測驗標準一致，將造成形式平等，但無實質平等之虞，為追求實質平等，本局於體能測驗徒手負重米袋的重量，男性為15公斤、女性為8公斤，希望此暫行特別措施能保障女性就業之機會與可能性，本次招考能達到實質平等。

	四、執行成效：影響範圍、資源投注與結合運用情形、辦理場次及人數、對性別平等效益等
針對本市有意願報名者釋出女性米袋負重減少訊息，109年共計○名女性報考清潔臨時人員，計辦理○場次，共錄取○名女性清潔臨時人員。
可吸引女性加入清潔人員工作，打破職業性刻板印象。

	政策措施佐證照片
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	109年對外招考清潔人員甄選簡章內文
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	當天體能測驗照片
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