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性別統計與性別分析-以污水養護工程科為例 

一、前言 

1979 年聯合國大會通過《消除對婦女一切形式歧視公約》（以下簡稱 

CEDAW），明定男女應平等享有一切經濟、社會、文化、公民與政治權利。

締約國應採取立法及其他適當措施，消除對婦女的歧視，並確保在教育、

就業、保健、家庭、政治、法律、社會與經濟等各方面，男女享有實質平

等。 

1995 年第四次世界婦女大會進一步呼籲各國蒐集統計資料時應納入

性別分類，以具體反映性別議題，並提出「性別主流化」概念，強調所有

政府政策與法令需納入性別觀點，並在決策前分析對男性與女性可能產生

的影響，以促進資源公平分配，使不同性別均能平等參與公共事務與資源

取得，最終達到實質性別平等。 

因應國際人權趨勢，行政院於 2010 年 5 月 18 日函送《消除對婦

女一切形式歧視公約施行法》草案，經立法院三讀通過，自 2012 年 1 月 

1 日起施行，為臺灣推動性別平等的重要里程碑，象徵我國性別人權與國

際接軌，逐步消除性別歧視，保障兩性平等權益。 

在 STEM（科學、技術、工程與數學）領域中，女性面臨諸多性別刻板

印象與制度性挑戰，然而其貢獻亦極為豐富，不論在歷史或現代皆有無數

女性工程師、技術專家與研究人員在各自領域中突破性別限制、成就卓越

。 

本報告以臺南市政府水利局（以下簡稱水利局）為例，針對性別組成

進行分析，並以污水養護工程科為代表，探討女性同仁在工程業務中的參

與情形，以瞭解本機關性別平等推動現況。 

 

二、背景說明 

臺南市政府水利局為市府一級機關，秉持流域整體治理的系統性規劃

原則，持續推動河川與排水整治、雨水下水道建設、山坡地保育與污水系

統工程，改善市容環境並強化城市防災能力，提升水資源永續利用。面對

汛期，水利局也建置區域水情回報機制，整合資訊、提升整體應變與復原
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能力，朝向韌性城市邁進。 

水利局設有 9 科 4 室，包括綜合企劃科、水利行政科、水利新建工

程科、水利養護工程科、水土保持工程科、雨水下水道工程科、污水新建

工程科、污水養護工程科、水門抽水站管理科，另設秘書室、人事室、會

計室及政風室等行政單位。局內組織架構如圖 1 所示。 

 

圖 1、臺南市政府水利局組織架構圖 

 

三、水利局性別組成統計分析 

根據人事室 112 年度統計資料，水利局編制內員工共 115 人，其中

男性 79 人，女性 36 人，男女比例約為 2：1，女性比例約 31%。 

• 學歷統計方面： 

博士：男性 5 人，女性 0 人 

研究所：男性 48 人，女性 12 人 



3 

 

大學：男性 21 人，女性 21 人 

• 年齡分布方面： 

24 歲以下：男性 2 人，女性 1 人 

25–29 歲：男性 10 人，女性 7 人 

30–34 歲：男性 8 人，女性 10 人 

35–49 歲：男性 41 人，女性 10 人 

50–60 歲：男性 17 人，女性 8 人 

• 身心障礙員工：男性 4 人，女性 3 人 

 

表 1、職務分類如下 

職務類別 男性 女性 合計 女性比例 

簡任(派) 6 0 6 0% 

薦任(派) 57 22 79 28% 

委任(派) 11 11 22 50% 

約僱人員 5 3 8 38% 

總計 79 36 115 31% 
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圖 2、水利局職務人員性別組成百分比堆疊直條圖 
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圖 3、水利局同仁學歷堆疊直條圖 

 

圖 4、水利局同仁年齡堆疊直條圖 

儘管女性進入 STEM 領域的比例逐年增加，但在晉升至主管或技術
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四、水利局女性同仁參與污水養護工程科業務情形 

根據 112 年度通訊錄，污水養護工程科共有同仁 20 人，其中男性

與女性各 10 人，性別比例為 1：1，女性占比達 50%。該科負責全市水資

源回收中心、水質淨化場與再生水廠等主要設施的營運管理，並執行中央

與地方的相關政策。 

女性同仁在此業務科中並不僅限於行政作業，亦積極參與各項技術業

務與工程推動，包括： 

• 污水處理設施操作與管理 

• 設備功能改善與新建工程 

• 預算控管與圖資審查 

• 品管檢驗與防災應變等 

多數女性員工為長期任職之職業婦女，顯示本局提供性別友善與穩定

職場環境。相關工作照片彙整如下： 

  

女性同仁現勘照片 女性同仁辦理活動照片 
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女性同仁配合視察照片 女性同仁品管檢驗 

圖 5、污水養護工程科女性同仁執行工程業務相關照片 

（如現勘、活動、視察、品管檢驗） 

 

五、結論 

雖然女性在污水下水道與水利工程領域的參與仍面臨挑戰，但隨著性

別平等意識日益提升，性別差距正在逐步縮小。 

本次統計發現水利局整體男女比例約為 2：1，女性主要從事行政支

援、人事、會計及文書工作。然而，在業務科中亦出現性別比例較為均衡

的部門，以污水養護工程科為例，女性比例高達 50%，並參與核心技術業

務，顯示女性逐漸突破傳統角色限制，積極投入水利工程工作。 

然而，女性職員仍需面對如家庭照顧責任與婚姻安排等現實課題，對

職涯規劃產生影響，這也是女性職涯發展中需持續支持與關注之處。 

水利局持續致力於打造性別友善職場，例如設置哺集乳室、親子廁所

、夜間照明與安全監控設備等，並鼓勵女性員工參與各項專業培訓，提升

技術與管理能力，使其不僅限於行政角色，更可成為水利工程推動的專業

成員。 


