
 

 

臺南市政府水利局 水土保持工程科  

 

110年度性別平等統計分析報告 

臺南市政府水利局同仁申請家庭照顧假情形 

 

壹、 前言 

台灣社會在多元性別平等政策的推行下，台灣男、女性因

應照顧家庭造成的痛苦、精神壓迫及所增加的工作量被重視，

同仁申請家庭照顧假的權力被重視，國民女性自主權逐年提

升，政府也持續推動性別平等政策，持續落實消除對婦女一切

形式歧視公約(CEDAW)、推展性別主流化工作、輔導獎勵中央及

地方推動性別平等業務參與。 

2002年開始《性別工作平等法》規定雇主不得因受僱者請

家庭照顧假而視為缺勤而影響其全勤獎金、考績，此為事假與

家庭照顧假不同之處。然而，據行政院性別平等處發布的

《2020年性別圖像》，請領家庭照顧假女性占 82%，男性僅為

18%，女性申請家庭照顧假的比例為男性的四倍之多，可見台灣

社會對於父親參與照顧家庭的政策上，慢如牛步。本次針對臺

南市政府水利局同仁申請家庭照顧假情形作詳細探討。 

 

  



 

 

貳、 台南市政府水利局男女員工性別現況分析 

引用「109 年度性別平等統計分析報告-臺南市政府水利局

女性同仁參加防汛作業情形」之統計數據，可發現女生畢業於

工程、製造及營造學系的比例有逐年上升之趨勢，女性畢業於

相關工程類科比例約占 23％，近五年平均增加 2％。 

再來看本局人事室發佈『臺南市政府水利局性別統計指

標』，統計至 108年度本局職員人數共 117人，其中男性 81

人，女性 36人，女性人數為總體之 30％（詳圓餅圖 1） 

依上開數據顯示，本局女性就業人數高於全國平均，本局

於性別平等相關業務中有所進展。 

 

照片 1、本局持續推動性別平等宣導活動。 



 

 

 

本局全數職員中，簡任官人數共計 6人，全數為男性，女

性所佔比例為 0％（詳圓餅圖 2及圖 3）。其中由此可見本局平

均女性職員比例高於平均之 7％，有助益性別平等。 



 

 

 

圓餅圖 1 

 

圓餅圖 2 
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圓餅圖 3 

 

參、 台南市就業人口請申請家庭照顧假情形 

依據『107年度臺南市就業歧視暨性別平等工作業務分析』，台

南市 107女性勞動參與率達到 54.9%，為全國最高，同時女性勞

動主力以 25~44歲為主，也正是組成家庭的高峰期，在性別工

作權益法令諮詢上，以家庭照顧假等相關問題最多。 

107度本市申請家庭照顧假申請件數為 30,708件，以女性申請

居多，計 25,453 件，佔 82.8%，而男性申請量為 5,255件，僅

占比 17.2%（詳圓餅圖 4），顯示傳統上仍以女性為主要家庭之

照顧者，雖近年來男性申請亦然有增加，然社會仍充斥著女性

為主要責任承擔者的刻板印象。 
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圓餅圖 4 

 

肆、 本局同仁請家庭照顧假數據分析 

依據本局 107～109年度數據顯示，本局總請假人數為 11人，

其中男性為 7人，女性為 4人，詳如下圖： 

 
圓餅圖 5 
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結論分析 

本局實際申請家庭照顧假數量相對於全水利局人數明顯偏

少，顯示雖然政府推廣家庭照顧假，但都仍有加強改善的空

間，惟本局男性請假比例高於女性，顯示本局於性別平

等的宣導上有所建樹，使本局男性請照顧家庭之普遍性較高。 

為了提倡友善職場、健康家庭的概念，本局調查 107～109

年本局同仁之實際請假情形，分析為以下論述： 

現今雙薪家庭已成為主要模式，無論男性或女性同仁，對

於工作之餘也須兼顧家庭的壓力與日俱增，即使有心想多請家

庭照顧假，也擔心同仁眼光，整體社會對於男性在家庭照顧上

之功能並不重視。 

而政府應如何鼓勵同仁積極參與家庭、擔任照顧角色並發

揮其家庭功能及影響力，是未來政府各級機關推動性別平等永

續發展的重要工作。最後提出建議改善方案，以期勉社會對於

有照顧家庭需要的男女職員都更寬容體諒，提供更多的幫助和

實際假期及津貼的補注，提升整體實質上的性別平等。 

  



 

 

伍、 建議改善方案 

1. 改以全薪辦理公保育嬰津貼 

目前的公保育應津貼是以本俸八成（110年由原本的 6

成增加為 8成是為性別平權的一大進步）作為補助，但

男性請領津貼的前提是妻子請完後的差額下去補助，故

使男性覺得”不划算”，改由女性請假，導致女主內男

主外的情況因應而生，但女性在家庭照顧工作並未獲得

足夠的薪水，男性也未給予足夠尊重，如能提高育嬰津

貼，並給予爸爸的角色同等的補助（而非只是差額），將

使男性更有動力請育嬰津貼，重視家庭的同時，也更能

擔任家庭照顧的功能。 

 



 

 

2. 協助男性同仁諮詢家庭照顧假 

經過人事訪談，本局發現多數同仁其實不知道男性也可

以請家庭照顧假，經由其他有請假同仁的解說，可以促

進男女間的意識落差，增進本局性別平等的進程！ 

 

 

 

照片 2、本局女性同仁為男性同仁解說家庭照顧假之差勤系統操作

過程。 



 

 

 

照片 3、本局水土保持工程科同仁為性別平等持續努力中！ 

 

 

照片 4、本局性別平等工作「登月計畫」，結合康那香企業股份有

限公司免費提供衛生棉及全球小紅帽協會辦理月經教育！

 



 

 

3. 宣導家庭業務所需勞動薪資 

依據 104人力銀行網站表示，到府全日托育保母（一

寶）平均月薪為 5～7萬元、居家清潔（每週一次）單次

約 1萬元，更不用說無止盡的煮菜、照顧老親等工作，

依據下列經濟日報的統計資料顯示，全職母親若是一份

工作，雇主應支付相當年薪 204萬。 

表 1、經濟日報統計資料 

 



 

 

而臺灣民眾普遍視家庭照顧為女性的”免費義務”，如

能加強宣導家庭工作委外所需金額，能加強同仁對於家

庭照顧的實際價值，更願意自己從事家庭工作，並重視

女性於家庭工作之付出。 

多數女性於產子後傾向成為全職家庭主婦並非自主意

願，而是比起外請一個”全職母親”的 200萬元，自己

辭職可以省下更多錢。 

故若家庭中其他同仁也能承擔相對的家庭照顧功能，能

減輕女性在家庭照顧上的負擔，並提升全民整體對於性

別平等的意識！  

 

 

 

 

 

 

 

 

照片 5、「女力紮根．性平萌芽」-【臺南女力系列 3】 


