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臺南市政府第4屆青年事務委員會第1次會議紀錄 
會議時間：114年4月14日（星期一）下午2時30分 

會議地點：永華市政中心10樓小禮堂 

主 持 人：召集人黃市長偉哲                紀錄：張詩婷 

出席人員：如簽到表 

壹、 主席致詞： 

  首先，非常感謝各位青年事務委員對臺南市公共事務的熱情

參與和專業貢獻。各局處都深刻感受到委員們在提案及推動政策

時展現出的創意與專業素養。青年事務委員會的每一個提案，不

僅緊扣各局處業務，更能透過「敲敲門」的政策落實，促進政策

與青年需求之間的連結，推動臺南市成為更加年輕、更富活力的

城市。許多有意義且充滿創新的提案，都在委員與局處的共同協

力下逐步實現。 

  未來青年委員會的會議，也請邀請警察局列席，根據統計，

不只長輩容易受騙，青年族群遭遇詐騙情形也日益嚴重。學生族

群常因投資理財、創業機會遭到誘騙，或是剛出社會的新鮮人、

希望累積人生第一桶金的青年，常淪為詐騙集團眼中的「創業

金」。各種詐騙手法層出不窮，在討論反詐騙策略時，要針對不

同族群，採取更貼近青年的方式與語言進行宣導。期待可多聽取

委員們在反詐騙宣導、AI 導入應用、企業數位轉型，以及應對

國際貿易如川普關稅等方面提出多元意見，建議必須具備可行性

與實際落地的技術方法，協助大家共同提升競爭力，創造更好的

成果。 

  最後，再次感謝委員們長期以來對臺南市政府政策推動與建

言的付出與支持，期待未來持續攜手合作，為臺南市的發展創造

更多的可能性。謝謝大家！ 

貳、 專案報告：（略） 

一、 研考會：第4屆青年事務委員會「共識交流會」成果報告。 

二、 經濟發展局：臺南市地方創生專案計畫。 

三、 農業局:青農培力。 
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參、 交流討論： 

陳委員薇伊： 

一、 目前地方創生團隊多以政府補助為主，缺乏自主營運與

永續發展能力，部分青年培力工作站雖已成立事業單位，

但經營模式仍有待加強。 

二、 建議經發局進一步協助地方團隊強化經營管理、導入企

業資源，主動媒合臺南企業共同投資開發，讓地方創生

團隊由依賴補助轉向自立發展，同時，推動地方創生成

為企業落實 ESG 的重要夥伴，促進地方產業與社會永續

共榮。 

林委員柏源： 

一、 企業在推動 ESG 目標不盡相同，然而地方創生為重要的

實踐場域，著重於社會面向，如高齡關懷、性別平等推

動及企業自身永續目標，常與地方需求結合。 

二、 臺南作為全球黑面琵鷺重要棲地，肩負生態保育重任，

市府推動相關政策立意良善，展現對生態永續的高度重

視。然而，於溪心里仁安公園公共設施的生態展示中，

發現黑面琵鷺與白琵鷺形象混淆，恐導致民眾認知錯誤，

影響生態教育及地方行銷成效。建議工務局進行修正，

確保物種特徵正確呈現。 

三、 未來公共設施設計若導入動物意象行銷，建議在設置及

審查流程中，應更加重視內容正確性與教育價值，以深

化政策推動的社會影響力。 

經發局回應: 

一、 青年培力工作站是由國發會補助為期一年的計畫，由中

山大學協助執行。目前尚未針對地方創生團隊進行產業

媒合，針對部分青年已設立商號或公司，中小企業輔導

團可協助其在人才招募、資金媒合等方面提供支援。 
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二、 新營贏地創新育成基地已有新創團隊進駐，包含農產品

推廣、食農教育等領域，且已有企業對接合作，在永續

發展推動上，有加分效果。 

工務局回應: 

感謝委員指教。仁安公園於今年剛啟用，係由安南區公所

設置管理，將向區公所進行反映與溝通。 

趙副市長卿惠： 

嗣後公共設施相關意象設計，請工務局及相關單位多留意，

避免錯置或誤用。 

張委員舜雅： 

一、 青年在地方創生中扮演重要角色，但現階段面臨最大問

題是難以找到願意投入的青年夥伴，左鎮已有結合學校

資源的案例，但對偏遠地區而言，增加關係人口仍有很

大挑戰，建議經發局協助建置媒合平臺，串聯在地及外

縣市青年參與地方創生，擴大投入人力來源。 

二、 因應財劃法調整，中央補助計畫預算大幅縮減，市府是

否已有新的推動機制或資源調整規劃方向。 

吳委員宸宏： 

一、 成功大學現有多項 USR 計畫皆與地方創生高度相關，想

了解市府與成大在地方創生推動上的合作模式為何，在

推動過程中，地方組織與企業媒合時常面臨困難，經發

局是可協助資源或媒合平臺。 

二、 青年參與地方創生，應先建立在地認識與情感。建議未

來能由市府主辦以臺南為主軸的地方創生參訪與學習活

動，讓在學青年與社會青年深入了解在地特色，提升投

入地方創生的意願。 

經發局回應： 

一、 本府每年向中央爭取約3,000萬元補助計畫，目前相關

補助預算，包括地方型 SBIR 計畫，未被刪減，並將持

續積極爭取中央資源。同時，也感謝黃市長對青年創
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業輔導的重視，目前也提供五年期青年創業利息補貼

等措施。 

二、 在地方創生團隊輔導協助部分，本府已透過媒體協助

推廣，成功增加觀光人潮。地方創生需透過辦理活動

吸引人潮，未來朝向與臺南各大專院校合作，會協助

地創團隊對接學校資源，共同投入地方行銷與創生規

劃。 

三、 參訪與輔導部分，目前由中山大學作為得標執行團隊，

去年已安排至屏東參訪交流，今年預計前往彰化參訪，

若經費允許，可以進一步討論，了解各位委員想參訪

的企業類別或地方創生團隊之期待，再行安排，未來

也將持續規劃地方創生團隊交流活動，深化實地學習

與經驗分享。 

全林楷倫： 

臺南作為文化古都，地方認同的形成與在地人對這片土地

的親近感有關，並能促使更多年輕人願意回到臺南，扎根

發展。尤其在教育、文化、原民等軟性領域，臺南的歷史

文化根基能為人們的身份認同與自信帶來正向影響。希望

能從國中小教育開始，將地方歷史與城市文化融入課程中，

讓更多年輕人了解這片土地的深厚底蘊。 

趙副市長卿惠： 

一、 在地文化認同是非常重要的議題，對於地方創生來說更

是一股強大的力量。50歲以上族群已有一定的經濟基礎，

且願意回歸地方投入貢獻。因此，地方創生的推動不應

只聚焦於青年，而應朝向「全齡化」地方創生方向發展，

拓展地方創生的深度與廣度，也藉由青年的力量，引導

不同世代共同投入，促進世代共融。 

二、 少子化問題也是地方發展需要正視的重要課題。請經發

局在推動地方創生時，加以思考全齡參與的策略與作法，

讓地方創生永續且充滿活力。 
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三、 建請經發局辦理與青年委員的交流活動或座談會，促進

雙方互動，加深青年對在地產業的認識與連結。 

肆、 會議結論： 

一、 針對反詐騙議題，加強青年族群宣導與警覺意識，爾後青

年事務委員會會議召開時，請研考會邀警察局列席。 

（主責單位：警察局） 

二、 推動地方創生朝向全齡參與，深化世代共融：地方創生涵

蓋各年齡層策略，請經發局思考地方創生強化全齡參與設

計與規劃，促進世代共融與提升地方創生的深度與永續性。

（主責單位：經發局） 

三、 請確保公共設施展示資訊正確，特別是生態內容，未來在

設施設計、審查及施工過程中，邀請專家學者參與，確保

資訊正確呈現，提升公共設施的教育功能與社會影響力。

（主責單位：工務局、各區公所） 

四、 請經發局規劃參訪、體驗及學習活動，增進青年對在地產

業、文化與創生案例的認識，促進青年在地認同，並加強

青年團隊與企業、學校的連結，推動地方創生與企業 ESG

目標結合，協助地方團隊成為企業社會責任（CSR）及永

續發展（SDGs）實踐夥伴。（主責單位：經發局） 

伍、 散會:下午3時50分。 


