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Q1：工作能力綜合評量表為什麼要改版，新版和舊版有什麼不一樣嗎？ 

A1：新版工作能力綜合評量表（以下簡稱新版評量表）的增修重點，主要是針對

原評量表所列 10項評分項目以外的特殊情形，例如：社會參與困難等，新增列

出扣減分數欄位，使醫師可視個別受評者各種狀態，充分衡酌對於工作能力影響，

調整評量分數，評估結果更能反映受評者實際工作能力。舉例說明：洗腎患者可

能因每日須進行多次腹膜透析，造成社會參與困難，進而影響到其工作能力。此

時，醫師即可就此特殊情形於扣減分數欄位中說明，並調整評量分數。 

Q2：哪裡可以拿到新版工作能力綜合評量表？ 

A2：新版評量表紙本可至勞保局各地辦事處、各地鄉（鎮、市、區）公所索取。

亦可至勞保局全球資訊網下載使用（https://www.bli.gov.tw）。 

Q3：各地醫療院所可以拿到新版工作能力綜合評量表嗎？ 

A3：各地醫療院所沒有提供工作能力綜合評量表給民眾，民眾如需要新版評量表

紙本可至勞保局各地辦事處、各地鄉（鎮、市、區）公所索取。亦可至勞保局全

球資訊網下載使用（https://www.bli.gov.tw）。 

Q4：我怎麼確認拿到的是新版工作能力綜合評量表？ 

A4：可用工作能力綜合評量表封面右下角的版次來分辨，新版評量表封面右下角

版次標示為「111.05 核定」。 

Q5：新版工作能力綜合評量表已經開始使用，但拿了舊版去身心障礙鑑定指定醫

療機構辦理工作能力評估怎麼辦？ 

A5：目前已全面使用新版評量表，如果民眾已拿了舊版評量表辦理工作能力評估，

仍可將評估後之舊版評量表寄至勞保局，勞保局仍會審認，並通知民眾案件情形。

如需重新辦理工作能力評估，將再請民眾持新版評量表辦理。 


