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時間日期 

112年8月23日  

10:00-12:00，共計2小時 
 

課程名稱 
員工協助方案－逗陣來做家內事-談

家務分工」(實體混合遠距)  
 

講師資訊 
樹德科技大學專任助理教授  

許震宇  
 

參加對象 

■ 一般公務人員(含臨時人員)  

□主管人員 
 參加人數 

男：   16   人 

女：   38   人 

其他：  0   人 

共計：   54  人 

辦理內容 

課程簡介：  

本次課程探討傳統的性別角色期待與

家庭文化觀念，將女性較為溫柔、細

心、關懷的特質直接連結到照顧者角

色的刻板印象，卻忽略了可能的個人

特質差異與生涯發展不同需求，改變

的關鍵其實是觀念，並從家庭事務的

性別平權生活實踐做起，做家事應該

是全家人共同的責任而非僅屬女性。

如此，才能從性別平權觀念的改變。 

  

講述內容摘要：  

講師一開始跟大家介紹傳統的性別角

色期待與性別差異及夫妻家庭角色的

類型等，最後談到我國勞動法體系及

性別工作平等法。  

 

課程辦理品質：  

透過講師的分享，讓大家意識到做家

事不只是女性的工作，而是全家人共

同的責任，性別平權觀念必須要隨著

時代而改變。  

 

 

 

 

 

測驗人數 

男：  15   人，    28   % 

女：  26    人，   48   % 

其他： 0    人，    0   % 

            共計：    41   人 

測驗平均

分 數 

前測平均分數：91 

 

後測平均分數：95 

前測結果

摘要 

前測平均分數為 91 分，依據結果

分析，誤答率最高的題目為某公司

公開徵才，條件以年輕未婚女性優

先錄取，這種現象是」，少較人選

擇「非屬性別歧視」 

後測結果

摘要 

後測平均分數為 95 分，依據結果

分析，於前測中誤答率最高的題

目，誤答率明顯降低；而於後測中

誤答率最高的題目為「某公司公開

徵才，條件以年輕未婚女性優先錄

取，這種現象是」，全數答題「直

接歧視」。 
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許震宇老師講課情形 

 

許震宇老師講課情形 

 


