
臺南市政府學甲區公所 CEDAW課程成果報告 

辦理機關單位 學甲區公所 

辦理日期 107.07.20 

課程名稱 107年「EAP員工協助方案-「CEDAW教育訓練(主管班)」研習課程 

參訓對象 本所公務人員 

授課講師 劉金鎮兼任講師（嘉南藥理大學社工系） 

參訓人數 男：23人   女：41人   共計 64人 

課程內容 

壹、CEDAW公約基礎理論與核心概念 

  一、CEDAW概述 

  二、核心概念 

  三、國內推動進程 

貳、消除對婦女就業、健康及法律的歧視 

  一、何謂性別歧視 

  二、何謂婦女歧視 

  三、歧視之類型態樣 

參、落實 CEDAW在地實踐化的可行性 

  一、夜間婦女等候專區 

  二、生理假別 

  三、博愛座讓不讓 



 
 

  四、夫妻合併財產申報 

  五、財產繼承分配 

  六、年金給討請求權 

  七、其他 

肆、結語 

課程進行方式 演講、實例討論、設計課後評估或滿意度調查問卷 

成效評估 

依據參訓人員回饋，本次活動在活動進行方式對參訓人員

相當受用(滿意度 85%)，與本活動與自身業務的相關性仍有

待加強(滿意度 70%)，從回饋得知學員對於台灣現行教育現

場可能隱含性別不平等不太能理解，及對 CEDAW 倡導的內

容陌生。據以上分析，下次辦理此類型活動時，將請帶討論

者能多舉一些實際案例，讓參訓人員更能輕易理解。 

 

活動照片(至少 2-4張) 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

  


