
臺南市學甲區公所 

性別意識培力實體課程成果報告 

二級機關/科室 
臺南市學甲區公所/人事室 

時間日期 
110年 09月 29日 

09:30-11:30，共計 2小時 

課 程 名 稱 
性別平等面面觀 

講師資訊 
國立臺南大學專任心理師呂孟育 

辦理內容 

◼ 課程簡介： 

以性別為起始，理解性別既定印

象是如何貫穿一個人的生命歷

程，從學齡前、求學、工作、婚

姻等各階段，社會皆要求應符合

相對應的性別規範，從而僵化或

限制更多的發展。而性別多元包

含了生理性別、性別認同、性別

氣質及性傾向，性別原本就有不

同的樣貌，並非跨性別跨越了兩

性的界線，而是兩性侷限住了性

別樣貌的多元呈現，因此應保持

開放的態度，接受每個人都是獨

一無二的個體。 

◼ 講述內容摘要： 

透過研習課程，邀請諮商心理師

針性別議題進行講解，性別既定

印象是如何影響伴侶關係(系統)

中對自身、對伴侶(系統他人)的

期待，進而影響伴侶(系統)間的

互動。其簡化人們的認知過程，

有助我們適應生活環境，但也降

低社會認知的複雜性。 

先入為主及僵化的成見，這種偏

見一旦形成便很難改變，不但阻

礙了人們對新事物的了解，更會

阻礙人與人之間的正常認識和交

往，因此就難以忍受及理解不同

性別及性取向。 

不論是哪種性別、什麼樣的性別

展現或性傾向，都應該享有同等

的尊重與權利，透過這樣座談會

的方式，提升所有與會人員的性

別敏感度，貫徹憲法消除性別歧

課程類別 █基礎  □進階 

課程內容包含與機關業務

相關之實際案例討論 
█是   □否 

課程前需求評估 █有   □無 

課後學習回饋單 

(例：滿意度調查問卷) 
█有   □無 



視、促進性別地位實質平等之精

神。 

◼ 課程辦理品質： 

本活動舉辦前於有事先辦理

需求評估，依據課程內容調

查顯示本所員工針對我國性

別平等發展概況及消除對婦

女一切形式其實公約導論有

濃厚興趣，其次為性別平等

政策綱領概論及婦女運動歷

史發展等議題。 

本次課程滿意度調查中，能

夠了解課程主題並提升相關

性別平等意識，並了解生活

中那些言語、行為或事件有

其關聯性者近九成，顯示課

程與會人員能透過講師授課

過程瞭解性別平權與性別平

等的重要性，進而尊重他人

與自己的差異性。 

參 加 對 象 

█一般公務人員  

█主管人員  

█性別平等業務相關人員 

 參加人數 

性別 

共計 
女 男 其他 

35 14 - 49 

 

  



課程活動照片 

照片說明 

 

照片說明 

 



 


