
預防風險
強化評估

風險評估
列管關注
即時預警

貫徹廉政
落實登錄

遵守公務
員廉政倫
理規範。

落實報備
與登錄。

關切事件
比照辦理

協助員工
遇有關切
事件之辦
理登錄作
業。

遇有非當
事人關切
行為得比
照辦理。

行政透明
資訊公開

業務內部
定期檢討
機制。

透明治理
專區-行
政透明措
施。

定期提報
廉政倫理
事件之數
據及類型。

教育訓練
提升知能

廉政倫理
規範等法
令講習。

公職人員
利益衝突
迴避法說
明會。

全體員工
均共同參
與。

風險事件
查核調任

違反規範
情事，具
主動調查
必要，簽
准辦理。

風紀疑慮
員工，適
時評估、
調整職務。

獎懲併行
形成風氣

違反規範
查證屬實
者，確實
追究。

簽報登錄
具優良表
現足資典
範者，提
報獎勵、
楷模。

防貪指引
防弊策進

蒐集案例
編撰指引，
以供依循。

滾動檢討，
完備防弊
機制、提
升行政透
明。

廉政風險預防與處理檢討
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