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臺南市政府政風處 112 年第 2 次性別平等工作小組會議紀錄 

會議時間：112年 12月 11日（星期一）上午 10 時 

會議地點：本處 11樓會議室 

會議主席：葉副處長鴻銘 

出席人員：詳如簽到表                      紀錄：張家瑋 

壹、主席致詞： 

外聘委員及本處各位委員大家好，本次為 112 年第 2 次

性別平等工作小組會議，性別平等業務是職場上非常重

要的部分，本處同仁應有更深入的瞭解，請各位委員共

同檢視下半年性別平等業務執行情形及提出策進作為，

請外聘委員給予本處指導，精進性平業務執行作為。 

貳、上次會議決議事項辦理情形： 

一、11201-1：有關性別預算計畫項目「辦理性別平等與職

場性騷擾防治講座」包含貴處召開性別平等工作小組外

聘委員出席費，建議將名稱完整列出，以呈現整體工作

計畫項目。 

※主席裁示：解除列管。 

二、11201-2：有關性別主流化共學小組，建議未來規劃共

學小組時，將小組成員性別比例納入思考，並將各個主

題類別納入，於成果報告內容增加小常識測驗及滿意度

問卷結果，以展現活動辦理成效。 

※主席裁示：解除列管。 

參、本處性別平等業務執行成果報告：（略）。 

※主席裁示：洽悉。 
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肆、提案審議： 

一、案由：審議本處修訂「113-114 年臺南市政府政風處

推動性別主流化實施計畫」。 

※主席裁示：請依據本府性別平等辦公室頒訂「113-114

年臺南市政府推動性別主流化實施計畫」修正相關內

容，簽奉處長核可後，以電子郵件周知本處同仁配合

辦理。 

伍、意見交流與臨時動議： 

一、意見交流：無。 

二、臨時動議：無。 

陸、本府性別平等辦公室及外聘委員工作指示： 

一、 性別平等辦公室工作指示（另有要公不克列席，由

本處秘書單位代為轉達）： 

(一) 請貴處更新網站性別主流化專區資料，如性別統計

分析、性別意識培力課程或宣導成果等。 

(二) CEDAW 宣導成果表中活動名稱後面可加(含性平宣

導)。CEDAW 宣導影片可使用本府自製影片，相關影

片可至本辦公室網站查詢使用。 

(三) 因應 113 年行政院考核，預計 113 年 1 月至 2 月開

始請大家繳交 111 年至 112 年考核資料，將於 113

年 4 月辦理府內考核，本辦公室會再發文提醒，請

依考核指標預做準備。 

(四) 有關本辦公室於 112 年 10 月函轉行政院修正性別平

等訓練計畫案，考量修正幅度較大，請辦理單位務

必瞭解應辦理方式及對象。 
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(五) 提醒辦理性別平等相關課程時，請考量授課主題及

講師專長，並以多元方式辦理及請不要固定均由同

一名講師講授，以增加授課內容及方式的豐富性。 

(六) 有關貴處性別主流化共學小組，建議可在共學小組

中辦理性別電影院（不一定要電影長片，短片也可

以，擷取電影一段跟性別相關也行）或讀書會（繪

本也行），看完影片或讀物後做映後討論或心得分

享，亦可做為考核的加分項目。 

※主席裁示：請配合辦理並納入業務執行參考。 

二、 外聘委員工作指示： 

(一) 性別預算：貴處將 112 年性別預算納入工作小組會

議執行成果報告是很好的作法，可讓性別平等工作

小組檢討未來預算編列時有無困難之處，關於育嬰

留職停薪僱用職務代理人費用部分，先前已向性平

辦公室反映，性平辦表示育嬰留職停薪僱用職務代

理人預算盡量不要減少，如無執行相關費用建議可

敘明原因。 

(二) 性別平等宣導：貴處配合性別平等辦公室函文事

項，利用電子郵件傳閱同仁部分，建議可列為宣導

成果；亦可運用相關工作群組，向同仁或廉政志工

宣導本府 CEDAW 影片，以多元化管道方式增加宣導

豐富度。 

(三) 社區電影院：貴處因較少對外向社區宣導機會，故

無申請需求，爾後我會向性別平等辦公室建議是否

可提供未申請過單位，優先申請的機會，並於廉政
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志工教育訓練時機，播放性別相關影片，增加對外

宣導成果。 

(四) CEDAW 宣導活動：貴處辦理 CEDAW 宣導活動照片，

均呈現有口述宣導情形，而非僅以舉（宣導）牌方

式，這部分很好，建議往後亦可使用 3C 平板等數位

化方式撥放宣導影音，使民眾更易理解相關內容；

另成果報告表顯示，宣導人數生理男性及生理女性

各為一半，建議往後統計人數時，如為概略人數，

盡量不要填寫各半，以呈現實際辦理情形。 

(五) 因應 113 年行政院性別平等業務輔導考核，建議依

照評核項目，將 111 年及 112 年辦理成果以檢核表

方式列出，以掌握弱項並即時補充相關資料，更能

完整展現成果執行狀況。 

(六) 有關性騷擾防治業務，建議製作性騷擾防治標語或

申訴窗口或專線等資訊供同仁參閱，加強同仁對於

性騷擾防治之重視。 

※主席裁示： 

各項工作項目請參考外聘委員建議事項加強辦理。 

柒、主席裁（指）示事項： 

感謝外聘委員對於本處性平業務執行之建議及指導，本

處將持續辦理各項性別平等業務，本處各科亦須相互配

合、共同推動，提升本處同仁性別意識，營造性別友善

職場。 

捌、散會（上午 10 時 50分） 


