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臺南市政府政風處中程施政計畫 

（105 年度至 108 年度） 

壹、使命 

貪腐會腐蝕人性並阻礙經濟發展與社會進步，甚至可能動搖到國家、政府存在之根基；

為使本府各項施政作為均能達成清廉與效能之目標，並且提昇人民對政府施政之信賴，奠定

廉政根基，從根本整治貪腐，落實防貪、肅貪、再防貪之工作，並積極推動廉政扎根、深耕

及社會參與工作，提供人民優質的公共服務與良好的企業投資環境，一直是本處戮力達成之

使命。 

貳、願景 

為落實市長「清廉勤政」之施政核心價值，除推動內外控之監督管道及預警、再防貪作

為，使全體員工「不願貪、不必貪、不能貪、不敢貪」外，健全行政透明機制，推廣村里廉

政平臺，透過廉政基層扎根、社會參與及校園扎根、深耕作為，期許「貪腐零容忍」廉政意

識深入基層，澄清社會風氣，提昇施政透明度，建構極具競爭力之政府。 

參、施政重點 

一、貫徹執行「公職人員財產申報法」及「公職人員利益衝突迴避法」等陽光法案，並持

續辦理廉政教育訓練，推動「公務員廉政倫理規範」，以營造廉能行政風氣。 

二、落實預防貪瀆之預警功能，貫徹「防貪、肅貪、再防貪」機制，發揮興利服務功能，

建立本府廉政預防體系架構。 

三、整合市府各機關、學校、司法、企業及工商團體等各公私部門資源網絡，舉辦不同類

型廉政基層扎根、深耕宣導活動，倡導企業誠信倫理與社會責任，落實校園誠信教育，

使廉能意識形成民眾的價值觀，及融入企業的經營理念，以落實國家廉政建設。 
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四、針對與民眾權益關係密切及高風險業務辦理專案業務稽核及預警作為，並檢視相關內

控機制，瞭解民眾需求與施政得失，稽核結果如有缺失將適時研提興革建議或採行檢

討改進作為，以供業務單位策進參考，俾建立機關內外部風險控制機制，提升本府之

行政效率與清廉度。 

五、辦理本府廉政民意問卷調查、專案政風訪查及推動行政透明措施，檢視機關清廉度、

透明度，廣泛蒐集有關施政缺失，促進透明化融入公共決策，研提改善建議事項，依

業務性質送請權責機關參處改進，以達便民、利民之要求。 

六、落實本府採購案件開標及驗收監辦業務，針對本府及所屬機關、學校辦理之採購案件，

採事先會稿及事後查核方式，發現採購案件漏失，洽請業務單位更正改進，以建立公

平、公開之採購程序，塑造優質採購制度，提昇採購效能。 

七、結合社區里鄰資源及民眾參與力量，拓展與民眾溝通之平台介面，以強化各項廉能措

施及擴大民眾社會參與領域；透過廉政志工深入校園、社區及企業團體，宣揚本府清

廉勤政理念及協助辦理相關反貪社會參與活動，以帶動廉政風潮及宣導廉政效果。 

八、提昇公務機密及機關安全維護效能，落實各項保密及安維作為，防範公務資料不當外

洩，並協助機關處理陳情請願事件，確保機關安全。 

九、加強發掘貪瀆不法情事，打擊重大貪瀆犯罪：積極發掘貪瀆不法線索，依法偵辦，並

優先處辦重大貪瀆犯罪，有效遏阻違法舞弊案件發生，打造清廉勤政政府。 

十、積極鼓勵檢舉貪瀆不法，落實檢舉人保護：縝密處理檢舉事項，對檢舉人之身分應予

保密，檢舉貪瀆不法內容查證屬實者，依法嚴予究辦，以促進機關廉潔風氣，並維護

公務員之尊嚴與榮譽。 

十一、貫徹行政肅貪，健全機關風紀：對未構成貪瀆犯罪而涉有行政疏失或違反法規者，

及時追究行政責任。 

肆、關鍵策略目標及共同性目標 

一、關鍵策略目標： 

(一)建立員工正確法紀觀念，落實防貪、肅貪與再防貪作為，擴大民眾參與平台，提昇廉

能便民服務效能：（業務成果面向） 

1.持續推行基層員工及校園扎根、深耕廉政宣導活動，建立正確法紀觀念。 

2.定期召開廉政會報訂定研討主題，推動廉政業務建構透明溝通機制。 

3.推動公務員廉政倫理規範及登錄案件公開透明機制，期能廉潔自持、公正無私及依

法行政，提升政府清廉形象。 

4.辦理政風民意問卷調查，瞭解民意趨向、提供機關興利建議事項。 

5.落實執行政風專案訪查工作，發揮走動管理精神，廣蒐民情反映。 

6.結合社區里鄰資源，拓展與民眾溝通平台介面，增加社會參與反貪活動效果。 

7.獎勵革新政風，表揚廉潔楷模。 

(二)實施業務稽核預警作為，加強內控機制：（業務成果面向） 
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1.辦理專案業務稽核及相關預警作為，建立機關內外部風險控制機制，避免制度或因

人為疏失而導致機關公帑、權益損失情事發生，提昇機關效率、廉能形象。 

2.設定議題編撰廉政研究報告，提供民眾興革建議管道，疏解民怨防患未然。 

3.結合機關主計單位，落實內部控制制度之執行，建立機關防火牆。 

(三)辦理採購監辦業務，健全採購制度：推動採購案件監辦業務，以健全採購制度，提昇

採購效能。（業務成果面向） 

(四)辦理公職人員財產申報、審核及推動陽光法案事宜：（業務成果面向） 

1.依據公職人員財產申報法，加強申報宣導、受理審核工作。 

2.推動公職人員利益衝突迴避法、廉政倫理規範案件登錄等陽光法案工作，促進廉能

行政風氣。 

(五)落實公務機密維護，確保施政順遂，俾防範洩漏公務機密影響民眾權益：（業務成果

面向） 

1.利用各種時機辦理公務機密維護宣導，使機關同仁了解相關法令及具體做法。 

2.辦理定期、不定期公務機密維護檢查及資訊安全管理稽核，發現缺失即移請相關單

位檢討改善。 

3.對於公務機密維護事項，深入瞭解可能洩密態樣並研提策進作為提供機關同仁參

考。 

(六)加強機關安全維護措施及重點期間之安維工作，有效確保機關整體安全：（業務成果

面向） 

1.協助處理陳情請願事項，避免事態擴大致影響機關安全；並配合本府重大活動辦理

專案維護。 

2.落實專案防護措施及執行確保各項慶典及選舉期間之機關安全；實施機關安全維護

檢查措施，以發揮安全檢查的預防功能。 

(七)鼓勵檢舉發掘貪瀆不法，縝密查處嚴懲貪瀆不法，促進廉潔政治：（業務成果面向） 

1.廣設受理檢舉管道，並結合採購稽核、業務稽核及工程查核等作為，發掘機關易滋

弊端或妨害興利業務潛在之不法因素。 

2.對於貪瀆不法案件縝密查處，並就查證情形或函送偵辦或追究行政責任，或移請權

責機關檢討改進。 

(八)提昇為民服務之品質及效能：針對服務案件系統之人民陳情案件，依限結案。（行政

效率面向） 

二、共同性目標： 

(一)提升人力資源素質，落實終身學習觀念：（組織學習面向） 

終身學習有助於汲取新知，強化自身競爭力，為鼓勵本處同仁踴躍學習，以終身

學習年平均數作為達成本目標之指標，設定本處同仁每年學習時數平均應達 40 小時

以上且數位學習時數平均達 5 小時以上。 
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(二)提高預算執行力：（財務管理面向） 

有效運用年度歲出分配預算，提高預算執行效率，並撙節各項支出。以本處年度

預算數執行率為指標，每年經常門預算數執行率達 95%以上，資本門預算數執行率達

90%以上（其中經常門預算數含本年度原預算、追加減預算及預備金，但不含人事費；

資本門預算數含本年度原預算、追加減預算及預備金）。 

 
 


