
臺南市政府北門區公所

性別意識培力實體課程成果報告

二級機關/科室 北門區公所 時間日期
110年 9月 8日

下午1：30~4：30，共計3小時

課程名稱 多元性別平等權益 講師資訊

林育禾（Ryan Lin）

高雄醫學大學性別研究所碩畢。

現職：台南應用科技大學通識教育

中心、樹人醫護管理專科學校通識

教育中心兼任講師。

辦理內容  課程簡介：

簡介何謂多元性別，淺談多

元性別者於職場、生活中之

處境，以及實務經驗上所常

見之多元性別相關議題。

 講述內容摘要：

1. 何謂多元性別？

2. 多元性別者的生活／職場困

境

3. 相關新聞

4. 如何與多元性別者相處？

5. 台灣多元性別運動史

6. Q&A

 課程辦理品質：本次課程於

課程辦理前辦理課程需求評

估，多數學員回饋希望辦理

與「直接、間接歧視與實質

平等的意涵」(65.5%)相關之

課程，因此邀請講師講授社

會上常被歧視的多元性別者

的相關議題。課後學習回饋

單中有詢問「若未來辦理進

階課程或其他性別平等課程，

建議可辦理何種課程」，依

據統計結果，以「性別平等

政策綱領-人口、婚姻與家

庭」為最高(50%)，由於性平

辦提醒由於110年 5月修正的

性別平等政策綱領推動策略，

已將「人口、婚姻與家庭」

課程類別 ■基礎  □進階

課程內容包含與機關業務

相關之實際案例討論
■是   □否

課程前需求評估 ■有   □無

課後學習回饋單

(例：滿意度調查問卷)

■有   □無



移除，建議明年度開課由問

卷調查次高的項目(性別與媒

體)辦理講習。本次課程滿意

度回饋中，「整體而言，您

對本次課程滿意度為何?」，

非常同意者占 64.3%、同意者

占 28.6%；「本次課程有助於

提升我性別平等意識」，非

常同意者占 67.9%、同意者占

25%。

參加對象

■一般公務人員 

■主管人員 

□性別平等業務相關人員

參加人數

性別

共計
女 男 其他

20 17 0 37

課程活動照片

學員學習性別牆、性別印象



講師講解何謂多元性別
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