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111 年度臺南市北門區公所上半年性別平等工作小組會議 

壹、開會時間：111 年 6 月 1日（星期五）上午 11 時 

貳、開會地點：本所二樓發包室 

參、參加人員：如簽到簿 

肆、主 席：張區長政郎          紀錄：楊惠閔 

伍、主席致詞： 略 

陸、來賓致詞： 略 

柒、報告事項： 

一、性平工作成果報告及資料檢視 

(一) 公所網站：性平資料持續更新於本所網站性別主流化專區。 

 

 

 

 

(二) 公所 FACEBOOK：性平資料持續更新。 
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(三) 實體宣導活動：其他性別平等宣導持續辦理中，目前共辦理

16 場次，宣導人數 748 人次，男女比例為 370:378。(如附

件 1、2、3 ) 

二、性別意識培力課程： 

本所上半年因新冠肺炎疫情影響尚未辦理，下半年依「109-112

年臺南市北門區公所推動性別主流化實施計畫」辦理 1場性別

主流化實體課程。 

三、區內性別統計資料(如附件 4) 

四、性別平等數位課程目前同仁完成率為 75.8%(統計至 5/24) 

捌、提案討論: 

案 由:擬定 112 年度性別預算(如附件 5)。 

說 明:性別預算表需提報各機關單位性別平等專案小組討論後，依

其意見及 112 年核定預算額度調整編列。 

性平辦詹先生建議:可參考其他公所將哺乳室設備更新、照明設施維

護列入性別預算中。 

決  議:感謝性平辦的建議，目前本所哺乳室配置完善，照明設備依

現況隨時修繕，112 年度性別預算照案通過。 

玖、意見交換及臨時動議: 

一、 劉素蘭委員 

依據性別工作平等法第 18 條(1、子女未滿二歲須受僱者親自哺

（集）乳者，除規定之休息時間外，雇主應每日另給哺（集）乳時

間六十分鐘。2、受僱者於每日正常工作時間以外之延長工作時間達

一小時以上者，雇主應給予哺（集）乳時間三十分鐘。親自哺乳亦

不限女性受僱者，男性受僱者也可請哺乳時間。 

請問北門區公所目前除了性平承辦人員申請哺乳時間，是否也有男

性員工申請哺乳時間? 

公所回答:目前共有一位女性員工及兩位男性員工申請，符合性別工

作平等法之規定。 

二、 性別平等辦公室 

(一) 113 年區公所組性別平等業務說明(如投影片說明)。 

(二) 性平業務考核改為 2年 1次，113 年繳交 111 及 112 年性別平
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等業務成果。 

(三) 下半年性平工作小組會議需繳交「性別主流化工具執行成果

表」。 

(四) 未來性平相關宣導，只需宣導 CEDAW 部份。 

(五) 性平宣導管道，建議可增加 LINE 群組宣導。 

(六) 請公所性平承辦人員將 109、110 年性平成果上傳公所網站，

並檢視是否有使用「兩性」字眼，應以「性別」替代。 

壹拾、結論: 

一、請同仁於 6月底前完成性平數位課程。 

二、性平考核資料請確實依性平辦指導方向改進。 

壹拾壹、會議照片(與性平辦詹先生開視訊會議) 

 


