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112年度臺南市北門區公所上半年性別平等工作小組會議 

壹、開會時間：112年 6月 6日（星期二）上午 11時 

貳、開會地點：本所二樓發包室 

參、參加人員：如簽到簿 

肆、主 席：張區長政郎          紀錄：謝少芸 

伍、主席致詞： 略 

陸、來賓致詞： 略 

柒、報告事項： 

一、性平工作成果報告及資料檢視 

(一) 公所網站：性平資料持續更新於本所網站性別主流化專區。 

 

(二) 公所 FACEBOOK：性平資料持續更新。 
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(三) CEDAW宣導活動(如附件 1 )： 

(1).FB「地政局-女力扎根性平萌芽」CEDAW宣導共 137人

次。 

(2).FB「大內高手．握鋤之手也能拿麥克風」CEDAW宣導共

218人次。 

二、性別意識培力課程： 

下半年依「109-112年臺南市北門區公所推動性別主流化實施計

畫」辦理 1場性別主流化實體課程。 

三、區內性別統計資料(如附件 2) 

四、性別平等數位課程目前同仁完成率為 65.5%(統計至 5/30) 

捌、提案討論: 

案 由:擬訂 113年度性別預算(如附件 3)。 

說 明:性別預算表需提報各機關單位性別平等專案小組討論後，依

其意見及 113年核定預算額度調整編列。 

決議：照案通過 

玖、意見交換及臨時動議 

一、劉素蘭委員: 

女性如廁時間平均為男性的二倍以上，為保障女性友善如廁環

境，應規範男女廁所比例為 1：5，但在外面的旅遊景點的還是

會有女生廁所大排長龍的狀況，了解市府機關都有規範友善廁

所的比例，景點的公共廁所男女比例因為變數多無法規範，渴

望立法改善。 

二、侯玉蓮委員: 

近日新聞報導頻社會發生性騷擾事件，性騷擾的判斷標準，每

個人感受不同，平日應多加了解有關申訴性騷擾的相關程序，

若是自己發生了可以透過什麼方式去處理？ 

三、性別平等辦公室 

(一) 貴所有實施性平業如實施廁所的登月計畫等，可以補充在下

半年執行性平成果表，讓市府得知區公所有在執行性平業

務。 

(二) 性別友善廁所，貴所有相關問題可以洽詢市府環保局。 
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(三) 性平辦公處會持續提醒各區公所辦理實體性別主流化成果

表及性別平等課程，請貴所留意後續成果報告有關使用

CEDAW 教材提供的宣導影片及手拿板，要標註引用 CEDAW 法

條，建議北門區公所 Facebook 裡的 CEDAW 宣導，補充摘要

約 30至 50字來宣傳性別議題及說明影片內容，若都是法條

較為生硬，觀感也有壓力。 

(四) 有關下半年的性別平等故事獎及創新獎，鼓勵區公所針對北

門在地人不同的性別及經驗去提報故事獎，而創新獎的方案

計畫，建議結合在地特色，辦理相關活動，如北門鹽業屬於

粗活，可結合相關社區發展協會或鄰里去做訪問，邀請現職

鹽業的夥伴分享自身經驗，讓更多人去認識北門的產業及在

地女性強韌。 

壹拾、結論: 

性平業務考核資料請業務課確實依性平辦公室指導方向改進。 

壹拾壹、會議照片 

 


