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臺南市七股區公所 111 年度上半年性別平等工作小組會議紀錄 

壹、 時間：111 年 6 月 2 日(星期四）下午 2 時 00 分至 4 時 00 分 

貳、地點：臺南市七股區公所三樓圖書館 

參、召集人：顏區長文穗               紀錄: 賴立瀚 

肆、主席致詞：感謝性平辦公室詹永誠先生、外聘委員黃瓊婷小姐及各

委員與會。性別主流化是各級政府施政上的主流，性別平權的相關

政策普遍受到重視，在基層應將性別平等理念扎根鄰里、社區與社

會團體。 

伍、案由： 

案由一：有關本所 111 年上半年性平工作成果，提請討論。 

說明： 

一、本所 111 年上半年性平成果： 

（一） 性平宣導共計 13 場。 

（二） CEDAW 宣導共計 3 場。 

二、新增 CEDAW 宣導，請播放性平辦提供之宣導影片。 

三、各課室辦理各項活動、會議等請配合辦理性平或 CEDAW 宣導： 

（一） 各里環境清潔日、自衛消防編組教育訓練、資安講習、為民

服務講習、物資發放等。 

（二） 海鮮節等各項活動。 

（三） 區務會議、里幹事工作會報、里長聯繫會報等。 

（四） 法治教育講座、反賄選政風宣導等其他活動（不定期活動）。 

四、辦理宣導後請填寫成果報告併同相關資料(如照片、簽到表等)電子

檔置放本所 server3/社會課/299-立瀚/性平宣導成果!!!!!!!!!!! 

 

黃委員瓊婷建議: 

1. 宣導的主題及內容須考慮宣導的面向，依據宣導場次對象的性別比

重去調整性別宣導的方案與重點。 

2. 母親節活動可以加深描寫平日裡母親的辛勞。 
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性平辦建議： 

1. 宣導場合只拿宣導牌、貼海報不列入計分，可依據性平辦提供的教

材來宣導。宣導方式最好以上台說明為主搭配教材或其他互動模

式，活動的拍攝照片要能看得出該場次的宣導概念。 

2. 各種宣導牌最好分開拍照，全部一起拍容易分不清楚宣導的種類。 

 

決議：請參辦黃委員與性平辦所提之建議，性平工作需由各課室協助，每 

      個課室服務與宣導的對象不同，請各課室都要提出性平宣導的相關 

      成果。 

 

案由二：有關本所「性別預算」，提請討論。 

說明： 

一、 本所 112 年度性別預算編列 3 萬元，其計畫項目、金額及臺南市性

別平等政策方針如下： 

     一般行政-行政管理-一般事務費：「辦理性別平等教育訓練」 

  金額 3 萬元(人事室)；臺南市性別平等政策方針：其它。 

二、112 年度較 111 年度性別預算金額無增減。 

 

性平辦建議：哺集乳室整修、親子停車格的整修等均可編入性別預算。 

 

黃委員瓊婷建議:其他單位與性別相關的費用支出皆可納入預算中，如:  

               親子停車格的整修、哺集乳室整修等。 

 

決議：1.請參辦性平辦與黃委員所提之建議，預算編列實牽涉到各課室                        

業務應加大加寬，請各課室往後如有辦理性平相關業務，均應

列入性別預算。 

      2.本所營造友善空間:有哺集乳室整修、女廁所整修、機車棚照明

燈架設、親子停車格的整修等均可列入本年度性別成果。 



3 

 

 

 

 

案由三：有關本所 111 年度性別意識培力課程/CEDAW 課程(含數位課

程)規劃情形，提請討論。 

說明： 

一、本所 111 年性別意識培力課程參訓情形： 

一般公務人員參訓2小

時以上(人數及性別比

例) 

性平業務相關人員參訓

6小時以上(人數及性別

比例) 

主管人員參訓2小時

以上(人數及性別比

例) 

總人數48人 

男12人(60%) 

女17人(60.7%) 

總人數2 

女2人(100%) 

總人數9 

男3人(60%) 

女4人(100%) 

 

黃委員瓊婷建議:可針對所內同仁事先做意願調查，依同仁的需求與偏 

               好度安排課程。 

性平辦建議：依據成果表所需的資料不同，可經由意願調查選擇不同的宣  

            導方式。CEDAW 課程需要前測與後測，性別意識培力課程 

            需課前需求調查與課後滿意度回饋 

 

決議：請參辦黃委員與性平辦所提之建議，請人事室在安排課程前先做 

      內部同仁意願調查。 

 

陸、臨時動議:無 

柒、散會:下午 4 時 00 分 
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