
臺南市七股區公所 

CEDAW 實體課程成果報告 

二級機關

/ 科 室 
臺南市七股區公所/社會課 時間日期 

112年 09月 01日 

09:30-11:30，共計 2小時 

課程名稱 

照顧、勞動與性別平等:逗陣來作家內事

-從 cedaw談家務分工 講師資訊 許震宇(國立高雄應用科技大學) 

參加對象 
■一般公務人員       ■主管人員 

參加人數 

男： 24 人 

女： 29 人 

其他：0 人 

共計：53人 

辦理內容 

◼ 課程簡介： 

針對本所同仁於 112年 9月 1日上

午安排 CEDAW實體課程成果報告，

透過課程讓同仁面對婚姻、家事分

工等多面向去談如何翻轉性別刻

板印象，達到實質的性別平等。 

◼ 講述內容摘要： 

講師先從傳統社會關係中性別角色

裡談，現因環境的變遷，家庭結構

和功能的轉變，大家對於女力在社

會上的崛起是否能夠認同並給與實

質上的對待，接著介紹多元性別(認

識 LGBTI-女同志、男同志、雙性戀、

跨性別和雙性人處境及保障其權

益、尊重多元性別等)，尊重不同性

別的異質性，消弭既有的性別刻板

印象，包容並接受社會上多元性別

的文化。 

 

測驗人數 

男：24人， 45 % 

女：29人， 55 % 

其他：0人，0 % 

             共計：53人 

測驗平均

分 數 

前測平均分數：60 

 

後測平均分數：80 

前測結果

摘要 

前測平均分數為 60分，依結果分

析，錯誤率最高的題目為，「族譜

表示同一家族的家庭關係，現在仍

有很多家族，延續傳統習俗，不將

出嫁及未出嫁的女兒列入族譜，這

種作法是:直接歧視。」，多數同仁

選擇「間接歧視」 

後測結果

摘要 

後測平均分數為 80分，依結果分

析，前測錯誤率最高的題目，同仁

答對的比例明顯增加;後測中錯誤

率最高的題目為「以下何者不是暫

行特別措施常見的類型？答案是:

提供產假、育嬰假及家庭照顧假等

措施。」，多數同仁選擇「提供優

先或優惠待遇。」 
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