


臺南市東山區公所性別平等工作小組110年第1次會議紀錄 

壹、時間：110 年6 月30 日(星期三)上午 9 時 00 分 

貳、地點：本所二樓會議室 

叁、主席：召集人區長呂煌男                    紀錄：盧麗媛 

肆、出席人員：(如簽到表) 

伍、主席致詞： 

陸、來賓致詞： 

柒、報告事項： 

一、性別主流化實施情形 

  (一)上半年性平工作成果： 

1、CEDAW宣導 

(1)民政及人文課： 

辦理1場CEDAW宣導座談會，讓民眾能了解到工作本身是

沒有性別的區分、工作是講求其專業性，儘管所從事的

工作領域目前以男性居多，但只要擁有其專業性，這些

質疑與偏見都會被打破。建立平等和互相尊重的校園文

化，讓兩性在不受性別框架、歧視規限或矮化，及尊重

差異與多元文化的環境下，真正根據個人的特質和能力，

發展自己的潛能和長處，推動社會的發展。(如附件一、

二) 

(2)社會課： 

辦理 1場宣導座談會並於網路平台 FB宣導 CEDAW 觀念

主軸，座談會自製文宣以「性別無礙」為題，宣導 CEDAW 

中的觀點與條文，不因性別產生偏見及性別刻板印象，

突破傳統文化習俗對性別角色之限制、縮短各領域的性

別落差，鼓勵積極參與社會、擔任決策角色並發揮潛能



及影響力。(如附件三、四) 

2、其他性別平等宣導 

(1)民政及人文課： 

辦理1場座談會，藉由東山區110年度災害預警廣播系統

教育訓練機會，一起宣導性別平等，希望在各行各業中

綻放光彩，從女性教育權、工作權、成就表現、社會福

利保障，乃至國家或組織事務的決策參與，都有女性溫

柔而堅毅的力量在其中。 

(2)社會課： 

辦理1場宣導座談會並於網路平台FB宣導防治性別暴力，

「東山呷飯皇帝大」結合社區，提供健康、休閒育樂服

務及資訊，並藉由此供餐機會宣導防治性別暴力。囿於

傳統社會氛圍及貞操觀念，使得性別暴力議題極為隱諱，

被害人往往不願求助，卻又深陷傷痛，爰希望透過教導

正確的暴力知能與自我保護方式，積極倡導被害人勇於

求助，在預防面著手，以建立社區反性別暴力網絡，將

性別平等觀念落實於社區鄰里。 

(二)性別平等委員會運作情形： 

    依規定每半年召開1次性別平等工作小組會議委員會落實三

分之一性別比例。 

(三)性別意識培力課程參訓情形： 

1、依院頒「各機關公務員性別主流化訓練計畫」第七點規

定，一般公務人員每年應施以二小時以上之課程訓練；

辦理性別平等業務相關之一般公務人員，每年應施以六

小時以上之進階課程訓練。 

2、110年度截至目前完訓率50%。 



(四)110年度性別預算數總金額為392,830元，說明如下： 

1、母親節活動經費 5萬元，為彰顯婦女為家庭及子女貢獻

的心力，立為社會教育之楷模並作為下一代典範。 

2、父親節活動經費 5萬元，為宣揚家庭倫理父慈子孝及父

愛之光輝 ，落實關懷終年辛勞的父親，為家庭付出養育

子孫，肯定無怨無悔為家庭奉獻的父親角色功能。 

3、監視系統維護費用 1萬元，可增加對婦女的人身安全保     

障。 

4、僱用人員代理員工育嬰留職停薪期間之工作282,830元，

使有養育三足歲以下需求之同仁育嬰留職停薪，工作上

另由機關僱用約僱人員代理，俾利安心養育子女。 

(五)臺南市東山區人口統計分析： 

1、區內老年人口比例逐年提升 

民國109年65歲以上之老年人口有4,977人，占本區總人

口數  24.7％，為近年來最高。面對日益增加的老年人

口，建構完善的老人醫療機構及社會福利措施，如醫療

保險、安養照護等福利措施，為長者提供必要的服務，

提高他們的生活品質，即是我們需持續努力的目標。 

2、離婚人口比重有逐年上升趨勢 

以民國109年觀之，本區的離婚人口有1,642人，顯示婚

姻的不穩定性增加，導致單親家庭比率攀升，衍生子女

教養及照護問題，值得政府單位重視。 

3、受高等教育人口比重逐年增加 

本區民國109底15歲以上人口18,659人，專科以上教育程

度者占15歲以上人口數的27.06%，較民國100年的20.95%

提升6.11%，高中（職）以上教育程度者占15歲以上人口



數的57.33%較民國100年的52.34%升4.99%，顯示本區教

育日漸普及，教育程度已普遍提高，提供本區優質勞動

人力及經濟發展的重要基礎。 

捌、臨時動議：無 

玖、散會：上午 10 時 00 分 

 

 

 

 

 

 


