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七、報告事項： 

(一)依規定每半年召開 1次性別平等工作小組會議，小組成員

落實三分之一性別比例。 

(二)各單位辦理性別平等活動後，請將相關活動內容及成果提

供性別平等聯絡窗口(人事室曾柏誠)，俾利彙整提交成效

評估列管表及性別平等工作小組。 

(三)111 年度性別預算數總金額為 1,054,487 元，說明如下： 

1、母親節活動經費 5萬元，為彰顯婦女為家庭及子女貢獻的

心力，立為社會教育之楷模並作為下一代典範。 

2、父親節活動經費 5萬元，為宣揚家庭倫理父慈子孝及父愛

之光輝 ，落實關懷終年辛勞的父親，為家庭付出養育子

孫，肯定無怨無悔為家庭奉獻的父親角色功能。 

3、監視系統維護費用 1萬元，可增加對婦女的人身安全保障。 

4、僱用人員代理員工育嬰留職停薪期間之工作 944,487 元，

使有養育三足歲以下需求之同仁育嬰留職停薪，工作上另

由機關僱用約僱人員代理，俾利安心養育子女。 

八、討論事項： 

第 1案 

案由：本所 110 年下半年性別平等成果報告，提請討論。 

說明： 

(一)經彙整本所各單位 110 年下半年辦理性別平等成果如下： 

1.辦理 CEDAW 實體課程計 2場次。 

(1)10 月 25 日與後壁區公所合辦「CEDAW 視野-落實生活中的

性別平等與性騷擾防治」。 

(2)11 月 17 日與白河區公所合辦「從 CEDAW 視野看性別平等與

性騷擾防治」。 

2.辦理 CEDAW 相關宣導活動計 3場次。 

(1)10 月 21 日民防團隊常年教育訓練播放性平宣導影片。 

(2)11 月 13 日東山咖啡節活動設攤宣導。 

(3)12 月 4 日林安森林步道健行活動設攤宣導。 
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(二)請委員審議。 

決議：照案通過。 

 

第 2 案 

案由：本所性別平等數位課程 110 年參訓情形，提請討論。 

說明： 

(一)110 年性別平等數位課程參訓情形：(截至 12 月 31 日) 

1.職員總數 32 人，職員參訓 2小時以上人數 32 人，職員參

訓 2小時以上人數比例 100%。 

【註：計算方式：職員參訓 2小時以上人數/職員總數(含機

關正、副首長、正副幕僚長及單位主管)。】 

2.辦理性別平等業務相關人員總人數 1人，性別平等業務相

關人員參訓 6小時以上進階課程總人數 1人，性別平等業

務相關人員參訓 6小時以上進階課程人數比例 100%。 

決議：照案通過。 

 

九、臨時動議： 

一、張委員介軍提議，請各單位要跟屬員宣導，男女同仁間在言

語、表情、肢體動作之間的互動上要注意，尊重不同性別間

感受。不僅是男性同仁對女性同仁，也包括女性同仁對男性

同仁也是。 

 

十、散會：11 時 0 分。 


