
臺南市政府東山區公所 

CEDAW實體課程成果報告 

二級機關

/ 科 室 
人事室 時間日期 

112年 8月 16日 

13:30-16:30，共計 3小時 

課程名稱 
員工協助方案-消除對婦女一切形式歧

視公約(CEDAW)實務及案例研討 
講師資訊 

黃瓊婷/台灣首府大學諮商輔導組

長 

參加對象 
■一般公務人員       □主管人員 

參加人數 

男：   8   人 

女：   9   人 

其他：  0   人 

共計：   17  人 

辦理內容 

 課程簡介： 

本次課程以社群媒體的視角介紹

CEDAW，及何謂直接歧視、間接歧視、交

叉歧視，從而瞭解我們日常生活中不經

意的刻板或是歧視。本次課程參訓對象

為東山區公所各單位員工，課程進行方

式為講座的形式。 

 課程內容摘要： 

講師一開始跟大家介紹 CEDAW是什麼，

過程中以男女任務分工習俗、家務分工

及相關對於家庭的刻板印像說明何謂直

接歧視、間接歧視、交叉歧視。講師於

課程中段搭配媒體新聞，讓大家討論發

表自身經驗，互動過程中讓大家意識到

自己對於性別刻板印象。課程最後講師

以媒體識讀說明何謂汙名與歧視，從實

際的新聞報導讓大家了解報導內容中的

照片、文字內容對於性別而言是一種誤

解、汙名與歧視。 

測驗人數 

男：  8    人，    47   % 

女：  9    人，    53   % 

其他： 0    人，    0    % 

            共計：    17   人 

測驗平均

分 數 

前測平均分數：56.4 

 

後測平均分數：90 

前測結果

摘要 

前測平均分數為 56分，依據結果

分析，誤答率最高的題目為「以下

何者不是交叉歧視？」，較多人選

擇「研究指出 56%同志及跨性別者

在兒童及青少年期曾遭霸凌。」 

後測結果

摘要 

後測平均分數為 90分，依據結果

分析，於前測中誤答率最高的題

目，誤答率明顯降低；而於後測中

誤答率最高的題目為「下列何者為

「間接歧視」?」，較多人將「招考

清潔隊員時，報名人數男女性各占

50%，女性錄取比率僅約 3%。」排

除。 

 

  



 

CEDAW課程照片 

 

黃瓊婷老師講課情形 

 

黃瓊婷老師講課情形 

 


