
高階公務人員中長期發展性訓練辦法條文

第  一  條    本辦法依公務人員訓練進修法第二條第二項及第四項規定訂

定之。

第  二  條    高階公務人員中長期發展性訓練（以下簡稱本訓練）依本辦

法行之。本辦法未規定者，適用其他有關法規之規定。

第  三  條    本訓練由公務人員保障暨培訓委員會（以下簡稱保訓會）及

所屬國家文官學院（以下簡稱文官學院）辦理。必要時得委託訓

練機關（構）、學校辦理。

第  四  條    本訓練課程以增進簡任第十職等或相當職務以上公務人員未

來職務發展所需知能為目的。

本訓練依受訓人員職等或職務採分班方式辦理。

本訓練之訓期為二十六週。訓練課程分為國內課程及國外課

程，課程時數以不超過二百五十小時為原則。

受訓人員與保訓會或文官學院有關訓練之其他權利義務事項，

得另以行政契約定之。

第  五  條    公務人員經銓敘部銓敘審定合格實授現任簡任第十職等或相

當職務以上，最近二年年終考績列甲等以上，且具發展潛力者，

得經各主管機關推薦參加本訓練。

前項所定資格條件均採計至當年度一月三十一日止。

第  六  條    保訓會得依據當年度預定訓練人數、訓練容量及機關間均衡

等因素，分配推薦受訓名額。

總統府及國家安全會議就本機關暨所屬機關推薦受訓人員進

行初審，於每年三月一日前函送保訓會。

中央二級機關於每年二月十五日前將推薦受訓人員名冊函送

中央一級機關，中央一級機關就本機關暨所屬機關（構）、學校

推薦受訓人員進行初審，於每年三月一日前函送保訓會。

直轄市政府、直轄市議會、縣（市）政府及縣（市）議會就本

機關暨所屬機關（構）、學校推薦受訓人員進行初審，於每年二

月十五日前函報行政院，行政院於三月一日前函送保訓會。

各主管機關就擬推薦受訓人員資格條件進行審核，並請被推

薦受訓人員確認其資格條件。必要時，得召開甄審委員會或組成

臨時性之審查委員會進行資格條件審核事項。

第  七  條    保訓會應依據各主管機關推薦受訓人員名冊辦理遴選評鑑作

業，評鑑結果提報高階文官中長期培訓協調會報審議後，公布錄

取受訓人員名單。

前項高階文官中長期培訓協調會報除保訓會主任委員為當然

委員兼召集人外，其餘委員由考試院、行政院及其他關係院派員

組成。



第  八  條    受訓人員應於規定時間向文官學院或受託訓練機關（構）、

學校報到接受訓練。但因婚、喪、懷孕、分娩、流產、重病、駐外服務

或其他重大事由，致無法如期參訓者，得於訓練開始前，檢具相

關證明文件，由服務機關（構）、學校函報各主管機關向保訓會

申請放棄參加訓練，或延後訓練並經同意者，不在此限。

第  九  條    受訓人員於訓練期間，因婚、喪、懷孕、分娩、流產、重病、駐

外服務或其他重大事由，致無法繼續訓練者，得於事由發生後三

日內，檢具相關證明文件，經由文官學院或受託訓練機關（構）、

學校向保訓會申請停止訓練。因該事由致請假缺課時數超過課程

時數百分之二十者，保訓會應予停止訓練。

第  十  條    受訓人員於訓練期間，有下列情事之一者，由文官學院或受

託訓練機關（構）、學校函送保訓會廢止其當年度受訓資格：

一、未於規定之時間內報到或經核准中途離訓。

二、除前條事由外，請假缺課時數合計超過課程時數百分之

二十。

三、未經核准中途離訓。

四、曠課。

五、冒名頂替。

六、對訓練機關（構）、學校講座、長官或其他人員施以強暴

脅迫，有確實證據。

七、參加本訓練課程測驗，違反保訓會及所屬機關辦理各項

訓練測驗試務規定，經扣考處分。

八、其他具體事實足以認為品德操守不良，情節嚴重，有確

實證據。

第 十一 條    受訓人員於訓練期間，服務機關（構）、學校應依公務人員

請假規則規定給予公假。

文官學院或受託訓練機關（構）、學校應於訓練結束後，將

前二條有關請假缺課等資料，函送受訓人員之服務機關（構）、

學校。

第 十二 條    受訓人員於訓練前二年曾參加高階公務人員訓練課程者，得

檢具相關證明文件向保訓會提出課程抵免之申請，由保訓會組成

審核小組針對課程性質、範圍及時數等，予以審查認定。

第 十三 條    本訓練應對受訓人員職能實施評鑑，採過程評鑑及總結評鑑。

過程評鑑項目如下：

一、生活考評。

二、教與學考評。

三、職務見習考評。

四、國外研習考評。

總結評鑑採評鑑中心法進行職能評鑑。經綜合過程評鑑及總

結評鑑之職能表現，評定各項職能成績，並產製評鑑結果報告書。



評鑑成績採五等級制，等級分為傑出、優秀、良好、普通及不

佳。各項職能成績均達良好等級以上者為評鑑合格。

第 十四 條    遴選或訓練期間辦理成績評量相關人員，於其本人、配偶、三

親等內之血親、姻親參加遴選或訓練成績評鑑時，應自行迴避。

第 十五 條    受訓人員訓練期滿發給結業證書。經本訓練評鑑合格者，由

保訓會報請考試院發給訓練評鑑合格證書，並函知各受訓人員及

其服務機關（構）、學校。

第 十六 條    經本訓練評鑑合格者，由保訓會納入高階公務人員人才資料

庫，提供機關（構）、學校用人之查詢。

為確保高階公務人員人才資料庫之正確性、即時性及完整性，

保訓會應定期請銓敘部提供最新銓審資料。

列入高階公務人員人才資料庫之人員，如有資料異動之情形，

服務機關應主動通知保訓會更正或補充。

各機關（構）、學校如有簡任第十職等或相當職務以上用人

需求時，得向保訓會提出查詢申請，保訓會應提供所需相關資訊。

各機關（構）、學校使用保訓會所提供之資料，應遵守個人

資料保護法之相關規定。

曾參加高階文官培訓飛躍方案訓練成績合格，並取得結業證

書者，比照本條規定辦理。

第 十七 條    經本訓練評鑑合格並納入高階公務人員人才資料庫者，每二

年應參加保訓會或文官學院辦理之回流學習活動至少一次。

第 十八 條    參加本訓練評鑑合格者，有下列情事之一者，應自高階公務

人員人才資料庫除名：

一、退休、辭職、資遣、免職、停職、休職、撤職及死亡。

二、受訓人員經發現有受訓資格不符之情事。

三、列入高階公務人員人才資料庫之日起六年內未獲陞任。

四、列入高階公務人員人才資料庫之日起每二年內，無正當

理由未參加保訓會或文官學院辦理之回流學習活動。

五、其他具體事證足以認為應予除名。

前項第一款之退休、辭職及資遣，不含由常務人員轉任為政

務人員之情形。

第 十九 條    受訓人員有下列情事之一者，得保留受訓資格：

一、有第八條但書所定情事，致無法報到受訓，依規定檢具

相關證明文件向保訓會申請延後訓練，並經同意。

二、有第九條事由，經停止訓練。

受訓人員於訓練前經核准延後訓練或於訓練期間經核准停止

訓練者，應於原因消滅後三個月內，檢具相關證明文件，由各服

務機關（構）、學校經各主管機關向保訓會申請補訓，並由保訓

會於次年度起調訓。逾期未提出申請者，視同放棄補訓及依前項

保留之受訓資格。



受訓人員訓練成績經評鑑不合格者，於次年度起符合受訓資

格時，得依第六條第二項至第四項規定，經通過遴選程序後，以

全額自費參加訓練。

受訓人員經依第十條第一款至第四款規定廢止當年度受訓資

格者，應間隔下列年度後，始得依第六條第二項至第四項規定，

經通過遴選程序後，以全額自費參加訓練：

一、第十條第一款或第二款：一年度。

二、第十條第三款或第四款：三年度。

第 二十 條    受訓人員於訓練期間經發現有受訓資格不符之情事者，由保

訓會撤銷其訓練資格。

受訓人員訓練期滿經評鑑合格後，經發現有受訓資格不符之

情事者，由保訓會撤銷其訓練評鑑合格資格，並報請考試院註銷

其訓練評鑑合格證書。

第二十一條    保訓會得於訓前及訓後進行受訓人員職能分析，併同遴選評

測結果分別製作職能行為展現報告，函送服務機關（構）、學校，

並提供受訓人員進行自主學習或參加客製化課程之參考。

第二十二條    本訓練所需經費，除由保訓會及文官學院編列預算支應外，

得向受訓人員或其服務機關（構）、學校收取必要費用。

第二十三條    保訓會為增進公務人員與產學界及民間團體之人才交流及學

習分享，並提升培訓成效，得接受非公務人員之本國人士報名參

加本訓練；其人員之資格審查及遴選評鑑作業程序等，比照第六

條及第七條規定辦理。

第二十四條    本訓練由保訓會每年訂定訓練計畫執行之。訓練計畫應明定

訓練班別、訓練對象、遴選方式、訓練課程及時數、預定訓練人數、

推薦受訓名額、實施方式、評鑑方式、非公務人員參加訓練及收費

項目等有關事項。

第二十五條    本辦法自中華民國一百零四年一月一日施行。


