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政府機關及公民營機構科技人才相互支援實施
要點修正對照表 

修 正 名 稱 現 行 名 稱 說 明 

政府機關與行政法人及公

民營機構科技人才相互支

援實施要點 

政府機關及公民營機構科

技人才相互支援實施要點 

現行本要點適用對象包括

政府機關、公營機構及民

營機構科技人才相互支

援，考量本要點於 72 年 12

月 27 日訂頒時，尚未有行

政法人（按：行政法人法

於 100 年 4 月 27 日制定）

之組織型態，為利政府用

人整體考量，以廣納科技

人才並加強公私部門科技

人才相互支援及交流（例

如國家中山科學研究院係

為行政法人之組織型態，  

其擁有高端之通信科技技

術人才，為發展國家先進

通訊科技，得向行政法人

借調科技人才），爰於本要

點適用對象納入行政法

人，並將名稱修正為「政

府機關與行政法人及公民

營機構科技人才相互支援

實施要點」。 
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修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

一、 行政院為加強政府機

關與行政法人及公民

營機構間科技人才之

相互支援，以應國家

科技發展需要，特訂

定本要點。 

一、 行政院為加強政府機

關及公民營機構間科

技人才之相互支援，

以應國家科技發展需

要，特訂定本要點。 

行政法人係中央目的事業

主管機關為執行特定公共

事務，依法律設置之公法

人。鑑於本要點訂定係為

加強政府機關及公民營機

構間科技人才之相互支

援，以應國家科技發展之

需，爰將本要點之適用對

象增列行政法人，以廣納

科技人才並加強公私部門

科技人才相互支援及交

流。  

二、 適用本要點之科技人

才，以辦理政府機關

科技計畫業務者為

限。但因業務需要，

經行政院人事行政總

處會商相關機關認定

者，不在此限。 

  前項科技人才，

以具國內或符合教育

部採認規定之國外大

學碩士以上學歷或具

該類科之專精研究者

為限。 

  國立大專校院教

師與行政法人及公民

營機構科技人才之相

互支援，由教育部另

定規定辦理，不適用

本要點。 

二、 適用本要點之科技人

才，以辦理政府機關

科技計畫業務者為

限。但因業務需要，

經行政院人事行政總

處會商相關機關認定

者，不在此限。 

    前項科技人才，

以具國內或符合教育

部採認規定之國外大

學碩士以上學歷或具

該類科之專精研究者

為限。 

    國立大專校院教

師與公民營機構科技

人才之相互支援，由

教育部另定規定辦

理，不適用本要點。 

配合增列行政法人為適用

對象，爰酌修本點第三項

文字。 
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三、 政府機關與行政法人

及公民營機構間科技

人才相互支援之方式

如下：  

（一）轉任：現職科技人

員經相互徵商同

意後，辭卸原職轉

任 至 徵 商 機 關

（構）、行政法人

任職。 

（二）借調：現職科技人

員經相互徵商同

意後，借調至徵商

機關（構）、行政

法人服務。 

三、 政府機關及公民營機

構間科技人才相互支

援之方式如下：  

（一）轉任：現職科技人

員經相互徵商同

意後，辭卸原職轉

任 至 徵 商 機 關

（構）任職。 

（二）借調：現職科技人

員經相互徵商同

意後，借調至徵商

機關（構）服務。 

本點所稱機關（構）係指

本要點原適用對象政府機

關、公民營機構，另查行

政法人法第二條第一項規

定，行政法人係國家及地

方自治團體以外，由中央

目的事業主管機關，為執

行特定公共事務，依法律

設立之公法人。又行政法

人組織型態，係打破以往

政府、民間體制之二分

法，將不適合或無需由行

政機關推動之公共事務交

由行政法人處理。是以，

其性質與政府機關（構）

有別，爰酌修本點序文與

第一款及第二款文字。 

四、 相互支援科技人才之

人事管理，規定如

下： 

（一）採轉任方式者（以

下 簡 稱 轉 任 人

員）： 

依 轉 任 機 關

（構）、行政法人

人事管理規章之

規定，其由民營機

構或行政法人轉

任政府機關職務

時，具有公務人員

任用資格者，依法

轉任。未具任用資

格者，依聘用人員

聘用條例或主管

四、 相互支援科技人才之

人事管理，規定如

下： 

（一）採轉任方式者（以

下 簡 稱 轉 任 人

員）： 

依轉任機關（構）

人事管理規章之

規定，其由民營機

構轉任政府機關

職務時，具有資格

者，依法轉任。未

具資格者，依聘用

人員聘用條例或

主管機關訂定有

關聘用之規定予

以聘用；其聘用員

一、配合增列行政法人為

適用對象，酌修本點

文字。 

二、依借調人員身分別適

用不同法令規範，修

正本點第二款第一目

及第二目文字，並將

現行第五目納入規

範，說明如下： 

（一） 科技人才之借調方

式除現行規定由政

府機關或公營機構

之科技人才與民營

機構相互交流外，

增列政府機關或公

營機構與行政法人

之科技人才借調方
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機關訂定有關聘

用之規定予以聘

用；其聘用員額，

以不超過各該機

關（構）預算總人

數 百 分 之 五 為

限，並依規定程序

陳報權責機關核

准。如有超過百分

之五限額之必要

時，應專案報行政

院核准。 

（二）採借調方式者（以

下 簡 稱 借 調 人

員）： 

1. 政府機關與行政

法人及公民營機

構間具公務人員

身分科技人才之

借調，依行政院限

制所屬公務人員

借調及兼職要點

或公務人員留職

停薪辦法之規定

辦理，並以非主管

人員為原則；其有

必要借調主管人

員，且借調（含續

借）期間超過六個

月者，得先調任非

主管後再行外借。 

2. 政府機關與行政

法人及公民營機

構間不具公務人

額，以不超過各該

機關（構）預算總

人數百分之五為

限，並依規定程序

陳報權責機關核

准。如有超過百分

之五限額之必要

時，應專案報行政

院核准。 

（二）採借調方式者（以

下 簡 稱 借 調 人

員）： 

1. 政府機關或公營

機構之科技人才

借調至民營機構

者，依公務人員留

職停薪辦法規定

辦理留職停薪，並

以非主管人員為

原則；其有必要借

調主管人員，且借

調（含續借）期間

超過六個月者，得

先調任非主管後

再行外借。 

2. 民營機構科技人

才借調至政府機

關 或 公 營 機 構

者，其借調期間，

以二年為限，並得

延長二年。但有業

務需要，且係借調

辦理相當主管職

務工作者，得再延

式與規範。並應依

借調人員是否具有

公務人員身分，而

適用不同之法令規

範。舉例言之，政

府機關具公務人員

身分之科技人才借

調至行政法人者，

應依「行政院限制

所屬公務人員借調

及兼職要點（以下

簡稱借調及兼職要

點）」第十四點之規

定辦理；政府機關

具公務人員身分之

科技人才借調至公

民營機構者，應依

「公務人員留職停

薪辦法」（以下簡

稱留停辦法）第四

條第六款規定辦理

留職停薪；另考量

行政法人大多為不

具公務人員身分之

人員，爰其借調至

政府機關或公營機

構同民營機構人員

之借調規範。  

（二） 經檢視行政法人具

公務人員身分借調

至政府機關或公營

機構現行尚無相關

法令規範，惟查行

政法人法第二十一



5 
 

員身分科技人才

之借調，其借調期

間以二年為限，並

得延長二年。但有

業務需要，且係借

調辦理相當主管

職務工作者，得再

延長二年。 

3. 前目借調人員，借

調 期 滿 即 行 歸

建，不得再辦理借

調。 

4. 借 調 人 員 之 薪

資，除依公務人員

留職停薪辦法規

定辦理留職停薪

者，於借調機構支

薪外，以於本職機

關（構）或行政法

人支薪為原則。但

民營機構或行政

法人之科技人才

借調至政府機關

者，得由政府機關

比照聘用人員之

報酬標準支薪。 

5. 政府機關與行政

法人及公民營機

構間得斟酌實際

需要，實施部分時

間借調，並依有關

規定支給交通費。 

長二年。 

3. 前目借調人員，借

調 期 滿 即 行 歸

建，不得再辦理借

調。 

4. 薪資： 

（1） 政府機關或公

營機構科技人

才借調至民營

機構者，在借調

機構支薪。 

（2） 民營機構科技

人才借調至政

府機關或公營

機構者，得由借

調機關（構）比

照聘用人員所

定之薪給標準

支薪或仍在原

民營機構支薪。 

（3） 政府機關與公

營機構間科技

人才相互之借

調，除依規定辦

理留職停薪者

外，其薪資以在

原 服 務 機 關

（構）支領為原

則，其考績（核）

或晉敘，仍依原

機關（構）之規

定辦理。 

5. 政府機關與公營

機構間科技人才

條規定略以，原機

關（構）改制為行

政法人，隨同移轉

繼續任用者仍具公

務人員身分，其任

用、服務、…及其

他權益事項，均依

原適用之公務人員

相關法令辦理。爰

如為應科技人才借

調需求，行政法人

具公務人員身分之

科技人才借調至政

府機關，類推適用

借調及兼職要點之

規定辦理，至行政

法人具公務人員身

分之科技人才借調

至公營機構，則類

推適用留職停薪辦

法之規定辦理。 

三、現行第二款第四目規

範借調人員支薪方

式，為求文字簡化整

併為一目，又留職停

薪辦法與借調及兼職

要點均已規範借調人

員之考績（核）與晉

敘辦理方式，爰刪除

現行有關規定。復依

「聘用人員聘用條

例」規定，聘用人員

係以報酬為準，爰本

點第二款第四目有關
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相互之借調，依現

行有關法令規定

辦理。 

6. 政府機關與公民

營機構間得斟酌

實際需要，實施部

分時間借調，並依

有關規定支給交

通費。 

 

不具公務人員身分之

科技人才借調之支

薪，文字酌予修正。 

四、現行第五目已納入第

一目及第二目規範，

爰予刪除，並將第六

目移列為第五目。 

五、 科技人才依本要點相

互支援者，其人事權

責區分如下： 

（一）轉任人員：由轉任

機關（構）、行政

法人或由主管機

關依有關人事權

責之規定辦理。 

（二）借調人員：應報經

行政院核准後行

之。 

五、 科技人才依本要點相

互支援者，其人事權

責區分如下： 

（一）轉任人員：由轉任

機關（構）或由主

管機關依有關人

事權責之規定辦

理。 

（二）借調人員：應報經

行政院核准後行

之。 

配合增列行政法人為適用

對象，酌修本點文字。 

六、 民營機構或行政法人

科技人才經借調至政

府機關或公營機構

者，以從事科技研究

發展指導及執行科技

計畫工作或顧問諮詢

事項為限，不得對外

行使公權力。 

六、 民營機構科技人才經

借調至政府機關或公

營機構者，以從事科

技研究發展指導及執

行科技計畫工作或顧

問諮詢事項為限，不

得對外行使公權力。 

配合增列行政法人為適用

對象，爰酌修本點文字。 

七、 政府機關或公營機構

科技人才借調至民營

機構或行政法人者，

除法律另有規定外，

以從事科技研究發展

七、 政府機關或公營機構

科技人才借調至民營

機構者，除法律另有

規定外，以從事科技

研究發展指導及執行

配合增列行政法人為適用

對象，爰酌修本點文字。 
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指導及執行科技計畫

工作或顧問諮詢事項

為限，不得從事商業

行為。 

科技計畫工作或顧問

諮詢事項為限，不得

從事商業行為。 

 


