
臺南市後壁區公所 CEDAW 宣導辦理成果報告 

二級機關/

科室 
民政及人文課 辦理日期 111.11.02 

活動名稱 111年選務工作人員講習（第 3場） 宣導對象 選務工作人員 

宣導人數 

性別 

共計 CEDAW 

自製宣導媒材

類別 

□講義   □文宣   □簡報 

□廣播錄音檔      ■影片 

□其他 ________ 
女 男 其他 

63 65 0 128 

宣導管道 □網路平台(含 FB、Line、Youtube、Instagram、Podcast等) 

■影片播放(廣告等)        □廣播            □電視牆 

□活動設攤              □競賽            □平面廣告空間 

□研討會、座談會、說明會  □辦理 CEDAW實體課程、工作坊 

■其他 平面媒體______ 

CEDAW 應用  1. CEDAW第 2 條：締約各國譴責對婦女一切形式的歧視，協議立即用一切適當辦

法，推行消除對婦 女歧視的政策。 

2. CEDAW第______次國家報告結論性意見與建議： 

CEDAW第  35  號一般性建議：關於暴力侵害婦女行為的第 19(1992)號一般性建

議中，《公約》第一條所界定的對婦女的歧視包括基於性別的暴力，即「因為婦女

的性別而對之施加的暴力，或不成比例地影響婦女的暴力」，且其構成對人權的侵

犯。 

宣導媒材內容及宣導過程整體概述 

 宣導媒材內容概述： 

1、本場次宣導活動運用本府「南農女力」CEDAW宣導影片，介紹臺南的女性青農，其中有從毫無務

農經驗到成立有機農場，並與大型有機通路合作，順利開拓市場，堪稱典範。傳統農業社會中，

女性通常做為農務的協助工作。隨著時代的演進，性別平權意識抬頭，女力也成為農業一股重

要的力量。臺南市近年來越來越多年輕人投入農業，其中女性青農 8年來累計有 365人，透過

介紹不同的女性青農，讓大家了解到務農不是男性的專利，女性也有其特色與優點，闖出一片

天。 

2、人人有不可剝奪的工作權利，皆享有相同就業機會的權利，不分性別享有自由選擇專業和職業

的權力，正是 CEDAW公約第 11條_女性和男性皆享有相同就業機會及提升和工作保障之意涵。 

 宣導過程概述： 

藉由 111年選務工作人員講習活動，本所於講習會場播放臺南女力系列性別平等影片，讓參與

選務工作人員吸收性平新知，了解不分性別均享有相同就業機會的權利。 

 

 

  

編號 1 

https://www.facebook.com/hashtag/%E5%BE%8C%E5%A3%81%E5%8D%80%E5%85%AC%E6%89%80%E6%80%A7%E5%88%A5%E5%B9%B3%E7%AD%89%E5%BD%B1%E7%89%87%E6%92%AD%E6%94%BE%E8%AE%93%E6%82%A8%E6%8D%90%E8%A1%80%E4%B9%9F%E4%B8%8D%E7%84%A1%E8%81%8A?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUwydbIBYd8oC8KamGlaLC6K_Dwxs7YwzVTlSmK7HFa97v3rNaQ4jds_CK0DJGbVmjm-gzxfw23KgUChHHg5-siV6KAjt13ZzgVvsp4OZkOQLG8-L4E6Ff2hZxIyvrUYEg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E5%BE%8C%E5%A3%81%E5%8D%80%E5%85%AC%E6%89%80%E6%80%A7%E5%88%A5%E5%B9%B3%E7%AD%89%E5%BD%B1%E7%89%87%E6%92%AD%E6%94%BE%E8%AE%93%E6%82%A8%E6%8D%90%E8%A1%80%E4%B9%9F%E4%B8%8D%E7%84%A1%E8%81%8A?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUwydbIBYd8oC8KamGlaLC6K_Dwxs7YwzVTlSmK7HFa97v3rNaQ4jds_CK0DJGbVmjm-gzxfw23KgUChHHg5-siV6KAjt13ZzgVvsp4OZkOQLG8-L4E6Ff2hZxIyvrUYEg&__tn__=*NK-R


 

 

宣導活動照片 

 
本所選務工作人員講習時播放女力系列影片 

 

本所選務工作人員講習時播放台南女力系列影片 



臺南市後壁區公所 CEDAW 宣導辦理成果報告 

二級機關/

科室 
民政及人文課 辦理日期 111.11.05 

活動名稱 
111年選務工作人員講習 （第 4

場） 
宣導對象 

選務工作人員 

宣導人數 

性別 

共計 CEDAW 

自製宣導媒材

類別 

□講義   ■文宣   □簡報 

□廣播錄音檔      □影片 

□其他 ________ 
女 男 其他 

63 57 0 120 

宣導管道 □網路平台(含 FB、Line、Youtube、Instagram、Podcast等) 

□影片播放(廣告等)        □廣播            □電視牆 

□活動設攤              □競賽            □平面廣告空間 

□研討會、座談會、說明會  □辦理 CEDAW實體課程、工作坊 

■其他選務工作人員講習 

CEDAW 應用  1. CEDAW第 5條：消除基於男女任務定型所產生的偏見、習俗和一切其他作法。 

CEDAW第 11條：女性與男性皆享有相同的就業機會、提升和工作保障。 

2. CEDAW第______次國家報告結論性意見與建議： 

3. CEDAW第_______號一般性建議： 

 

宣導媒材內容及宣導過程整體概述 

 宣導媒材內容概述： 

1、 本場次宣導活動以手舉牌 CEDAW第 5條內容看板，宣導性別平等意念，如「家務事不一個人的

事」、「消除性別刻板印象和偏見」等。 

2、闡述 CEDAW第 5條消除基於男女任務定型所產生的偏見、習俗和一切其他作法及 CEDAW第 11條

女性與男性皆享有相同的就業機會、提升和工作保障。(a)改變男女的社會和文化行為模式，以

消除基於性別而分尊卑觀念或基於男女任務 定型所產生的偏見、習俗和一切其他做法； (b)保

證家庭教育應包括正確了解母性的社會功能和確認教養子女是父母的共同責任， 當然在任何情

況下都應首先考慮子女的利益。 

 宣導過程概述：由本所民政及人文課課長於活動中，以「消除性別刻板印象和偏見」、「家務事

不一個人的事」手舉牌，向里民口頭說明 CEDAW第 5條及第 11條相關內容，讓鄉親們能跳脫

以往家事只由女性分擔的概念，身為家中一份子也應相互分享承擔。 

  

編號 2 



宣導活動照片 

 

承辦人員舉牌~宣導 CEDAW第 5條消除基於男女任務定型所產生的偏見 

 

宣導 CEDAW第 5條消除基於男女任務定型所產生的偏見 

 



臺南市後壁區公所 CEDAW 宣導辦理成果報告 

二級機關/

科室 
人事室 辦理日期 111.11.12 

活動名稱 後壁區 2022坐火車迺市仔 宣導對象 
民眾 

宣導人數 

性別 

共計 CEDAW 

自製宣導媒材

類別 

□講義   ■文宣   □簡報 

□廣播錄音檔      □影片 

□其他 ________ 
女 男 其他 

221 176 0 397 

宣導管道 □網路平台(含 FB、Line、Youtube、Instagram、Podcast等) 

□影片播放(廣告等)        □廣播            □電視牆 

■活動設攤              □競賽            □平面廣告空間 

□研討會、座談會、說明會  □辦理 CEDAW實體課程、工作坊 

□其他 

CEDAW 應用  4. CEDAW第 1條：消除基於男女任務定型所產生的偏見、習俗和一切其他作法。 

CEDAW第 11條：女性與男性皆享有相同的就業機會、提升和工作保障。 

CEDAW第 15條：應給予男女在法律面前平等的地位以及行使這種行為能力的相同

機會；特別應給予婦女簽訂合同和管理財產的平等權利。 

5. CEDAW第______次國家報告結論性意見與建議： 

6. CEDAW第 21號一般性建議：男女在社會上和家庭中享有平等的人權。 

 

宣導媒材內容及宣導過程整體概述 

 宣導媒材內容概述： 

1、 本場次宣導活動特別以臺南市政府性別平等辦公室提供之 CEDAW宣導媒材中之「CEDAW宣導文

宣」挑選其中合適媒材內容製作有獎徵答題目板，每道有獎徵答題目中包含各一級機關在不同

業務領域的 CEDAW宣導內容，圖文並茂配合簡單淺顯的問答題目，以鮮艷顏色區隔製作成題目

板。 

2、 題目卡採用自製媒材有：地政局繼承不分性別(CEDAW第 15條)、教育局性別教育及婚姻教育

(CEDAW第 21號一般性建議)、秘書處性別友善廁所(CEDAW第 1條)、【CEDAW自製宣導媒材】妳

不可以-生子難升職篇(CEDAW第 11條)。 

 宣導過程概述：本所特別結合文化局舉辦後壁區 2022坐火車迺市仔市集活動中設攤宣導，由

本所人事室舉辦 CEDAW性別平等宣導有獎徵答，先讓參加民眾抽出喜愛的顏色題目板，再由答

題民眾自己唸出題目後再回答答案，讓 CEDAW條文內容能有效潛移默化，搭配有趣的抽題目卡

及充滿誘因的獎品(收納袋)，不僅寓教於樂也有效吸睛聚集參加民眾人潮。 

  

編號 3 



宣導活動照片 

   

有獎徵答暨宣導由參加民眾抽出喜愛的顏色題目板，答題民眾自己唸出題目後再回答答案 

 

有獎徵答暨宣導由參加民眾抽出喜愛的顏色題目板，答題民眾自己唸出題目後再回答答案 

 



臺南市後壁區公所 CEDAW 宣導辦理成果報告 

二級機關/

科室 
民政及人文課 辦理日期 111.11.12 

活動名稱 後壁區 2022坐火車迺市仔 宣導對象 
旅客、民眾 

宣導人數 

性別 

共計 CEDAW 

自製宣導媒材

類別 

□講義   ■文宣   □簡報 

□廣播錄音檔      □影片 

□其他 ________ 
女 男 其他 

221 176  397 

宣導管道 □網路平台(含 FB、Line、Youtube、Instagram、Podcast等) 

□影片播放(廣告等)        □廣播            □電視牆 

□活動設攤              □競賽            □平面廣告空間 

□研討會、座談會、說明會  □辦理 CEDAW實體課程、工作坊 

■其他 

CEDAW 應用  1. CEDAW第 5條：消除基於男女任務定型所產生的偏見、習俗和一切其他作法。 

CEDAW第 11條：女性與男性皆享有相同的就業機會、提升和工作保障。 

2. CEDAW第______次國家報告結論性意見與建議： 

3. CEDAW第_______號一般性建議： 

 

宣導媒材內容及宣導過程整體概述 

 宣導媒材內容概述： 

1、 本場次宣導活動以手舉牌 CEDAW第 5條內容看板，宣導性別平等意念，如「家務事不一個人的

事」、「消除性別刻板印象和偏見」等。 

2、闡述 CEDAW第 5條消除基於男女任務定型所產生的偏見、習俗和一切其他作法及 CEDAW第 11條

女性與男性皆享有相同的就業機會、提升和工作保障。(a)改變男女的社會和文化行為模式，以

消除基於性別而分尊卑觀念或基於男女任務 定型所產生的偏見、習俗和一切其他做法； (b)保

證家庭教育應包括正確了解母性的社會功能和確認教養子女是父母的共同責任， 當然在任何情

況下都應首先考慮子女的利益。 

 宣導過程概述：由本所同仁於活動中，以「消除性別刻板印象和偏見」、「家務事不一個人的事」

手舉牌，向里民口頭說明 CEDAW第 5條及第 11條相關內容，讓鄉親們能跳脫以往家事只由女

性分擔的概念，身為家中一份子也應相互分享承擔。 

  

編號 4 



宣導活動照片 

 

承辦人員舉牌~宣導 CEDAW第 5條消除基於男女任務定型所產生的偏見 

 

宣導 CEDAW第 5條消除基於男女任務定型所產生的偏見 

 

  



臺南市後壁區公所 CEDAW 宣導辦理成果報告 

二級機關/

科室 
民政及人文課 辦理日期 111.11.12 

活動名稱 後壁區後廍社區環境清潔日 宣導對象 
里民 

宣導人數 

性別 

共計 CEDAW 

自製宣導媒材

類別 

□講義   ■文宣   □簡報 

□廣播錄音檔      □影片 

□其他 ________ 
女 男 其他 

21 17  38 

宣導管道 □網路平台(含 FB、Line、Youtube、Instagram、Podcast等) 

□影片播放(廣告等)        □廣播            □電視牆 

□活動設攤              □競賽            □平面廣告空間 

□研討會、座談會、說明會  □辦理 CEDAW實體課程、工作坊 

■其他環境清潔日 

CEDAW 應用  4. CEDAW第 5條：消除基於男女任務定型所產生的偏見、習俗和一切其他作法。 

CEDAW第 11條：女性與男性皆享有相同的就業機會、提升和工作保障。 

5. CEDAW第______次國家報告結論性意見與建議： 

6. CEDAW第_______號一般性建議： 

 

宣導媒材內容及宣導過程整體概述 

 宣導媒材內容概述： 

2、 本場次宣導活動以手舉牌 CEDAW第 5條內容看板，宣導性別平等意念，如「家務事不一個人的

事」、「消除性別刻板印象和偏見」等。 

2、闡述 CEDAW第 5條消除基於男女任務定型所產生的偏見、習俗和一切其他作法及 CEDAW第 11條

女性與男性皆享有相同的就業機會、提升和工作保障。(a)改變男女的社會和文化行為模式，以

消除基於性別而分尊卑觀念或基於男女任務 定型所產生的偏見、習俗和一切其他做法； (b)保

證家庭教育應包括正確了解母性的社會功能和確認教養子女是父母的共同責任， 當然在任何情

況下都應首先考慮子女的利益。 

 宣導過程概述：由本所主任秘書與民政及人文課課長於活動中，以「消除性別刻板印象和偏

見」、「家務事不一個人的事」手舉牌，向里民口頭說明 CEDAW第 5條及第 11條相關內容，讓

鄉親們能跳脫以往家事只由女性分擔的概念，身為家中一份子也應相互分享承擔。 

  

編號 5 



宣導活動照片 

 

承辦人員舉牌~宣導 CEDAW第 5條消除基於男女任務定型所產生的偏見 

 

宣導 CEDAW第 5條消除基於男女任務定型所產生的偏見 

 

 


