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臺南市佳里區公所 111年第 1次性別平等工作小組會議 會議紀錄 

一、時間：111年 6月 13日（星期一）上午 10時 

二、地點：佳里區公所 3樓會議室 

三、主席：朱雅宏 區長∕召集人 

四、出（列）席人員：如簽到表（如附件 7）。 

五、報告事項： 

(一)檢視上半年性平工作列管表格（如附件 1）、成果報告（如附件 2）。 

(二)上半年性平工作進度控管及成果統計 

1.各課室性平工作執行進度說明 

執行課室 執行期程 工作項目 工作進度說明 

人事室 

6月 外聘委員出席費領據動支作業 已完成。 

1-12月 
(內部員工教育訓練課程) 

性別意識培力/CEDAW實體課程  
視疫情於期程內辦理完成。 

12月 外聘委員出席費領據動支作業 依期程辦理。 

會計室 

1-12月 搭配業務宣導性平觀念 
性別預算表業經性平小組會議
審查完成。 

6月 
性別預算審查、性別統計等分析資料
上傳  

110 年度性別統計指標等分析
資料預計於 7/8 前完成本所網
站上傳作業。 

政風室 1-12月 搭配業務宣導性平觀念 依期程辦理。 

行政課 

6月 第 1次性平工作小組會議準備 已完成。 

1-12月 
搭配業務宣導性平觀念 

已於 1/18「志工年度大會」辦
理其他性平宣導，目前計 1

場，下半年亦依期程辦理。 

性別平等創新獎∕故事獎(擇一提報) 規劃中，依期程辦理。 

12月 第 2次性平工作小組會議準備 依期程辦理。 

民文課 1-12月 

搭配業務宣導性平觀念 

已於 5/13「上半年里長業務聯
繫會報」辦理性平 CEDAW宣
導，目前計 1場，下半年亦依
期程辦理。 

電影賞析∕專題演講 

(全年度辦理場次及內容由民文課規

劃，其中一場需搭配 10月「臺灣女

孩日」辦理活動。) 

(1) 搭配婦女節活動佳里區圖
書館於 3/18辦理「女也」
電影賞析講座及性平主題
書展。 

(2) 依期程規劃並辦理「臺灣女
孩日」性平推廣活動。 
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執行課室 執行期程 工作項目 工作進度說明 

社會課 1-12月 搭配業務宣導性平觀念 

搭配「社區聯繫會議」、「關懷
據點防疫宣導」、「母親節表揚」
等活動辦理其他性平宣導、
CEDAW宣導，目前計 5場，
下半年亦依期程辦理。 

農建課 1-12月 

搭配業務宣導性平觀念 

搭配「工業及服務業普查勤前
會議」、「重大災害志工教育訓
練」發放性平宣導品進行
CEDAW宣導，目前計 2場，
下半年亦依期程辦理。 

性別平等創新獎∕故事獎(擇一提報) 規劃中，依期程辦理。 

有關人事室、會計室、政風室之「性平宣導」工作之落實，可多利用業務範圍相

關文宣及搭配訓練課程辦理性平 CEDAW宣導。 

2.各課室宣導成果統計表（執行期間：1/1~5/31） 

課室別 
宣導場次 宣導人數 

CEDAW  其他性平 合計 女 男 其他 合計 

會計室 0  0  0  0  0  0  0  

政風室 0  0  0  0  0  0  0  

人事室 0  0  0  0  0  0  0  

民文課 1  0  1  28  45  0  73  

社會課 3  2  5  163  103  0  266  

農建課 2  0  2  73  48  0  121  

行政課 0  1  1  18  1  0  19  

主任祕書室 2  0  2  1,124  749  0  1,873  

合計 8  3  11  1,406  946  0  2,352  

上述宣導成果報告皆已完成Word檔（已置於本所共用區），並上傳 PDF檔於本所

網站「性別平等宣導活動」。 
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3.佳里區圖書館辦理的婦女節性平電影講座「紀錄片《女也》woman」成果報告及

本所性平電影推薦選單（如附件 3）已更新並上傳本所網站「性別平等電影院與

讀書會」。 

 

https://jiali722.tainan.gov.tw/News.aspx?n=25125&sms=21090
https://jiali722.tainan.gov.tw/News.aspx?n=25125&sms=21090
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4.性別平等數位課程參訓率，本所目前已達 74.07 %。 

依據人事室提供本年 1月～5月統計數，本所應參加性別平等數位課程之員工人

數（包含公務人員及約聘僱用人員）共計 54 人，計 40人已完成性平數位課程，

目前參訓率已達 74.07 %。  

(三)「臺南市政府所屬各機關推動性別平等業務獎勵計畫」執行成果及注意事項 

1.本所榮獲「111年臺南市政府所屬各機關推動性別平等業務獎勵計畫-公所組-優

等獎」，並已依規定辦理歐盈蘭秘書、社會課黃怡鈞課員、民政及人文課陳彥霖

課員、行政課王詠慧書記敘獎事宜。 

2.有關本所 110年性平計畫執行成果，臺南市政府性平辦之綜合性建議指示如下，

供各課室參照，據以作為未來推動性平業務之參考。 

(1)有辦理性別意識培力相關課程，運用多元管道及宣導媒材，成效極佳。 

(2)辦理其他多元課程研習或宣導，成效極佳，宣導看板、海報及題材多元豐富，

場次多運用替代役人力投入宣導是一亮點。 

(3)第2次會議召集人未親自主持，且兩次會議內部委員出席人數未達95%以上，

如無法出席請找代理人。 

(4)CEDAW宣導僅使用 2種媒材，且缺少網路平台宣導，場次只有 2場。 

3.本所「110年性別平等業務成果自我評量表」之檢視（如附件 4），供各課室知照

各項衡量評估指標及注意事項，據以辦理本業務。 

4.本年度宣導內容以「CEDAW宣導」為重點，已於「公所共用區\性別平等工作

小組\CEDAW宣導素材」資料夾中提供各種宣導圖卡、影片、簡報等素材，並

製作宣導時提供說明使用的手舉牌，請各課室於活動或會議現場多加利用。 

六、討論提案： 

案由一：檢視本所 112年度性別預算編列表，提請審查討論。 

說明： 

1.本所各課室 112年性別預算編列明細如下表：  

課室別 提報項目 
111年 

預算金額 

112年 

預算金額 

社會課 母親節、父親節慶祝活動 250,000   250,000   

民文課 性平文宣製作費用 5,000   5,000   

農建課 (未編列) 0   0   
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課室別 提報項目 
111年 

預算金額 

112年 

預算金額 

行政課 
性別友善空間-哺乳室設備 1,500   1,500   

性平文宣製作費用 1,000   1,000   

人事室 

外聘委員出席費及車馬費 5,000   5,000   

性平講師演講費用 6,000   6,000   

育嬰留停 50,000   0   

會計室 (未編列) 0   0   

政風室 (未編列) 0   0   

合         計 318,500   268,500   

2.本所 112年「性別預算編列表」（如附件 5），提請委員討論審查：  

決議：照案通過。 

 

案由二：檢視本所 104~109年性別統計指標等分析資料，提請討論。 

說明： 

1.本所 104~109年性別統計指標等分析資料已逐年上傳本所網站「性別統計專

區」，預計 7/8前完成 110年性別統計指標等資料後，上傳本所網站公佈。 

   

決議：照案通過。 
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七、臨時動議：  

(一)外單位性平課程派訓 

1.採各課室輪流派訓方式參加，並請各課室主管及性平窗口同仁協助安排課內派

訓人員之選定，以所內同仁皆有機會參加訓練為宜。下表為今年度目前派訓名

單，供參： 

來文日期 來文文號 主辦單位 主題名稱 講師 上課日期 參訓同仁 

111年 

3月 14日 

所社字第
1110176695號 

臺南市下營
區公所 

「時代新女聲－
2022年婦女節系列
活動」-「性別平權及
家務分工之衝突」─

不當豬隊友，成為神
隊友！家務平等幸
福講座。 

成功大學 

心理健康與諮商
輔導組 

行政專員 

吳怡靜 

111年 

3月 24日 

（星期四） 

下午 2時至 4時 

主任祕書室 

歐盈蘭秘書 

111年 

6月 9日 

府性平字第
1110748299號 

臺南市政府 被噤聲的玫瑰-性騷
擾防治課程 

臺灣橋頭 

地方檢察署 

檢察官 

鄭子薇 

111年 

7月 30日 

（星期六） 

上午 9點 30分至
11點 30分 

行政課 

王詠慧書記 

2.請參訓人員拍攝當日課程活動照片至少 2張備存，並完成派訓成果紀錄表。 

（如附件 6） 

(二)109年、110年性平業務成果上傳本所性平專區檢核 

1.109年性平業務成果報告上傳本所性平專區資料仍未齊備，仍待檢核補充後依

限於 7/8完成。 

2.全面檢視本所網站性平專區之 109年、110年成果資料是否已將「兩性」用語

更改為「性別」用語。 

八、外聘委員建議事項： 

(一)有關性別意識的培力與提升可加強擴及更多的群眾，如盡量安排至不同的社區

據點進行宣導，讓更多的民眾了解正確的性別平等觀念。 

(二)貴所諸多政策或作為措施，如：路燈維護改善、道路鋪面維護...等，所涉及的

CEDAW宣傳範疇是全面多元的，除了「降低性別暴力」外，亦同時符合「維護

用路安全，提升居民生活品質」等。 

(三)建議有關貴所「路燈維護改善、道路鋪面維護、營造友善托兒空間、婦幼停車

位設置...等」經費支出可編入「性別預算」項目。 



7 
 

(四)非常鼓勵貴所同仁踴躍參與外單位所舉辦的性平課程，讓所有同仁都有機會提

升性平意識與發展正確認知，是項重要的性平培力任務。 

(五)「兩性平等」改為「性別平等」用語，依相關倡議與立法已推動近 20年，因此

有關貴所相關性平推廣文宣與成果報告等文件，應留意並檢視用語之正確性實

屬必要。 

九、性平辦長官報告及建議事項： 

(一)辦理「性別平等電影院」之賞析及映後座談，係屬獎勵計畫「加分創新事項」。

有關貴所 3月搭配婦女節所舉辦的「女也」性平電影院之活動時數應為 2.5小時

始符合實際辦理時數，請予更正。 

(二)採用 FB臉書專頁、IG社群平台進行性平推廣，其成果報告之宣導人數之「其

他」項下可以臉書「觸及人數」直接列計之，無須區分男女人數分開採計。 

(三)目前貴所尚有 14位同仁未完成數位性平課程，請儘速督導完成。 

(四)113年性別平等業務推廣獎勵計畫之考核年度為 111年及 112年兩年度，並刪除

「Excel列管表」及「其他性別平等成果表」。 

(五)有關「老舊燈具汰換 LED燈、無障礙坡道設置、夜間感應照明安裝、路燈維護

改善、道路鋪面維護…等」皆可提報「營造性別友善環境成果報告」。 

(六)有關「民眾申請書表之性別調查欄增設第三欄位選項」則可提報「消除性別刻

板印象與偏見措施成果報告」。 

十、主席總結：本所同仁用心推廣性平業務不遺餘力，並榮獲佳績，在此表達肯定並

鼓勵同仁再接再厲。有關多元推廣管道亦可善加利用社區電視牆，如：佳化里辦

公室電視牆，採用影片放映方式進行性平宣導。 

十一、散會：上午 11時 15分 


