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臺南市佳里區公所 112年第 1次性別平等工作小組會議會議紀錄 

一、時間：112年 6月 9日（星期五）上午 9時 

二、地點：佳里區公所 3樓會議室 

三、主席：林耿漢 區長∕召集人 

四、出（列）席人員：詳見簽到表（如附件 7）。 

五、報告事項： 

(一)檢視上半年性平工作列管表格（如附件 1）、成果報告（如附件 2）。 

(二)上半年性平工作進度控管及成果統計 

1.各課室性平工作執行進度說明 

執行課室 執行期程 工作項目 工作進度說明 

人事室 

6月 外聘委員出席費領據動支作業 已完成。 

1-12月 
(內部員工教育訓練課程) 

性別意識培力/CEDAW實體課程  

已於 4/24完成辦理 CEDAW實體課
程及前後測。 

12月 外聘委員出席費領據動支作業 依期程辦理。 

會計室 

1-12月 搭配業務宣導性平觀念 性別預算表業經本次性平工作小組會
議審查完成。 

性別統計資料預計於 6/12完成並上傳
本所網站。 

6月 
性別預算審查、性別統計等分析
資料上傳  

政風室 1-12月 搭配業務宣導性平觀念 依期程辦理。 

行政課 

6月 第 1次性平工作小組會議準備 已完成。 

1-12月 搭配業務宣導性平觀念 
上半年已完成 1場性平 CEDAW宣
導，下半年依期程續辦。 

12月 第 2次性平工作小組會議準備 依期程辦理。 

民文課 1-12月 

搭配業務宣導性平觀念 
上半年已完成 4場性平 CEDAW宣
導，下半年依期程續辦。 

消除性別刻板印象、偏見與歧視 依期程辦理。 

社會課 1-12月 

搭配業務宣導性平觀念 
上半年已完成 2場性平宣導，下半年
依期程續辦。 

(對外民眾) 

電影賞析∕專題演講∕劇場演出 

社會課將於 10月搭配「臺灣女孩
日」辦理活動。 

農建課 1-12月 

搭配業務宣導性平觀念 
上半年搭配轉作申報至社區進行性平
CEDAW宣導，下半年依期程續辦。 

營造性別友善環境(如：騎樓暢通) 依期程辦理。 

 



2 
 

2.各課室宣導成果統計表（執行期間：1/1~5/31） 

課室別 
宣導場次 宣導人數 

CEDAW  其他性平 合計 女 男 其他 合計 

會計室 0  0  0  0  0  0  0  

政風室 0  0  0  0  0  0  0  

人事室 0  0  0  0  0  0  0  

民文課 4 0  4  957 756 0  1,713  

社會課 0 2  2 71 64  0  135  

農建課 1  0  1  108  252  0  360  

行政課 1 0  1  47  18  0  65  

主任秘書室 3 2 5  13 15  3,862  3,890  

合計 9  4  13  1,196 1,105  3,862  6,163  

上述宣導成果報告皆已完成 Word檔（已置於本所共用區），並上傳 PDF檔於本所網

站「性別平等宣導活動」。 
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3.佳里區圖書館辦理的婦女節性平繪本讀書會講座「一起來顛覆童話～尋找自己的翅

膀」成果報告及本所性平電影推薦選單（如附件 3）已更新並上傳本所網站「性別

平等電影院與讀書會」。 

 

4.性別平等數位課程參訓率，本所目前已達 98.14 %。 

依據人事室提供本年 1月～5月統計數，本所應參加性別平等數位課程之員工人數

（包含公務人員及約聘僱用人員）共計 54 人，計 53人已完成性平數位課程，目前

參訓率已達 98.14  %。  

5.「性別平等工作小組委員名單」更新 

有鑑於本所主管異動情形，性別平等工作小組委員名單調整（見附件 4），共 12位

同仁組成（含外聘委員），性別比例符合任一性別不得少於三分之一之規定（男性

5人，女性 7人），更新後委員名單亦已公告於本所「性別主流化專區」之「性別

平等機制」網站。 

 

 

https://jiali722.tainan.gov.tw/News.aspx?n=25125&sms=21090
https://jiali722.tainan.gov.tw/News.aspx?n=25125&sms=21090
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6.「性平網站連結」更新 

更新本所「性別主流化專區」之「網站連結」資訊。 

 

 

更新前 3則 

更新後 10則 
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六、討論提案： 

案由一：檢視本所 113年度性別預算編列表，提請審查討論。(請會計室說明) 

說明： 

1.本所各課室 113年性別預算編列明細如下表：  

課室別 提報項目 
112年 

預算金額 

113年 

預算金額 

社會課 母親節、父親節慶祝活動 250,000   280,000   

民文課 性平文宣製作費用 5,000   5,000   

農建課 (未編列) 0   0   

行政課 
性別友善空間-哺乳室設備 1,500   1,500   

性平文宣製作費用 1,000   1,000   

人事室 
外聘委員出席費及車馬費 5,000   5,000   

性平講師演講費用 6,000   6,000   

會計室 (未編列) 0   0   

政風室 (未編列) 0   0   

合         計 268,500   298,500   

2.本所 112年「性別預算編列表」（如附件 5），提請委員討論審查。 

決議： 照案通過。 

 

案由二：檢視本所 104~110年性別統計指標等分析資料，提請討論。 

說明：本所 104~110年性別統計指標等分析資料已逐年上傳本所網站「性別統計專

區」，預計完成 111年度性別統計分析「臺南市佳里區老年人口狀況分析」資

料後， 於 6/12上傳本所網站公佈。 

   

決議： 照案通過。 



6 
 

案由三：性別平等議題「建構性別平等之社會文化及環境」，提請討論。 

說明： 

1.依據行政院性別平等處 112年 5月 29日院臺性平字第 1125009402號函暨臺南市政

府 112年 5月 30日府性平字第 1120709169號函（如附件 6）辦理並討論宣導之。 

2. 為建構性別平等之社會文化及環境，政府機關應積極「破除性別刻板印象」及「強

化性別友善措施」，並作為表率帶動民間單位共同落實推動。 

3.具體作法： 

未來各機關自行或委託民間企業、團體辦理各類頒獎、開幕及開工典禮等活動，請

參考下列原則辦理： 

(1)禮賓人員性別比例衡平性，破除女性較適合擔任之性別刻板印象。 

(2)禮賓人員之服裝應符合工作性質及專業需求，避免暴露或刻意突顯女性身材。 

(3)活動內容之文宣圖文設計、口說內容、表演節目安排等，避免男女任務定型化或

物化女性之情形，亦應避免對特定性別、性傾向及性別認同者歧視貶抑。 

(4)活動場地擇選與服務措施規劃應具性別友善性，如提供親子廁所、性別友善廁所、

哺集乳室、無障礙設施及動線；提供交通接駁及孕婦、親子停車空間及嬰兒車租

借等服務措施。 

決議：請各課室在辦理各類活動時，應多加留意所列原則與建議作法，配合辦理之。 

七、臨時動議：  

(一)區長指示：佳里公園公廁修繕工程請農建課、行政課強化「性別友善措施」之落實，

雖受限於「空間」及「經費」不足因素，亦應盡可能規劃「親子廁所、性別友善廁

所」…等性別友善設施，並應加強具體管理作為，確保民眾使用環境的安全性，如

設置「清掃中」、「請留意地面濕滑」…等警告標誌；或重視如廁空間的人性化及

隱私性設施以避免偷拍等危安事件發生。 

(二)區長指示：日前發生多起性騷擾新聞事件，性騷擾對象已不再受限於同性或異性，

受害者也不一定就是女性，性平問題樣態嚴然超出預期想像範疇。而女性里幹事、

女性首長人數亦有逐漸增加之情形，職業性別刻板印象也逐漸被突破，本所應致力

營造性平友善職場，如遇同仁投訴性騷擾事件應積極處理，切勿敷衍消極面對。 

八、外聘委員建議事項： 

(一)建議「性平讀書會」可常態性定期舉辦，成為特色亮點。 

(二)應利用「性別統計分析資料」數據，發展政策性措施，以解決如：人口外移、人口

老化、少子化、育嬰需求…等問題。 
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(三)網站性別宣傳無法分別列計男女性別人數，僅能於其他項目列計觸及人數，建議在

該欄位項下註記「網路宣導觸及人次」等字樣。 

(四)親善禮賓大使之穿著及身材要求，應符合實際工作任務之需求為考量，所遴選之人

員特質亦應符合該任務需求之人才。 

(五)廟會現場常見女性身著華服、旗袍…等無關傳統宮廟慶典之服裝遊行陣頭隊伍中，

嚴然已偏離正統廟宇文化，有物化女性之疑慮，建議公部門得予宣導正確性平觀念。 

(六)在經費不足及現有空間不夠的限制下，建議在設置性別友善廁所時，可先著手設置

1間完善的性別友善廁所，切勿為了達到性別比例間數標準，反而設置了「性別不

友善廁所」。 

九、性平辦長官報告及建議事項： 

(一) 建議「性別統計分析資料」可結合政策性宣導，如：「65歲人口統計數」與「老人

津貼之核發人數及金額」…等之政策成果之宣導等。 

(二)有關「建構性別平等之社會文化及環境」之宣傳，可進入社區與廟宇進行性平觀念

的推廣，應著重淺移默化，切勿躁進刻意。 

(三)各式宣導文宣之圖文設計應留意性平議題，避免複製性別刻板印象，如：家事分工

海報，則應避免採用僅有「女性打掃」的圖照。 

(四)目前議會重視推動「性別友善廁所」，其設置規定及補助經費可洽詢環保局。在經

費有限下，建議可從設置「男廁尿布台」著手，亦須隨時留意廁間內女性生理用品

的補充。 

十、主席總結： 

相較於日本、韓國，臺灣在性別平等議題的推進更前一步，民眾對於正確的性平意識

日益提昇，然而在性平措施的落實上，仍有許多進步的空間，期許同仁秉持正確開放

的態度服務民眾，並加強留意各項性平措施的宣導與推動。 

十一、散會：上午 10時 30分 


