
臺南市佳里區公所 CEDAW 實體課程成果報告 

辦理課室 臺南市佳里區公所 人事室 時間日期 
112 年 4 月 24 日 

14:00-16:00，共計 2 小時 

課程名稱 
從性別主流化談多元性別文化建構

與實務案例分享 
講師資訊 

趙珮伶 

勵馨基金會台南分事務所專員 

參加對象 
■一般公務人員 

■主管人員 
參加人數 

男：    15   人 

女：    49   人 

其他：   0   人 

共計：  64   人 

辦理內容 

■課程簡介： 

本次課程旨在提升 CEDAW 認知、

其在台灣的軌跡及其與多元性別有

甚麼關係，跳脫性別框架，破除性

別刻板印象及迷思。本次課程參訓

對象為本所員工 (含主管及非主

管)，課程進行方式為講座的形式。 

■課程內容摘要： 

1.甚麼是 CEDAW？ 

2.CEDAW 在台灣的軌跡 

3.CEDAW跟多元性別有甚麼關係？ 

4.性別是甚麼?多元性別又是甚麼？ 

5.性別主流化 

6.性別主流化與多元性別的關係 

7.實務案例分享何謂多元性別 

講師於課程中與大家分享要破除刻

板印象，尊重每個人其實都是多元

的、獨特的。並一起檢視現階段的

性別友善環境措施及未來可能調整

的地方。 

測驗人數 

男：   13  人， 27.1  % 

女：   34  人， 70.8  % 

其他：  1  人，  2.1  % 

共計： 48  人 

測驗 

平均分數 

前測平均分數：68.30 分。 

後測平均分數：78.46 分。 

前測結果 

摘要 

前測平均分數為 68.3 分，依據結果

分析，誤答率最高的題目為「政府

應提供懷孕女性有關性健康教育之

合適內容，及必要之服務措施。下

列 CEDAW 及其一般性建議何者與

上述政府之義務有關？」，仍有少數

人選擇「甲乙丙丁」。 

後測結果 

摘要 

後測平均分數為 78.46 分，依據結果

分析，於後測中誤答率最高的題目

為「黃女士為某祭祀公業之派下

員，該祭祀公業管理委員會辦事細

則規定女性派下員應繳交共同負擔

祭祀費用 36 萬元，男性派下員則不

用繳費。本案例可引用 CEDAW 條

文及一般性建議，何者為非」，答案

應為第 14 條農村婦女權，仍有少數

人選擇「法律地位不平等」。 



CEDAW 課程照片 

 

邀請趙珮伶講師主講「從性別主流化談多元性別文化建構與實務案例分享」 

 

講師帶領大家認識甚麼是 CEDAW 希朵 



CEDAW 課程照片 

 

講師透過實務案例分享讓與會學員認識多元性別文化 

 

講師與學員分享交流、綜合討論 


