
臺南市佳里區公所 性別意識培力實體課程成果報告 

機關 

/科室 
佳里區公所/人事室 辦理日期 

114 年 4 月 25 日 

9:00-11:00，共計 2 小時 

課程名稱

/代碼 

自信護身術：識破騷擾陷阱，提

升人身安全力研習/402 
講師資訊 黃雅萍律師 

辦理內容 

■課程簡介： 

本所在 113 年度辦理性別平等研習課程後，針對與會同仁進行課

後滿意度調查，共計 52 人填寫問卷（男性 28.8%、女性 71.2%），

作為 114 年度研習課程規劃之參考。調查結果顯示，在性別主流

化進階課程方面，以「性別平等政策綱領－人身安全與司法」項目

之需求比例最高（46.2%）。綜合分析問卷意見後，本年度規劃辦

理「自信護身術：識破騷擾陷阱，提升人身安全力」專題講座，期

透過講師講解性騷擾及跟蹤騷擾等相關議題，強化同仁對人身安

全之認識與應對能力，並將性別平等觀念落實於日常生活與工作

實務中，進一步促進性別意識融入本所業務推動。 

■講述內容摘要： 

本課程以「性騷擾防治法」、「跟蹤騷擾防治法」及相關性別平等法

規為主軸，結合實務案例與最新修法重點，說明常見騷擾態樣與職

場應對策略。透過講師深入淺出的解說，提升同仁辨識性騷擾與跟

騷行為的能力，強化自我保護觀念與人身安全意識，並將性別平等

理念融入日常工作與生活中，打造更友善、安全的職場環境。 

■課程辦理品質： 

    本次「自信護身術：識破騷擾陷阱，提升人身安全力」研習課

程，課後共計回收問卷 64 份。整體滿意度顯示，學員對課程安排

表現高度肯定，各面向「非常滿意」比例均達約 7 成，顯示課程

品質得廣泛好評。 

        從細部分析來看，學員對課程主題（66.2%）、講師表現

（72.3%）、課程內容（69.2%）及授課方式（72.3%）等面向的「非

常滿意」比例均表現亮眼，反映本次課程設計切合實務需求，內容

兼具專業與實用，講師亦展現出良好的教學互動與傳達能力。 

    此外，在「課程是否明確兼顧不同性別者經驗」一項中，有

69.2%的學員表示「非常滿意」，顯示課程已充分融入性別觀點與

多元處境，兼顧各類性別經驗。 

綜合問卷回饋可見，學員普遍認為本次課程收穫豐富，不僅建

立性別平等觀念、提升相關知識，更意識到「沒有邊界感的好意」

也可能構成性騷擾。課程有效提升同仁對性騷擾與跟騷防治的知

能，有助於增強性別敏感度與人身安全意識，對未來落實於日常生

活與業務推動具有實質助益，成功達成預期效益。問卷中針對未來

研習主題的調查結果顯示，以「性別平等政策綱領－健康、醫療與

照顧」為最高（45.3%），本所將納入後續課程規劃之參考，持續回

應同仁需求。 

課程類別 
□基礎  

■進階 

課程內容

包含與機

關業務相

關之實際

案例討論 

■是    

□否 

課程前需

求評估 

■有    

□無 

課後學習

回饋單 

(例：滿

意度調查

問卷、測

驗問卷) 

■有    

□無 



另本次研習課程除實體授課外，亦同步提供遠距教學直播，讓

需留守崗位或因業務繁忙無法到場的同仁也能參與學習。本次線上

參加人數共計 14 人，透過遠距方式同步了解性騷擾防治及人身安

全相關知識，有效擴大課程觸及範圍，提升同仁對性別平等議題的

敏感度與認識。遠距教學的安排不僅便利同仁取得資源，也展現本

所推動性別主流化及學習平權的積極態度。未來將持續靈活運用數

位科技，結合線上與實體課程，讓性別意識深化於日常業務與生活

實踐之中，共同營造友善與安全的職場環境。 

 

參加對象 

(可複選) 

□政務人員 

■一般公務人員  

■主管人員 

■性別平等業務相關人員 

■其他專任人員(自僱且不具公務人員身

分之專任人員、 駐衛警察及工友，含

技工、駕駛) 

參加人數 

性    別 
共計 

女 男 其他 

57 22 0 79 

課程活動照片 

 

講師介紹研習主題 



課程活動照片 

 

講師從性騷擾圖案談起 

 

講師講解性平三法等相關規定 



課程活動照片 

 

講師、區長、主任秘書與學員互動探討性別平等 

 

區長林耿漢親自分享了實際案例，強調性騷擾防治的重要性 



 

課程活動照片 

 

實體授課輔以遠距授課，共同瞭解性騷擾防治觀念 

 

以遠距授課參加研習課程同仁授課之畫面 


