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臺南市將軍區公所 110 年度上半年性別平等工作小組會議紀錄 

一、 時間：110 年 5 月 19 日(星期三）上午 10 時 00 分 

二、 地點：本所三樓會議室 

三、 參加人員：如簽到簿 

四、 主席：洪區長聰發               紀錄: 吳月嬌 

五、 主席致詞：（略） 
六、 業務報告： 

(一) 110 年度性別平等成果報告由每季提報改為每半年提報，且須

由性平工作小組檢視。 

(二) 有關性別平等宣導，今年 3月起新增 CEDAW 宣導，相關宣導影

片置於內網月嬌的資料夾（nas/社會課/月嬌），提供各課室參

酌使用。 

(三) 因應性別預算之編列，須經性別平等工作小組會議通過，會計

室將於 5月底送交主計處彙整。 

(四) 檢附 110 年臺南市政府所屬各機關推動性別平等獎勵計畫乙 

        份，提供各位委員參閱，詳如附件。 

七、 提案討論 

案由一：有關 110 年度上半年性別平等工作宣導成果： 

說明： 

（一） 公所網站：性平資料持續更新本所網站性別主流化專區。 

（二） 性平宣導活動：持續辦理中，截至 110 年 5月 12 日止共辦理 9

場次（含 CEDAW 宣導 2場及其他性別平等宣導 7場），宣導人

數 1,515 人次。（男女比例 689：826） 

 

序號 活動名稱 時間 活動地點 宣導人數 

1 

良勳建設有限公司辦理寒

冬送暖民生物資發放活動

暨性平宣導 

110/01/28 將軍區公所前廣

場 

90 人（男女比例 30：60） 

2 
2021 鐵馬將軍賞紅棉

暨性平宣導 

110/03/21 將軍區苓仔寮里 500 人（男女比例 235：265） 

3 
清明節納骨堂祭祀活

動暨性平宣導 

110/04/04 將軍區納骨堂 300 人（男女比例 135：165） 

4 
歡迎光臨我的家暨

CEADW 宣導 

110/04/17 將軍區圖書館 21 人（男女比例 7：14） 
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5 
藝如春風走透透暨性

平宣導 

110/04/18 將軍區文衡殿 300 人（男女比例 145：155） 

6 

110年度機關安全暨公

務機密維護教育暨

CEADW 宣導- 

110/04/21 將軍區公所三樓 39 人（男女比例 16：23） 

7 

善心人士及企業捐助

弱勢物資發放暨性平

宣導 

110/05/04 將軍區公所左側

停車場 

150 人（男女比例 68：82） 

8 
將軍里環境清潔日暨

性平宣導 

110/05/08 將軍里金興宮 45 人（男女比例 20：25） 

9 
申辦育兒津貼業務暨

性平宣導 

110/01-110

/05 

將軍區公所一樓 70 人（男女比例 33：37） 

 

決議：照案通過 

 

案由二：有關本所性別意識培力課程辦理情形： 

說明： 

（一） 依「109-112 年臺南市將軍區推動性別主流化實施計畫」，辦 

       理 1 場性別意識培力或 CEDAW 實體課程，人事室已規劃於 110 

       年 5 月 24 日辦理一場 CEDAW 實體課程。因新冠肺炎疫情嚴峻， 

       CEDAW 課程將延後辦理。 
       課程資料如下： 

 

（二） 性別平等數位課程目前已達  56  %（截至 5月 14 日止）。 

 
決議：照案通過 

 

案由三：擬定 111 年度性別預算： 

說明：性別預算表請各課室提報並由會計室彙整，提報性平小組討論， 

課程名稱 CEDAW 與業務相關案例研習 

講    師 王紫菡 

現    職 
社團法人高雄市女性權益促進會秘書長 

（臺灣婦女館人才資料庫） 
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      依其意見核定 110 年度預算調整編列（詳如附件）。行政課提報 

哺乳室維護費 10,000 元、監視錄影系統維護費 50,000 元，合計 

60,000 元。社會課提出辦理模範父親節表揚活動 50,000 元，辦 

理模範母親節表揚活動50,000元。合計100,000元。總計160,000 

元。 

 

決議：照案通過 

 

※性平辦公室建議： 

1. 有關貴所 CEDAW 宣導表格標題需新增「CEDAW」字句，以區隔 CEDAW

宣導或為其他性平宣導。性平宣導成果報告因使用區公所版本辦理，

表格欄位二級機關只需填上課室名稱，如社會課或民政及人文課。 

2. 另 CEDAW 影片宣導是引用農業局版，請修正為農業局版「南農女力」。

其他性平宣導成果媒材內容有出現「兩性」字眼要用「性別」取代，

現今家庭組成不再只是傳統男性女性，還有其它性別，因此勿以「兩

性」字眼出現。 

3. 有關 CEDAW講師部分，經貴所向性平辦公室確認確為是臺灣婦女館人

才資料庫。符合講師資格，辦理 CEDAW 實體課程請作前測、後測，建

議前後測使用線上填寫。 

4. 臺南市政府所屬各機關推動性別平等獎勵計畫，請配合辦理，考核內

容包括性別平等機制、性別意識培力、性別預算、性平宣導、性平創

新獎、性平故事獎…等。建議如要爭取好成績，可在創新獎、故事獎

著力點努力，貴所意識培力課程由人事室辦理，宣導部分由社會課辦

理，其他課室是否提報創新獎及故事獎。 

※主席提示事項： 

  請各課室腦力激盪踴躍發想，如能提出新創意並成案辦理，該課室年 

  終考績可增加一名甲等名額。以鼓勵大家踴躍提出。並請人事紀錄辦     

  理。 

七、臨時動議 

八、散會：10 時 30 分 


