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臺南市將軍區公所 110年度下半年性別平等工作小組會議紀錄 

一、時間：110年 12月 24日(星期五)上午 10時 00分 

二、地點：本所三樓會議室 

三、主持人：洪區長聰發                    紀錄：吳月嬌 

四、出席人員：本所性平委員及外聘委員 

五、列席人員：臺南市性別平等辦公室 

六、主席致詞：(略) 

七、報告事項： 

(一)性別平等工作成果報告及資料檢視： 

1. 公所網站：性平資料持續更新於本所網站性別主流化專區。 

2. 宣導活動：下半年CEDAW宣導5場(如附件一)及其他性別平等宣導13場(如

附件二)，合計宣導 18場，宣導人數 4,724人次。 

(二)性別意識培力課程：110年 8月 19日辦理 1場 CEDAW實體課程（如附件三）。 

(三)性別平等數位課程本年度之參訓率 100%。 

依據人事室提供本年 1 月至 11 月統計數，本所應參加性別平等數位課程之

員工人數 40人，計 40人完成性平數位課程，本年度參訓率已達 100%。 

八、提案討論： 

案由：有關本所提報性別統計分析，提請討論(如附件四)。 

說明：有關本所性別統計分析，需須提報至本所性別平等工作小組事前審查或

事後備查並公告上網。 

決議：照案通過。 

九、性平辦公室與外聘委員回饋時間： 

(一)性平辦公室書面建議： 

1. 其他性別平等(非 CEDAW)宣導辦理成果：宣導的場次相當多，且宣導的方

式及成果照片的挑選可以清楚呈現宣導的實際情形，這部分有明顯的進

步。惟宣導成果分類有待釐清，許多場次的宣導概念都選擇自填的方式填

在其他欄，主要宣導的性別平等概念欄位有符合或相似概念就可以選填。 

2. 對於性別主流化進階課程最感興趣的是「人口、婚姻與家庭」，惟新版性

別平等政策綱領已將「人口、婚姻與家庭」章節移除，內容調整至其他領

域，未來公所進行課程規劃時，建議將此點列入考量。 

3. 明年度 1月預計請公所陳送性別平等故事獎、創新獎資料，倘貴所有參加

意願，可預先撰寫及準備。 

(二)外聘委員吳委員昆益建議： 
雙方結婚後以往觀念常認為房貸是男方責任，其實應為男女雙方共同責

任，這個觀念現已普遍為年輕夫婦所認同，翻轉之前性別刻版印象，由此
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可見性別平等宣導的成效。 

十、臨時動議： 

(一)鄭委員雅今： 
案由：有關性平統計專題分析，市府要求業務單位參與及融入，但目前本

所尚由會計室獨立完成，是否由業務單位參與撰寫工作，提請討論。 

決議：由會計室撰寫後，交由業務課提供意見。 

十一、主席提示： 

(一)有關性平辦公室書面建議，請業務課在宣導成果報告要勾選合適選項，這點

要改進。 

(二)111年度性別平等創新獎請社會課提案參加。 

十二、散會 


