
 

臺南市將軍區公所 113 年第 2 次性別平等工作小組會議紀錄 

一、 時間：113 年 12 月 12 日上午 10 時 30 分 

二、 地點：將軍區公所三樓會議室 

三、 出席人員：如簽到表 

四、 主席致詞：感謝性平工作小組各位成員參與今天會議，針對下半年性平工

作推動情形做研討，性平工作非一朝一夕完成，需持續滾動檢討，透過每

次會議大家意見交流，使性平工作更佳完善。 

五、 工作報告： 

（一） 本所登月計畫宣導於 5月 7日人權兩公約講座及 7月 11 日社區培力課  

  程辦理。 

（二）113 年下半年度推動性別平等工作執行情形： 

    1.本所 113 年性別意識培力實體課程於 8月 20 日邀請樹德科技大學助   

      理教授許震宇講述「認識多元性別及性騷擾防治之友善職場 」，相 

      關成果報告表格（如附件 1）。 

    2.本所下半年「CEDAW 宣導」場次合計 15 場，受益人數達 1,640 人次（如 

      附件 2）。 

     （1）依委員建議將道路整建成果做成圖卡並加註 CEDAW 條文置本所 

          臉書宣導 CEDAW。 

     （2）社會課結合業務自製 2則 CEDAW 宣導圖卡。 

   3.提報性別友善環境成果報告及其他落實性別平等措施（如附件 3）。 

   4.「113 年婦女節主題活動」由民人課圖書館於 3月份辦理 1場「女力 



     光芒書展」，相關成果報告（如附件 4）。 

   5.有關明（114）年各課室辦理各項活動、會議（參加人員為外部大眾） 

    ，如元旦健走、紅蘿蔔木棉產業文化活動、母親節表揚、父親節表揚、   

飛鏢賽活動、虱目魚產業文化節、各項志工教育訓練、物資發放…… 

等。請持續辦理性平宣導並填寫成果報告繳交由社會課彙整。 

   6.臺南市將軍區公所 113 年性別主流化工具執行成果表（如附件 5）。 

 

 六、提案討論 

案由一：下半年性平工作各項成果報告資料檢視(成果報告表)，提請討論。 

說明：113 年下半年度性平工作各項成果報告表格。 

（一）外聘委員建議事項： 

   1.從下半年工作報告可見公所對宣導活動的用心，加分項目也盡力呈現。 

   2.性別平等訓練課程：今年增列「其他專任人員」，建議工作報告可納入研 

     習時數表格，可追蹤及管控實體及數位課程達成率。 

   3.性別預算：下一年度若能增列預算書表，可顯預算執行之成效，亦可作為 

     預算編列之參考。 

   4.長照替代役宣導：建議可從長照管理去推動，CEDAW 第 12 條或第 14 條有 

     關農村婦女、一般婦女健康照護部分，在長照現場宣導外籍照顧員或本籍 

     照顧員一些相關議題，幫助替代役男從工作中結合相關 CEDAW 條文。 

（二）性平辦公室長官建議事項： 

   1.CEDAW 宣導成果報告： 

   （1）CEDAW-11/21 農業課宣導人數計算性別的部分，考量本次為網路平台宣  

       導，依據後台觸及人數填寫，建議可於女、男、其他皆空白，於共計處 



       填上人數(並加註說明數據來源)。 

   （2）CEDAW 宣導有提及使用自製媒材，目前圖片放置 4張照片，建議可將自   

       製 CEDAW 媒材也可單獨呈現一張。 

   （3）建議於成果報告中-宣導媒材內容概述:在詳加敘明 CEDAW 宣導內容(如 

       宣導第 16 條等與宣導媒材相符的宣導內容)。 

   2.營造性別友善環境成果報告 

   （1）本次成果報告營造性別友善格式非最新格式，請使用 113 年 4月 1日 

        府性平字第 1130477398 號函所提供之表格 請更新。 

   （2）提報【補充及更換哺乳室用品】已提報其他落實性別平等措施成果報 

        告，營造性別友善環境不需重複提報。 

   （3）提報【廳舍更換故障 LED 燈】、【更換及新設緊急照明燈】、【更換機車 

       車棚頂破損鋼浪板】、【更換里辦公室玻璃】以上 4項性質與考核指標營  

       造性別友善環境的措施較無關聯性，建議刪除。 

  （4）提報【113 年度將軍區水圳綠廊步道設置景觀照明工程】，本案很棒，建 

      議可補充裝設前(夜間)的圖片及裝設後(夜間)的圖片對比，呈現夜間照  

      明改善用路人行的安全。 

   3.提醒，請務必確認性別意識培力課程參訓率達 100%： 

    政務人員（得以參加性平相關會議方式辦理）、主管人員、一般公務人員及  

    其他專任人員每年須達 2小時以上；性平業務人員須達 6小時以上進階課 

    程；性騷擾防治業務人員應達 6小時以上進階課程（含 2小時性騷擾防治 

    課程），尚未完成者請務必於 113 年底前完成。 

決議：依黃委員及性平辦建議做修正。 

 



案由二：檢視 114 年各課室辦理各項活動、會議，請配合性平宣導。 

說明： 

（一） 114 年度「宣導場次列表」，俾利讓各課室預做宣導做準備。 

（二）請各課室進行宣導後填寫成果報告，提報社會課彙整。 

114 年辦理性平宣導場次表 

編號 辦理活動 宣導課室 備註 

1 元旦健走 民文課  

2 紅蘿蔔木棉產業文化節 各課室  

3 母親節表揚 社會課  

4 飛鏢賽 民文課  

5 父親節表揚 社會課  

6 志工教育訓練 各課室  

7 物資發放 社會課  

8 虱目魚產業文化節 各課室  

9 不定期活動 各課室  

 

決議：圖書館辦理的活動也列入下年度做性平宣導，照案通過。 

七、 臨時動議：無 

八、 外聘委員建議事項： 

1. 明年度辦理紅蘿蔔木棉產業文化節，建議在服務台提供女性用品做登月

計畫活動，發放方式採登記制，在登記簿上填寫性別即可領取。 

2. 母親節表揚活動如有影音可播放「從少女到阿姨」影片，影片內容是敘  



述女性一生經歷及心情轉變，符合主題及對象做宣導，建議在活動前持

續播放。 

     3.辦理的活動如有結合其他單位，建議填寫在資源投注及結合情形。如女 

       性衛生用品提供，可詢問附近康那香公司在大型活動可否贊助，減少公 

       所的負擔。 

九、 主席提示事項： 

請各工作小組依外聘委員及性平辦長官的建議執行，不斷的滾動檢討，替

轄區注入更多有關性別平等元素，使性平工作讓人民更有感。 

十、 散會 


