
3.1.4

頁 1

填報機關：臺南市龍 填表人：張貴童

編號 課程成效評估

1

2

3

評審項目三、(一)、4. 106-107年CEDAW教育訓練規劃之完整性及品質 填寫單位：各機關單位(含區公所)

連絡電話：5941326#27
註：請提供106-107佐證資料，如年度訓練計畫（含課程內

容）、訓練需求調查表、測驗問卷及教材案例等等。

機關名
稱

活動
名稱

主/協
辦單位

課程
內容簡介
及目的

課程類別
(可複選)

訓練方式
(可複選)

課程
時間

課程
地點

訓練對象
(可複選)

參加
人數

臺南市
龍崎區
公所

CEDAW教育訓
練-「由
CEDAW到性別
平等」講座

臺南市歸仁
區公所公所
主辦/臺南
市仁德區公
所、臺南市
關廟區公所
、臺南市龍
崎區公所協
辦

藉由「CEDAW公約與施
行法之認知與實踐」
演講，使同仁瞭解性
別議題，進而提升性
別平等意識。

■基礎課程
□進階課程

■CEDAW
□性別主流
化

■演講
□工作坊
□電影賞析
□讀書會
□其他__________

■含實際案例討論
■設計課後評估或
滿意度調查問卷

107年6月6日
09:00-12:00
共三小時

臺南市歸仁
區公所3樓
禮堂

■一般公務人員
■主管人員：機
關正副首長、正
副幕僚長及單位
主管
■性平業務相關
人員
□機關政務人員
(不含機要人員)
□其他：
__________

本所參加人員男
：2人
女：2人
共計4人

依據問卷及參訓人員回饋
，本次活動在活動進行方
式對參訓人員相當受用，
從回饋得知學員對於CEDAW
不太了與落實。據以上分
析，下次辦理此類型活動
時，將請帶討論者能多舉
一些實際案例，讓參訓人
員更能輕易理解。

臺南市
龍崎區
公所

性別平等
CEDAW教育訓
練（主管班

）

臺南市仁德
區公所公所
主辦/臺南
市歸仁區公
所、臺南市
關廟區公所

藉由「性別平等CEDAW
教育」演講，使主管
瞭解性別議題，進而
提升性別平等意識。

□基礎課程
■進階課程

■CEDAW
□性別主流
化

■演講
□工作坊
□電影賞析
□讀書會
□其他__________

■含實際案例討論
■設計課後評估或
滿意度調查問卷

107年7月5日
09:00-12:00
共三小時

臺南市仁德
區公所3樓
大禮堂

■一般公務人員
■主管人員：機
關正副首長、正
副幕僚長及單位
主管
■性平業務相關
人員
□機關政務人員
(不含機要人員)
□其他：
__________

本所參加人員男
：2人
女：0人
共計2人

依據問卷及參訓人員回饋
，本次活動在活動進行方
式對參訓人員相當受用，
從回饋得知學員對於CEDAW
不太了與落實。據以上分
析，下次辦理此類型活動
時，將請帶討論者能多舉
一些實際案例，讓參訓人
員更能輕易理解。

臺南市
龍崎區
公所

CEDAW法規及
實例分享(非

主管班)

臺南市佳里
區公所主辦
/臺南市西
港區公所、
臺南市七股
區公所、臺
南市學甲區
公所、臺南
市將軍區公
所、臺南市
北門區公所
協辦

為提升各公所業務與
CEDAW之關聯性，將改
善或避免性別歧視觀
念融入相關業務規劃
，爰辦理「消除對婦
女 一切形式岐視公約
(CEDAW)法規及實例分
享(非主管班)研習

■基礎課程
□進階課程

■CEDAW
□性別主流
化

■演講
□工作坊
□電影賞析
□讀書會
□其他__________

■含實際案例討論
■設計課後評估或
滿意度調查問卷

107年7月13日
09:00-12:00
共三小時

臺南市佳里
區公所4樓
大禮堂

■一般公務人員
□主管人員：機
關正副首長、正
副幕僚長及單位
主管
□性平業務相關
人員
□機關政務人員
(不含機要人員)
□其他：
__________

本所參加人員男
：2人
女：0人
共計2人

依據問卷及參訓人員回饋
，本次活動在活動進行方
式對參訓人員相當受用，
從回饋得知學員對於CEDAW
不太了與落實。據以上分
析，下次辦理此類型活動
時，將請帶討論者能多舉
一些實際案例，讓參訓人
員更能輕易理解。



6.3

頁 2

填寫單位：各機關單位（含區公所）
填報機關：臺南市龍崎區公所 填表人：張貴童

編號 活動成效評估

1 107.01.30 本所員工 50

說明

評審項目六、加分項目3.推動性別電影院、讀書會活動合作方案成果
連絡電話：5941326#27

機關
名稱

主/協、合
辦單位

觀賞影片/閱
讀書籍名稱

講師/導讀
者

講師/導讀
者現職

活動內容簡介 課程
時間

課程
地點

訓練對象
(可複選)

參加
人數

臺南市龍區
崎區公所

臺南市龍區
崎區公所

性別平等ING
消弭歧視不

NG

透過短劇影片認識並
尊重各種生理性別、
性傾向、性別認同、
性別氣質。

本所二樓會
議室

藉此消除因歧視而產生的暴力與霸凌，
促進性別地位的實質平等。

1. 性別平等宣導對象與方式無限制，但不與前項重複提報，其他性別平等宣導如：臺灣女孩日活動、CEDAW各條次宣導、性別參與、性別人權等。
2. 請提供佐證資料，具體說明各項目之辦理情形及成果。
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