
去除性別刻板印象與偏見辦理之宣導或活動

編號三 機關單位 宣導主題
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3

臺南市龍崎區公
所

配合本所108年避難收容處所
整備暨災民收容演練宣導性
別平等議題

臺南市龍崎區公
所

配合本區楠坑里市學宛宣導
性別平等議題

臺南市龍崎區公
所

配合本區石 里重陽餐敘活動宣
導性別平等議題





去除性別刻板印象與偏見辦理之宣導或活動

進行方式 活動執行成效

自製海報向區民宣導性別色彩不再只有男與
女

本區區民能尊重各種生理性別、性
傾向、性別認同、性別氣質，以及
性多樣社群的文化差異，藉此消除
因歧視而產生的暴力與霸凌，促進
性別地位的實質平等。

自製海報向區民宣導除刻板印象，男女一樣
行

期能藉由本次宣導活動，使本區區
民能回過頭來重新檢視這世上的
男性、女性，這看似單一卻又複雜
難解的終身習題，進而慢慢將男
女平等的觀念深植於個人家庭中。

自製海報向區民宣導現在社會已打破早期「
男主外、女主內」的刻板家務分工，然而雙
薪家庭代表著壓力與責任的加重，家庭職責
早已同時落在夫妻的雙肩上，如果每個人只
是想扮演職場英雄，那將加重另一半的身心
負擔與壓力，長期下來恐變成怨偶一對。

期能藉由本次宣導活動，使本區區
民能了解平等的家務分擔觀念日益
被重視，愈來愈多的男性因而開始
學習分擔家事。這意味著傳統性別
角色及刻板觀念的轉變，影響現代
男女已將分擔家務和整體生活概念
合為一體。







編號

1 邱惠莉 人事管理員

3.推動性別電影院、讀書會活動合作方案成果

機關
名稱

主/協、合
辦單位

觀賞影片/閱讀書
籍名稱

講師/導讀者
講師/導讀者現

職

臺南市
龍崎區
公所

臺南市龍崎
區公所

性別讀書會：大
年初一回娘家：
習俗文化與性別

教育



2 張貴童 人事管理員
臺南市
龍崎區
公所

臺南市龍崎
區公所

1.性別平等微電
影 培德路9號  
2.校園同志短片
_《 奇異果之戀 
The Third 
Love 》



3 張貴童 人事管理員

4 張貴童 人事管理員

臺南市
龍崎區
公所

臺南市龍崎
區公所

1.性別平等微電
影 「大大的勇氣
」  2.性別平等
微電影 「職業不
分性別」

臺南市
龍崎區
公所

臺南市龍崎
區公所

1.性別平等微電
影 「性別平等小
學堂：斷開習俗
歧視鎖鍊」  2.
性別平等微電影 
「我們還可以是
朋友嗎？ ─ 尊
重同性戀 (上)」
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說明
1. 性別平等宣導對象與方式無限制，但不與前項重複提報，其他性別平等宣導如：臺灣女孩日活動、CEDAW各條次宣導、性別參與、性別人權等。
2. 請提供佐證資料，具體說明各項目之辦理情形及成果。



3.推動性別電影院、讀書會活動合作方案成果

活動內容簡介 課程
時間

課程
地點

訓練對象
(可複選)

參加
人數

選擇大年初一回娘家：習俗
文化與性別教育這本書來探
討目前臺灣日常生活中的種
種性別習俗，並一同思考改

變之道

108年4月22
日(一)下午4
點到5點共1

小時

本所2樓視聽
教室

□一般公務人員
■主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管

■性平業務相關人員
□機關政務人員(不

含機要人員)
□其他：_________

男：4人
女：2人
共計6人



電台的資深廣播節目主持人
，工作積極，個性前衛，好
打抱不平，憑著負責的工作
態度，兢兢業業於自己的工
作崗位。她深信身為一位新
時代的女性，只要工作認真
，就能夠在職場上闖出屬於
女人的一片天。 但剛走馬
上任的高階男性主管，充滿
著沙文主義以及對職場女性
的歧視，更對女性的工作能
力有所懷疑，抱持著不信任
的態度，仍不改他一貫歧視
女性的作風，在工作上常提
出不合理的要求，以及在性
別上的歧視，女主角面對種
種刁難時，毫不畏懼屈服，
勇敢表達自己的想法，並提
出工作表現的成績，強力捍
衛女性在職場的權益，為女
性在職場上立下性別平等良
好典範。     2.他們是大
學同班同學在一次課堂上聊
天而認識之後就一起上下課
也常用Line或FB聊天感情就
越來越好而我們也習慣了有
了彼此的生活感情也超過了
友誼於是他們的戀情就慢慢
地展開了...雖然母親最初
是反對他們交往，但最後還

108年6月27
日(四)下午4
點到5點共1

小時

本所2樓會議
室

■一般公務人員
▓主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管

▓性平業務相關人員
□機關政務人員(不

含機要人員)
▓其他：_約僱用人
員、臨時人員__

男：18人
女：27人
共計45人



1.「大大」是一名穿著打扮
中性、任事主動積極的公司
女組長。一日被指派負責執
行「性別平等職得尊重」活
動；未料，當一則則留言討
論出現，卻引發王經理動怒
，憤而解僱「大大」…「大
大的勇氣」是桃園市政府性
別平等辦公室自製的性平好
故事微電影，主要傳達支持
「消除對婦女一切形式歧視
公約」，並建立職場性別平
等。    2.「職業不分性別
」：透過顛覆傳統性別刻板
印象之男女性職業穿著，傳
達職業的選擇，性別不是阻
力的觀念。別再讓性別偏見
，影響您的未來，應勇敢逐
夢，盡情發揮潛力。。

108年9月26
日(四)下午4
點到5點

本所2樓會議
室

■一般公務人員
▓主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管

▓性平業務相關人員
□機關政務人員(不

含機要人員)
▓其他：_約僱用人
員、臨時人員__

男：15人
女：23人
共計38人

1.大家以為現今的台灣社會
不像阿嬤ㄟ時代有那麼多的
「罔市」、「罔腰」、「招
弟」，早已沒有「生子壓力
」和「重男輕女」的文化了
嗎？雖然台灣社會可能確實
已有7～８成的民眾不認為
「為了傳宗接代，至少要生
1個兒子」。有一定比例的
人為求生子而進行性別篩檢
，也因此有為數不少的女嬰
遭到成人選擇性的流產。種
種數據顯示台灣社會仍存在
重男輕女的現象。2.「我們
還可以是朋友嗎？ ─ 尊重
同性戀 (上)」：探討的主
題是「尊重同性戀」，目前
大家對「同性戀」仍存有不
同看法，透過劇中幾位好友
的辯論，並與同性戀者直接
面對面溝通，讓對自己性取
向有疑惑的同學可以有探索
的空間，也讓多數的「異性
戀」者能尊重並關懷同性戀
者。

108年12月5
日(四)下午4
點到5點共1

小時

本所2樓會議
室

■一般公務人員
▓主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管

▓性平業務相關人員
□機關政務人員(不

含機要人員)
▓其他：_約僱用人
員、臨時人員__

男：18人
女：28人
共計46人



年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人



年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人



年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人



年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人



年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人



年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人



年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
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含機要人員)
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男： 人
女： 人
共計 人
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00:00-00:00
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□機關政務人員(不
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含機要人員)
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及單位主管
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含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
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年0月日
00:00-00:00
共 小時
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副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人

年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
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年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
□其他：_________

男： 人
女： 人
共計 人



年0月日
00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
□主管人員：機關正
副首長、正副幕僚長
及單位主管
□性平業務相關人員
□機關政務人員(不
含機要人員)
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00:00-00:00
共 小時

□一般公務人員
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□其他：_________
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女： 人
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性別平等宣導對象與方式無限制，但不與前項重複提報，其他性別平等宣導如：臺灣女孩日活動、CEDAW各條次宣導、性別參與、性別人權等。



活動成效評估

透過目前臺灣日常生活中的種種
性別習俗來互相探討其中的意義

及時宜性。

填寫注意事項：
填寫單位 -各機關單位與區公所
1.請各機關單位將資料更新至 108 年 12月 31 日
2. 觀看影片為性平處的微電影宣導影片、艾瑪華森於聯合
國演講短片等皆僅屬性別平等宣導成果，而非性別電影院
之成果。
3.性別電影院的微電影全片時長應為 50 分鐘以上。
4.提報性別讀書會請檢附相關佐證資料 (書籍導讀之簡報
檔或 Word檔、問卷調查等 )
5. 性別電影院和讀書會所檢附的活動照片若僅有一人觀看
電腦螢幕 / 書籍 (其餘同仁無相關資料 )、或是無法明顯
看出該照片之主題，將不認列



透過別電影院播放性別平等相關
微電影，讓本所同仁更能加深性
別平等觀念及同婚議題。

填寫注意事項：
填寫單位 -各機關單位與區公所
1.請各機關單位將資料更新至 108 年 12月 31 日
2. 觀看影片為性平處的微電影宣導影片、艾瑪華森於聯合
國演講短片等皆僅屬性別平等宣導成果，而非性別電影院
之成果。
3.性別電影院的微電影全片時長應為 50 分鐘以上。
4.提報性別讀書會請檢附相關佐證資料 (書籍導讀之簡報
檔或 Word檔、問卷調查等 )
5. 性別電影院和讀書會所檢附的活動照片若僅有一人觀看
電腦螢幕 / 書籍 (其餘同仁無相關資料 )、或是無法明顯
看出該照片之主題，將不認列



透過別電影院播放性別平等相關
微電影，讓本所同仁更能加深性
別平等觀念及同婚議題。

透過別電影院播放性別平等相關
微電影，讓本所同仁更能加深性
別平等觀念及同婚議題。























填寫注意事項：
填寫單位 -各機關單位與區公所
1.請各機關單位將資料更新至 108 年 12月 31 日
2. 觀看影片為性平處的微電影宣導影片、艾瑪華森於聯合
國演講短片等皆僅屬性別平等宣導成果，而非性別電影院
之成果。
3.性別電影院的微電影全片時長應為 50 分鐘以上。
4.提報性別讀書會請檢附相關佐證資料 (書籍導讀之簡報
檔或 Word檔、問卷調查等 )
5. 性別電影院和讀書會所檢附的活動照片若僅有一人觀看
電腦螢幕 / 書籍 (其餘同仁無相關資料 )、或是無法明顯
看出該照片之主題，將不認列



填寫注意事項：
填寫單位 -各機關單位與區公所
1.請各機關單位將資料更新至 108 年 12月 31 日
2. 觀看影片為性平處的微電影宣導影片、艾瑪華森於聯合
國演講短片等皆僅屬性別平等宣導成果，而非性別電影院
之成果。
3.性別電影院的微電影全片時長應為 50 分鐘以上。
4.提報性別讀書會請檢附相關佐證資料 (書籍導讀之簡報
檔或 Word檔、問卷調查等 )
5. 性別電影院和讀書會所檢附的活動照片若僅有一人觀看
電腦螢幕 / 書籍 (其餘同仁無相關資料 )、或是無法明顯
看出該照片之主題，將不認列
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