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填表 審核 業務主管人員 機關首長  中華民國     年     月     日編製

主辦統計人員

填表說明：本表編製2份，1份送本所會計室，1份自存。

次年2月底前編報

合計
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資料來源：由本區公所人事管理資訊系統資料庫產製維護傳輸彙整編製。
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一、統計範圍及對象：凡本區公所職員均為統計對象。

二、統計標準時間：每年12月31日為準。

三、分類標準：

   （一）縱行依高等考試、普通考試、初等考試、特種考試、升等考試、其他考試、依其他法令進用。

   （二）橫列依官等別分區長、簡任(派)、薦任(派) 、委任(派) 、雇員、臨時人員等分類，並細分男、女。

四、統計科目定義：

   （一）本表填列各機關正式職員中考試及格人數，如同一人獲兩種以上考試及格者，請填最高考試項目。

   （二）高等考試：依考試法所規定之高等考試。

   （三）普通考試：依考試法所規定之普通考試。

   （四）特種考試：依考試法所規定之特種考試。

   （五）其他考試：由政府機關舉辦不屬於前（二）（三）（四）款所列之考試。

五、資料蒐集方法及編製程序：由本區公所人事管理資訊系統資料庫產製維護傳輸彙整編製。

六、編送對象：本表編製2份，1份送本所會計室，1份自存。

臺南市楠西區公所正式職員考試情形編製說明
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填表 審核 業務主管人員 機關首長 中華民國     年     月     日編製

主辦統計人員

資料來源：由本區公所人事管理資訊系統資料庫產製維護傳輸彙整編製。

填表說明：本表編製2份，1份送本所會計室，1份自存。
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一、統計範圍及對象：凡本區公所職員均為統計對象。

二、統計標準時間：每年1月1日至12月31日止為準。

三、分類標準：

   （一）縱行依離職、調職、新進及其他分類。

   （二）橫列依官等別分特任、簡任、薦任、委任、及雇員。

四、統計科目定義：

   （一）辭職：係指公務人員本人自動辭去職務而離職者。

   （二）免撤職：係指依公務人員考績法規定，年終（或另予）考績結果列丁等或經專案考績一次記二大過，應予免職者，公務人員違反公務員服務法之規定，先

         予撤職，或依公務員懲戒法之規定違法失職情節重大，經審議成立，應予撤職者。。

   （三）調職：指因調動職務而免職者，按填表時官等填列。

   （四）解雇：係指機關依契約規定之聘用、約雇人員，期滿（或中途）予以解聘解雇者。

   （五）退休（職）：凡退休、退職人員列本欄。其中所謂退職者，係指依「政務官退職酬勞金給與條例」所列之人員為範圍。

   （六）資遣：指因機關改組裁撤、合併或身體衰弱不堪勝任工作或編餘人員無法歸級工作量不達標準等而給予遣散者。

   （七）死亡：任職期間發生之亡故。

   （八）其他：一至七項以外原因離職者。

   （九）新進：依公務人員任用法所發生之職務異動。

   （十）出國進修：係指在職人員因公派遣出國進修、考察、實習人員，惟不包括派駐國外經常工作之人員。

   （十一）因案停職：因涉案而停職者。

   （十二）留職停薪：係指公務人員出國進修、應征入伍或配合國策奉派國外機構協助友邦工作，或為配合公務，必須借調其他機關，服務期間，保留職務，停止支薪。

   （十三）應征入伍：凡應征入伍缺額不論有無人暫代者，均應填列本欄。

五、資料蒐集方法及編製程序：由本區公所人事管理資訊系統資料庫產製維護傳輸彙整編製。

六、編送對象：本表編製2份，1份送本所會計室，1份自存。

臺南市楠西區公所正式職員異動狀況編製說明
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填表 審核 業務主管人員 機關首長  中華民國     年     月     日編製

主辦統計人員

楠西區公所(人事室)

次年2月底前編報 3539-01-01-3

臺南市楠西區公所正式職員年齡統計

35-39歲

                     中華民國  年底 單位：人

65歲以上 平均(歲)40-44歲 45-49歲25-29歲 30-34歲

填表說明：本表編製2份，1份送本所會計室，1份自存。
資料來源：由本區公所人事管理資訊系統資料庫產製維護傳輸彙整編製。

合計 24歲以下官等別 55-59歲 60-64歲50-54歲



一、統計範圍及對象：凡本區公所職員均為統計對象。

二、統計標準時間：每年12月31日之數據為準。

三、分類標準：

   （一）縱行依年齡分類，本表各組組限上下限均為實質。

   （二）橫列依官等別分區長、簡任(派)、薦任(派)、委任(派)、雇員及臨時人員等分類，並細分男、女。

四、統計科目定義：

   （一）年齡以戶籍登記所記載之出生年、月、日為準並以足歲計算。

   （二）平均年齡計算方式，以每一階段年齡之中數乘該階段人數後之總和除以總人數求之。(24歲以下以22歲為中位數，65歲以上以65歲為中位數。)

五、資料蒐集方法及編製程序：由本區公所人事管理資訊系統資料庫產製維護傳輸彙整編製。

六、編送對象：本表編製2份，1份送本所會計室，1份自存。

臺南市楠西區公所正式職員年齡統計編製說明



公開類 編製機關 楠西區公所(人事室)

年  報  表     號 3539-01-02-3
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填表 審核 業務主管人員 機關首長  中華民國     年     月     日編製

主辦統計人員

填表說明：本表編製2份，1份送本所會計室，1份自存。

次年2月底前編報

30年以上 備註

資料來源：由本區公所人事管理資訊系統資料庫產製維護傳輸彙整編製。

官等別 5年以下 6-9年 20-24年 25-29年10-14年 15-19年合計

臺南市楠西區公所正式職員年資統計
                    中華民國    年底



一、統計範圍及對象：凡本區公所職員均為統計對象。

二、統計標準時間：每年12月31日為準。

三、分類標準：

   （一）縱行依5年以下，6～9年，10～14年，15～19年，20～24年，25～29年，30年以上分類。

   （二）橫列依官等別分區長、簡任(派)、薦任(派)、委任(派)、雇員及臨時人員等分類，並細分男、女。

四、統計科目定義：本表之年資係指擔任公務員或教員併計之服務滿年數，如有中斷，中斷部份予以扣除。

五、資料蒐集方法及編製程序：由本區公所人事管理資訊系統資料庫產製維護傳輸彙整編製。

六、編送對象：本表編製2份，1份送本所會計室，1份自存。

臺南市楠西區公所正式職員年資統計編製說明



公  開  類 編製機關 楠西區公所(人事室)

年      報 次年2月底前編報 表        號 3539-01-03-3
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填表 審核 業務主管人員 機關首長  中華民國     年     月     日編製

主辦統計人員

資料來源：由本區公所人事管理資訊系統資料庫產製維護傳輸彙整編製。

                                中華民國  年底

專　科

臺南市楠西區公所正式職員教育程度

高中(職) 國中初中初職以下官等別
計 博士 碩士

合計
研　　究　　所

大　學

填表說明：本表編製2份，1份送本所會計室，1份自存。



一、統計範圍及對象：凡本區公所內職員均為統計對象。

二、統計標準時間：每年12月31日為準。

三、分類標準：

   （一）縱行依研究所、大學、專科、高中（職）、國中初中初職以下等分類；研究所又分為博士、碩士。

   （二）橫列依官等別分區長、簡任(派)、薦任(派)、委任(派)、雇員及臨時人員等分類，並細分男、女。

四、統計科目定義：指公教人員不論在國內或國外接受正規學校、軍警學校、特殊學校教育之最高學歷。學歷分博士、碩士、大學畢業（含軍警校有學位者）、

    專科畢業（五專、三專合計）、高中（職）含師範畢業、國（初）中以下及其他。

五、資料蒐集方法及編製程序：由本區公所人事管理資訊系統資料庫產製維護傳輸彙整編製。

六、編送對象：本表編製2份，1份送本所會計室，1份自存。

臺南市楠西區公所正式職員教育程度編製說明


