
表18

109年度 110年度
權力、決策

與影響力

就業、經濟

與福利

教育、文化

與媒體組

人身安全與

環境

健康、醫療

與照顧

人口、婚姻

與家庭
其它

民政局主管合

計
347,000 50,000 -297,000 0 0 0 0 0 0 50,000

臺南市山上區

公所
347,000 50,000 -297000 0 0 0 0 0 0 50,000

1母親節表揚活動 25,000 25,000

為發揚傳統文化精神，倡導

家庭教育，表達對母親之敬

意，藉由舉薦足資效法之母

儀事蹟，公開表揚，以型塑

社惠典範，共建溫馨祥和的

社會。

否

0 25,000

2父親節表揚活動 25,000 25,000

為了頌讚父親對家庭的付出

，對社會的貢獻，發楊孝親

感恩的傳統美德，同時為了

提升社會良善風氣。

否

0 25,000

1 0

2 0

1僱用人員代理員工育

嬰留職停薪費用
297,000 0

否
-297000

育嬰留職停薪人員於109

年度復職，故110年無預

算。

2 0

1 0

2 0

xxx 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0

2 0

1 0

2 0

1 0

2 0

單位：新臺幣元

1-

B

針對特定性別議題

所編列的預算

2

促進各種職場性別

平等工作機會的預

算

3

其他對促進性別平

等有正面影響的一

般預算

1-

A

針對單一性別所編

列的預算

1-

B

針對特定性別議題

所編列的預算

2

促進各種職場性別

平等工作機會的預

算

一、單位預算部分

1-

A

針對單一性別所編

列的預算

臺南市政府各機關性別預算表①

機關或基金名

稱
類 型② 計畫項目③

預算數④

工作內容對促進性別平等的

影響及預計執行成效

是否經

性別影

響評估

⑤

110較109年

度增減比較

數

增減原因分析

本市性別平等政策方針



1 0

2 0

xxx基金合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0

2 0

1 0

2 0

1 0

2 0

1 0

2 0
3

其他對促進性別平

等有正面影響的一

般預算

1-

B

針對特定性別議題

所編列的預算

2

促進各種職場性別

平等工作機會的預

算

3

其他對促進性別平

等有正面影響的一

般預算

二、附屬單位預算部分

1-

A

針對單一性別所編

列的預算


