
臺南市山上區公所

109年度第1次性別平等工作小組會議 會議紀錄

壹、 開會時間：109年 5月 28日(星期四）下午3點30分

貳、 開會地點：本所1樓會議室

參、 召 集 人：余區長基吉

肆、 召集人致詞：略。                             紀錄：陳雅惠 

伍、 報告事項：

 一、本所108年度推動性別主流化實施計畫執行成果

  (一) 依據本所108年度推動性別主流化實施計畫辦理。

  (二) 配合市府為因應行政院辦理 109 年性別平等業務輔導考核，本所已於

109

       年 2月 28日前完成性平考核自評表格及附件等送府彙辦。

 二、提報109年性別平等創新獎參獎(參附件一簡報)

  (一) 依據「臺南市政府所屬各機關推動性別平等工作獎勵計畫」辦理。

  (二) 本所提報主題為「推動性別平權~提升職場幸福力」，榮獲第5名。

 三、推動109年性別主流化工作
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  (一) 依據「109-112 年臺南市政府推動各機關性別主流化實施計畫」訂

       定「109-112年山上區公所推動性別主流化實施計畫」。(參附件二)

  (二) 該計畫於109年 2月 10日簽准，內容含推動性別主流化之實施內容

       與措施、期程等，請各課室依計畫配合辦理。

  (三) 公所網站設置性別主流化專區，包含下列資訊且隨時更新：推動性

       別主流化實施計畫、工作小組委員名單及會議紀錄、性別統計及性

       別分析、意識培力成果、宣導成果等。

四、性別預算

  (一) 本所109年度性別預算347,000元編列情形如下：

    1、針對單一性別所編列的預算50,000元：母親節表揚活動25,000元

       、父親節表揚活動25,000元。

    2、促進各種職場性別平等工作機會的預算：僱用人員代理員工育嬰留

       職停薪費用297,000元。

  (二) 檢附109年性別預算表(參附件三)。

吳委員建議：可就108至 110年公所編列之性別預算進行分析，檢視是
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否逐漸落實性別平等意識於具體各項活動、措施，爾後考量本區在地化

特質之需求(如新住民)，調整因應預算，推動性別平等觀點。

 五、性別意識培力(含性別主流化、CEDAW相關課程)

     上半年度因應嚴重特殊傳染性肺炎防疫，目前辦理課程如下： 

     6月9日(星期二)與南區公所合辦「主管人員敏感度訓練暨回首來時路：

我

     國性別平等概況」研習課程。

 六、性別平等宣導活動規劃情形

  (一) 於各項活動、會議、課程等，併同宣導性別平等概念。 

  (二) 辦理方式：以紅布條、海報、讀書會、影片、臉書等方式進行宣導，將

       宣導成果上傳至市府與本所網站性別主流化專區。

性平辦公室建議：宣導方向請以性別平等(非 CEDAW)宣導辦理成果報告

中

主要宣導的性別平等概念作為公所宣導主題：如多元性別、促進女性參

與 STEM(科學、技術、工程、數學)領域、防治性別暴力及翻轉性別權力
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關係、杜絕數位性暴力、臺灣女孩日等等。

陸、 討論事項

  案由一：擬訂本所110年度性別預算50,000元，請審議。

  說  明：

  (一) 本所110年度性別預算50,000元編列情形如下：

    1、針對單一性別所編列的預算50,000元：母親節表揚活動25,000元、父

       親節表揚活動25,000元。

  (二) 檢附110年度性別預算表。

  決  議：    照案通過。   

柒、 臨時動議：無。

捌、 散會：4點 30分。
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承辦人             課長             主秘               區長

陳核後 mail 送

市府性平辦備查，

並分送各委員存

參。

5


