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臺南市山上區公所 

111 年度第 1次性別平等工作小組會議 會議紀錄 

壹、 開會時間：111 年 6月 17 日(星期五）上午 10 點 00 分 

貳、 開會地點：本所 1樓會議室 

參、 召 集 人：余區長基吉 

肆、 召集人致詞：                                     紀錄：陳雅惠  

伍、 報告事項： 

 一、111 年上半年度推動性平工作成果報告 

  (一) 賡續推動「109-112 年山上區公所推動性別主流化實施計畫」，內容含推 

       動性別主流化之實施內容與措施、期程等，請各課室依計畫配合辦理。 

  (二) 本所 111 年度性別平等工作小組第 4屆委員名單如下表，任期由 111 年 

       01 月 01 日至 111 年 12 月 31 日止，至少聘請 1位民間性別平等專業之委 

       員，並落實三分之一性別比例。 

序號 委員 姓名 性別 現職 

1 召 集 人 余基吉 男 區       長 

2 副召集人 林建男 男 主 任 秘 書 

3 委  員 陳靜宜 女 民人課課長 

4 委  員 張顥鐘 男 農建課課長 

5 委  員 謝昀庭 男 人事室主任 

6 委  員 陳俊良 男 政風室主任 

7 委  員 陳又銘 男 會計室主任 

8 委  員 王儷靜 女 民人課視導 

9 委  員 陳炎昇 男 社行課課長(聯絡窗口) 

10 委  員 陳雅惠 女 社行課課員(業務窗口) 

11 外聘委員 林育禾 男 
台南應用科技大學通識教育中心兼任講師 

樹人醫護管理專科學校通識教育中心兼任講師 
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  (三) 宣導暨推動辦理情形(請參閱附件成果列管表與成果報告表) 

    1. CEDAW 宣導： 

       於本所 6月 15 日社區聯繫會報宣導本所自製「2021CEDAW 宣導媒材」，宣 

       導 CEDAW 公約第 13 條參與娛樂生活、運動和文化生活各個方面的權利及 

       CEDAW 第 14 條享受適當生活條件，特別是在住房、衛生、水電供應、交 

       通和通訊等方面。。 

    2. 性別讀書會： 

       6 月 13 日由本所林主秘擔任導讀，透過「鼓動生命的翅膀」一書與同仁 

       分享「職業不分性別」的觀念，改變傳統性別刻板印象，傳達職業的選 

       擇不分性別，勇敢逐夢。 

    3. 營造性別友善環境成果：山上區圖書館-山上國小通學步道建置工程 

       該工程總經費合計約 1,181 萬元，於山上國小周邊打造實體分隔型人行 

       道，提供學童安全，家長安心的上下學步道，採學校圍牆退縮及縮減車 

       道方式改善現有人行空間，人行道設計上更考量相關警示、坡度及動線， 

       以符合各年齡層無障礙使用需求，建立安全無礙之路廊系統，增加弱勢 

       者、婦女、兒童、高齡者及身心障礙者之行動方便性 性別友善措施上 

       除了保護學童通學安全、無障礙坡道更讓推娃娃車、穿高跟鞋之女性行 

       走不卡卡。                      

 二、性別意識培力(含性別主流化、CEDAW 相關課程) 

(一) CEADW 實體課程 

預計於 7月辦理「性別主流化基礎階課程-多元性別權益」，邀請林育 

禾委員擔任課程講座。 

 三、性別預算 

  (一) 本所 111 年度性別預算編列情形如下：合計 80,000 元 

    1. 針對單一性別所編列的預算 50,000 元：母親節表揚活動 25,000 元 

       、父親節表揚活動 25,000 元；本年度母親節表揚活動實際辦理經費為 

61,550 元(由其他社政業務預算勻支 36,550 元)。 

    2. 針對特定性別議題所編列的預算：規劃臺灣女孩日相關性別平等活動， 

       預算 30,000 元。 

    3. 檢附性別預算表(如附表)。 

 



3 

 

  (二) 本所 112 年度性別預算編列情形表一案，經彙整結果合計 80,000 元，其

提報內容及金額均與 111 年度相同，謹報請公鑒。 

1. 針對單一性別所編列的預算 50,000 元：母親節表揚活動 25,000 元、父 

親節表揚活動 25,000 元。 

2. 針對特定性別議題所編列的預算：規劃臺灣女孩日相關性別平等活動， 

預算 30,000 元。 

3. 檢附性別預算表(如附表)。 

 

陸、 召集人指示 

一、 對於本計畫推動之業務規劃時應以生活化為思考方向。 

二、 請各課室依計畫內容分工，落實執行。 

三、 可於工業區工廠員工月會時加強宣導。 

四、 請各委員於7月15前針對本所性平業務推動提出具體可行的方案供業務

單位來執行。 

 

柒、 討論事項：無。 

 

捌、 臨時動議：無。 

 

玖、 散會：11 點 10 分。 

 

壹拾、  

臺南市政府性別平等辦公室發言紀要 

王筑蓁執行秘書： 

一、 增加 CEDAW 宣導場次(考核成果照片須有區長口頭宣導+文宣合照、或是與

民眾互動照片) 

二、 課程以自辦為主，1年至少辦理 1場。 

三、 取消其他性平宣導，以 CEDAW 宣導為主，宣導媒材可用自製亦可使用性平

辦宣導媒材。 

四、 性別預算-路燈修繕、委員出席費、宣導費等都可納入。 

 

委員發言紀要 

林育禾委員： 

一、 CEDAW 宣導管道可於公所官網加強宣導行銷。 

二、 宣導資訊可隨著法令修訂更新(如跟騷法 6月 1日上路)。 
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