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臺南市北區區公所 108 年性別平等工作小組第 1次會議紀錄 

 

壹、時間：108 年 6 月 10 日（星期一）下午 3時 30 分 

貳、地點：本所四樓會議室 

參、主持人：李區長皇興               紀錄：周碧華 

肆、出席人員：詳簽到單 

伍、主席致詞：性別平等意識隨著全球化的傳播，過去傳統

男尊女卑的觀念似乎開始瓦解，由兩性平權

走向性別主流，性別平等意識普受重視。 

陸、報告事項： 

一、 召開性別平等工作小組會議： 
每年需召開 2次定期會議，擬上、下半年各召開一次會

議；必要時得加開會議。 

二、 本次會議提案件數：2案。 
三、 為順利推動本所性別主流化工作及配合臺南市政府推

動性別主流化業務，請各位性別平等工作小組委員，依

性別主流化分配工作項目分工合作執行，期盼精進本所
性別主流化各業務面向，落實性別平等。 

四、 依上次決議分配工作項目為計畫內分配辦理事項以課

室為單位修正: 
1. 運作與組織性別機制由社會課統籌。 

2. 性別意識培力-由人事室規劃、執行並管控。 

3. 性別預算-由會計室辦理，各業務單位配合執行。 
4. 性別影響評估-由行政課統籌，各業務單位配合辦理。 

5. 深化性別統計與性別分析-由會計室統籌辦理，各業務

單位配合執行。 
6. 辦理性別平等宣導與國際交流參與-本公所各單位執

行。 

 
柒、提案討論： 

第一案：為加強同仁性別平等意識，109 年度擬編列預算辦理
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性別主流化研習活動經費，請審議。 

說明：為加強同仁性別平等意識，109年度擬由本所自有額度

其他繼續性經費行政管理-業務費-按日按件計資酬金

32000元之講師鐘點費，於10000元額度辦理性別主流

化研習，請審議。 

決議：編列 109 年度預算時於該項目說明修正為「辦理性別

主流化等各項研習講師鐘點費。 

 

第二案:本所性別意識培力參訓課程及宣導情形，提請配合辦

理。 

說明: 

一、 107 年性別平等意識培力情形- 

(一)3年內受訓涵蓋率106年各達30％、107年各達40％、108

年各達50％以上，且實體課程受訓人數總比率，106年至

108年累積受訓涵蓋率達15％以上。 

(二) 107年度職員在職總數55人，實體課程參訓達3小時以上

人數39人-中高階主管達80%;一般公務人員達67%。數位

與實體時數完成2小時以上者達100%。108年主管訓練再

派2位參訓計徐梅齡主任參與性別預算研習、蔡主秘參加

「CEDAW教育訓練再進擊」，中高階主管達100%。 

二、 電影賞析及滿意度百分百(回收卷 28)-  

(一)108 年 5 月 22 日辦理性別平等意識培力-「我和我的

冠軍女兒」影片欣賞及映後討論，藉由影片欣賞及討

論，從印度社會對於女性受教的觀感，反思台灣當前

對子女的教育制度，使同仁瞭解性別議題，進而提升

性別平等意識。 

(二)透過映後討論有獎徵答，獎品貼示性別主流化宣導
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達到宣傳效果:108.05.22 性別主流化宣導性別平等

意識培力-消除性別刻板印象與偏見  臺南市北區區

公所 廣告 

三、 里鄰自強活動打破框架影片宣導，在遊覽車上播放微

電影，旅遊時增添內容，反應良好達到性平宣導效果。 

四、 防災 EMIC 課程訓練前播放打破框架影片宣導，加深同

仁印象。 

五、 10 月配合女兒節活動與性平辦登記合作影片賞析。 

六、 參加性平辦公室辦理之研習 

場

次 
時間 主題 內容 講師 

參訓 

人員 

1 

 

3/27(五) 

14:00-16:0

0 

 

性別跟我

有什麼關

係？ 

介紹性別以及性別平等

各項基本概念，並透過時

事議題討論社會上的性

別落差現象及成因，進而

肯認性別平等議題的重

要性 

許純昌/國

立彰化師範

大學性別平

等教育委員

會 

民政課 

林俊良 

2 

 

4/19(五) 

14:00-16:0

0 

 

看見希望

的花朵－

談CEDAW與

性別平等 

1.認識 CEDAW 施行法、直

接歧視、間接歧視及暫行

特別措施，透過相關實務

及案例了解其概念與意

涵。 

2.瞭解各機關業務與

CEDAW 關聯性。 

游美惠／國

立高雄師範

大學性別教

育研究所 

民政課 

江祥瑜 

3 

5/14(二) 

14:00-16:0

0 

性別主流

化的國際

趨勢與台

灣應用 

1.瞭解性別主流化的國

際趨勢與國內背景。 

2.性別主流化六大工具

概念與實務介紹。 

蔡麗玲／國

立高雄師範

大學性別教

育研究所 

人事室 

周碧華 

4 5/16(四) 性別統計 1.性別分析之概念與應 黃鈴翔／婦 會計室 
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14:00-17:0

0 

與分析 用案例。 

2.分組討論：藉由業務介

紹與瞭解，看見不一樣的

性別議題發想。 

女權益促進

發展基金會 

林郁倉 

5 

5/31(五) 

09:30-12:3

0 

性別影響

評估理念

與實務 

1.性別影響評估概念及

實務案例。 

2.分組討論：藉由業務互

相介紹與瞭解，看見不一

樣的性別議題發想。 

陳金燕／國

立彰化師範

大學輔導與

諮商學系 

人事室 

周碧華 

七、每年派訓人員儘量以不重覆為原則輪派調訓，以達全員參與。 
八、公所辦理性平課程實體培訓時，邀請公所調解委員、洽公民

眾及業外人員參加及非體制人員納入參與，達到宣導效果。 

決議:通過，賡續推動辦理。 
 

捌、臨時提案： 

一、 公播版性平影片:108 年 4 月 30 日著作權法通過，性平影片
賞析宣導，牽涉公共場所播放著作權租放公播版權，建請

性別平等辦公室，能提供借閱公播合法版權的性平影片提

供租借。 
二、 改置無性別空間廁所:公所內唯一的一間身心障礙廁所建

請改置無性別空間廁所，門口標示孕婦、親子、身心障礙

者均可使用之廁所，內部增設小便斗、幼童馬桶、嬰兒置
放處等。廁所地板保持乾躁，防止溼滑，以防意外發生。

提供跨性別者、親子、身心障礙者均可使用。 

三、 哺乳室掛牌:府北戶政事務所因外牆彩繪取下來未再於置
回去，建請府北戶政事務所復原。 

決議： 

一、 性別平等研習納入影片賞析課程，建議性別平等辦公室能
提供借閱公播合法版權的性平影片提供租借，建請參採。 

二、 性別友善無性別空間廁所設備改善，由相關行政單位納入

修繕。 

邱美月委員建議: 
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一、 當前政府除了推動性別歧視禁止外，性別友善設施如普設獨立

哺乳室友善空間。 

二、 婦幼停車位:每 50 個停車位設置 1位婦幼停車位，貴所如因

停洽公停車位僅 2位且與府北戶政事務所共用供民眾洽公使

用，受囿於地理環境限制，實際無法提供規劃婦幼停車位，

註記說明備案。 

三、 冠夫姓去除化:目前冠夫姓逐漸減少，朝向全面去除。(夫妻

之一方得申請以其本姓冠以配偶之姓或回復其本姓；其回復

本姓者，於同一婚姻關係存續中，以一次為限。…) 

性平辦代表-王筑蓁小姐: 

一、 目前公播版性別賞析影片，臺南市立圖書館有公播版，但只

能限定在臺南市立圖書館播放，有關公播版性別賞析影片提

供全市公家單位借閱賞析，帶回性平辦研議。 

二、 另外，性平辦有提供性平簡報，歡迎辦理相關課程時可以納

入課程宣導。 

 玖、散會（下午 4時 30 分） 


