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承辦單位：

表18

臺南市北區區公所單位性別預算表① 

機關或基金名
稱

類  型② 工作內容對促進性別平等的影響及預計
執行成效

是否經性別
影響評估⑤

109較108年
度增減比較
數

108年度 109年度
一、單位預算部分

xxx主管合計

針對單一性別所編列的預算

針對特定性別議題所編列的預算

促進各種職場性別平等工作機會的
預算

其他對促進性別平等有正面影響的
一般預算

1性別主流化講習

藉由課程宣導性別議題本所員工了解政
府訂定的計畫與法律具有性別觀點，促
使資源配置、社會平等參與，讓女性所
關注的事項、經驗與男性同等的被重視
，使權益平等進而達成性別平等。

針對單一性別所編列的預算

針對特定性別議題所編列的預算

促進各種職場性別平等工作機會的
預算

其他對促進性別平等有正面影響的
一般預算

二、附屬單位預算部分

xxx基金合計

針對單一性別所編列的預算

針對特定性別議題所編列的預算

促進各種職場性別平等工作機會的
預算

其他對促進性別平等有正面影響的
一般預算

機關首長：
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