
臺南市下營區公所 110 年度上半年性別平等工作小組會議紀錄 

壹、會議時間：110年 08 月 13 日（星期 五 ）上午 10 時 00 分 

貳、地點：二樓會議室 

參、主持人：李區長宗翰 

肆、主席致詞： 

伍、討論事項： 

案由一：有關本區110年上半年度性平工作成果報告及資料檢視，提請討論。 

說  明： 

        (一)本所上半年性別平等宣導執行情形如下： 

    1、社會課共宣導 2 場次，詳如附件。 

    2、民政課共宣導 0 場次，詳如附件。 

    3、農建課共宣導 1 場次，詳如附件。 

    4、行政課共宣導 0  場次，詳如附件。 

(二)本所上半年CEDAW宣導執行情形如下： 

    1、社會課共宣導 1 場次，詳如附件。 

    2、民政課共宣導 0 場次，詳如附件。 

    3、農建課共宣導 1 場次，詳如附件。 

    4、行政課共宣導 0 場次，詳如附件。 

        (三)請各課室於下半年度完成性別平等宣導及CEDAW宣導後，將成 

    果資料整理後，及時送至社會課俾利彙整。       

 

決  議：照案通過。 

 

 

 

 



案由二：有關本所111年度性別預算編列情形，提請討論。 

說  明：性別預算表需經本所性別平等專案小組審查，本所各課室提案如下: 

      (一)針對單一性別所編列的預算： 

           1、社會課：晶鑽爸爸表揚活動 5萬元。 

           2、社會課：母親節表揚活動 5萬元。 

     (二)針對特定性別議題所編列的預算： 

          1、人事室：性別主流化研習課程、活動6,000元。 

     (三)促進各種職場性別平等工作機會的預算： 

      1、民人課及農建課：員工育嬰留停申請職務代理48萬元。 

     (四)其他對促進性別平等有正面影響的一般預算： 

         1、社會課：鑽石婚表揚活動 5萬元。 

 

決  議：照案通過，列入本所111年度預算。 

 

 

案由三：會計室陳報本所110年統計專題「臺南市下營區弱勢兒少生活扶助性別

統計分析」報告，提請討論。  

說  明： 

(一) 弱勢兒少經濟扶助是對改善其生活最有直接的效果，也是社會救助       

最重要、政府負擔較龐大的部分，目前本市弱勢兒少生活扶助等  

           5項政策是透由公所提供申辦服務。經分析本區 109年度弱勢家庭      

           兒童及少年生活扶助結果，大多女性單親家庭，另低收及中低收入 

           戶家庭受傳統社會觀念影響，男性通常背負著家庭經濟支柱與龐大 

           的責任，不論其性別為何，大多家計負責人年齡層屬勞動階層中堅 

           分子且具有工作能力，致貧原因通常為戶內人口失業、需照顧幼兒 

           或是工作收入低或不穩定等因素，如何協助其脫貧或防貧應該是未 

           來主要的政策方向。 

(二) 現行整體兒少救助措施屬補救型福利措施，主要係減輕兒童或少

年家庭遭遇劇變時之負擔，提供基本生活保障，如何藉由救助資

源與機會提供協助其脫離隊救助措施的依賴，須搭配各項社會政

策相輔相成，如提供適當托育服務、就業輔導及工作機會，甚至

透過社會保險設計保障因傷病或職業傷害致工作失能無經濟來源



等政策搭配；另兒童及少年部分則應從教育投資、就學補助、就

業自立、資產累積、社區產業及社會參與等措施著手，有計畫及

全面性協助其累積經濟、人力、社會資本，從根本改善其經濟匱

乏窘境而逐步走向經濟自立。 

(三) 本項統計分析公告本所網站供相關課室作為業務辦理之應用。 

決  議：照案通過。 

 

案由四：根據人事室統計，本所上半年性別平等數位課程參訓率已達100%。 

 

決  議：因應疫情上半年以數位課程為主，倘若符合防疫規定下，建議一年辦  

        理一次實體課程，。 

  

陸、臨時動議 

性平辦公室建議:可依據臺南市政府所屬各機關推動性別平等業務獎勵計畫，

嘗試增加性別平等創新獎、故事獎等多元方式宣導。 

柒、性別平等辦公室與外聘委員針對性平工作成果回饋時間 

捌、散會(上午11:00) 

 


