
臺南市下營區公所 110 年度下半年性別平等工作小組會議記錄 

壹、會議時間：110年 12 月 21 日（星期 二 ）上午 08 時 20 分 

貳、地點：二樓會議室 

參、主持人：李區長宗翰 

肆、主席致詞： 

伍、討論事項： 

案由一：有關本區110年下半年度性平工作成果報告及資料檢視，提請討論。 

說  明： 

        (一)本所下半年性別平等宣導執行情形如下： 

    1、社會課共宣導 0 場次，詳如附件。 

    2、民政課共宣導 2場次，詳如附件。 

    3、農建課共宣導 0 場次，詳如附件。 

    4、行政課共宣導 0  場次，詳如附件。 

(二)本所下半年CEDAW宣導執行情形如下： 

    1、社會課共宣導 0 場次，詳如附件。 

    2、民政課共宣導 0 場次，詳如附件。 

    3、農建課共宣導 1 場次，詳如附件。 

    4、行政課共宣導 0 場次，詳如附件。 

        (三)請各課室於111年上半年度完成性別平等宣導及CEDAW宣導後，將 

            成果資料整理後，及時送至社會課俾利彙整。       

決  議：照案通過。 

 

 

 

 

 



案由二：有關本所今年度舉辦之「臺灣女孩日-性平宣導講座」 之執行成果，  

        提請討論。 

說  明： 

(一)本所今年度舉辦之臺灣女孩日-性平宣導講座，經由影片及課程

講解台灣女孩日的由來與性別平等觀念在現今社會的重要性及演

變，並在課程結束後安排有獎徵答，讓民眾在樂趣中更加認識性

平，而一個人代表一個家庭，透過結合社區活動讓性平觀念落實

到每個家庭，此次活動共計約40人參加，課後討論非常熱絡。 

        (二) 各課室若有性平相關亮點主題可提供建議，以利規劃未來台灣女 

             孩日活動之參考，相關提案資料請於111年4月30日前交社會課  

             彙整，將於111年度上半年性別平等工作小組會議中討論 

決  議：照案通過。 

 

案由三：有關本所人事室今年度舉辦「消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW） 

        實務及相關案例說明研習」之執行成果，提請討論。 

說  明： 

(一) 講師以CEDAW基本概述、直接歧視、間接歧視、交叉歧視及案例討

論為主題，開始跟大家介紹CEDAW是什麼，並透過相關影片讓參加

人員反思婦女在台灣社會中是否遭歧視？應歸咎於那些社會規

範？而在CEDAW實施十年後，觀察到有哪些改變？並帶領同仁討論

生活中「你希望有哪些平等？就這領域來說希望怎麼樣的平

等？」並舉例說明，課程最後講師以15歲偏鄉女孩小芬的故事，

讓同仁舉出出現在這故事中歧視的不同元素，讓我們了解婦女在

臺灣面臨著許多各種形式的歧視，CEDAW是一個用來改善婦女處境

的工具，藉以實現性別平等，並保障婦女在各生活領域的權利。 

(二) 此次研習課程參加人數共計35人,其中女性為18人,男性為17人,本

所人事室為此研習課程特地設計了培訓評估測驗,其課程前測(平

均分數為33.7分)跟後測(平均分數為88.6分)，經由講師的講解，

讓同仁們更了解性平，此外另有填寫滿意度調查表，其中非常滿

意有23人，滿意有12人，可見同仁們對於黃瓊婷講師精闢且生動



的課程給予極高的評價。 

決  議：照案通過。 

 

案由四：根據人事室統計，本所下半年性別平等數位課程參訓率已達100%。  

決  議：照案通過。 

 

陸、臨時動議：無 

柒、 性別平等辦公室與外聘委員針對性平工作成果回饋時間 

(一)性別平等辦公室(書面建議): 

  性別意識培力課程的課前需求評估、課後回饋單及 CEDAW 課程的前後測內

容等均為中央性平處訂定，性平辦公室已把相關表格製作為線上表格，爾後辦

理相關課程可使用相關資料以利統計。 

 

(二)外聘委員建議： 

  目前社會倡導性別平等的同時，漸漸發現到部分性別的失衡，性別平等不應

侷限於女性意識的提升，建議可將面相轉變為如何落實性別平等、不同性別及

多元性別的推廣。 

捌、散會(上午9:20) 

 


