
臺南市下營區公所113年度上半年性別平等工作小組會議紀錄 

壹、 會議時間：113年06月14日（星期五）上午8時30分 

貳、 地點：二樓會議室 

參、 主持人：李區長宗翰 

肆、 主席致詞： 

 

伍、 討論事項： 

案由一：有關本區113年上半年度性平工作成果報告及資料檢視，提請討論。 

說明： 

(一)本所上半年性別平等宣導執行情形如下： 

1、社會課共宣導2場次，詳如附件。 

2、民政課共宣導5場次，詳如附件。 

3、農建課共宣導0場次，詳如附件。 

4、行政課共宣導0場次，詳如附件。 

(二)本所上半年CEDAW宣導執行情形如下： 

1、社會課共宣導9場次，詳如附件。 

2、民政課共宣導0場次，詳如附件。 

3、農建課共宣導1場次，詳如附件。 

4、行政課共宣導0場次，詳如附件。 

(三)請各課室於下半年度完成性別平等宣導及CEDAW宣導後，將成果資料

整理後，及時送至社會課俾利彙整。 

決議：依性平辦建議修正宣導辦理成果報告，補充「資源投注與結合情形」、

「執行成效」;其他落實性別平等措施成果報告以新版表格呈現。 

 

 

 

 



案由二：有關本所114年度性別預算編列情形，提請討論。 

說明：性別預算表需經本所性別平等專案小組審查，本所各課室提案如下: 

(一)針對單一性別所編列的預算： 

1、社會課：晶鑽爸爸表揚活動10萬元。 

2、社會課：母親節表揚活動10萬元。 

3、行政課：哺集乳室修繕及物品之購置2萬元。 

4、行政課：登月計畫-女性用品購置1萬元。 

(二)針對特定性別議題所編列的預算： 

1、人事室：性別主流化研習活動1萬元。 

2、社會課：性別平等工作小組外聘委員出席費4仟元。 

(三)其他對促進性別平等有正面影響的一般預算： 

1、社會課：鑽石婚表揚活動5萬元。 

2、農建課：改善街燈照明系統118萬7仟5佰元。 

3、農建課：監視錄影系統維護16萬2仟元。 

4、農建課：興建及維修人行道無障礙空間10萬元。 

擬辦：本所性別預算經性別平等專案小組審查後，列入 114年度預算編列。 

決議： 

(一)比較113年度預算如下，114年度共計增加62萬1仟5佰元。 

1、改善街燈照明系統增加36萬9仟500元。 

2、監視錄影系統維護增加9萬8仟元。 

3、興建及維修人行道無障礙空間增加5萬元。 

4、性別平等工作小組外聘委員增加4仟元。 

5、晶鑽爸爸表揚活動增加5萬元。 

6、母親節表揚活動增加5萬元。 

(二)依性平辦建議更正性別預算3-1內容說明。 

 

 

 

 

 



陸、 臨時動議 

提案一、因應災害，成立應變中心後所內女性夜間輪班之安全性？ 

說明： 

(一)《勞基法》的女性夜間工作禁止條款（第49條第1項，女性夜工條

款）自解釋當日起失去效力(釋字第807號解釋)。 

(二)基於性別中性與平權，不論性別都有夜間工作權利當然樂見，但更

應該思考的面向在於尊重或落實性別平權的同時，女性夜間輪班之

安全配套措施。 

決議： 

(一)民人課：本所災害應中心輪值班表，非僅女性單獨輪值，同時有其

餘課室人員及男性輪值，應無安全上疑慮。 

(二)曾委員孆瑾：各法規均有其適用條款，倘公所針對災害探討此議，

應著重於女性於夜間輪值時，其遭遇風險是否較男性為高？風險為

何？應尊重性別於業務執行上之安全措施。例：夜宿問題是否有配

套措施？生理需求是否有合宜場所？ 

綜合意見：為因應災害而開設應變中心輪班，應視其本質要件為救災，

並納入性平考量，包含女性交通安全性、輪班時家庭分工及夜宿問題

等，做初步設計規劃，再針對每次災害變化加以調整及因應。 

 

柒、 性別平等辦公室與外聘委員針對性平工作成果回饋時間 

捌、 散會 

 


