
臺南市下營區公所 112 年度上半年性別平等工作小組會議記錄 

壹、會議時間：112年 06 月 13 日（星期 二 ）上午 09 時 00 分 

貳、地點：二樓會議室 

參、主持人：李區長宗翰 

肆、主席致詞： 

伍、討論事項： 

案由一：有關本區112年上半年度性平工作成果報告及資料檢視，提請討論。 

說  明： 

        (一)本所上半年性別平等宣導執行情形如下： 

    1、社會課共宣導 2 場次，詳如附件。 

    2、民政課共宣導 6 場次，詳如附件。 

    3、農建課共宣導 0 場次，詳如附件。 

    4、行政課共宣導 0  場次，詳如附件。 

(二)本所上半年CEDAW宣導執行情形如下： 

    1、社會課共宣導 3 場次，詳如附件。 

    2、民政課共宣導 0 場次，詳如附件。 

    3、農建課共宣導 0 場次，詳如附件。 

    4、行政課共宣導 0 場次，詳如附件。 

        (三)請各課室於下半年度完成性別平等宣導及CEDAW宣導後，將成 

    果資料整理後，及時送至社會課俾利彙整。       

決  議：照案通過。 

 

案由二：有關本所113年度性別預算編列情形，提請討論。(詳如性別預算表) 

說  明：性別預算表需經本所性別平等專案小組審查，本所各課室提案如下: 

      (一)針對單一性別所編列的預算： 

           1、社會課：晶鑽爸爸表揚活動5萬元。 



           2、社會課：母親節表揚活動5萬元。 

           3、行政課：哺集乳室修繕及物品之購置2萬元。 

           4、行政課：女性用品檢驗1萬元。 

     (二)針對特定性別議題所編列的預算： 

           1、人事室：性別主流化研習活動1萬元。 

      (三)其他對促進性別平等有正面影響的一般預算： 

          1、社會課：鑽石婚表揚活動5萬元。 

          2、農建課：改善街燈照明系統81萬8千元。 

          3、農建課：監視錄影系統維護6萬4千元。 

決  議： 

       (一)113年性別預算有變動的部分，有幾項增加，112編在業務費裡每 

           有外顯表示，113年按照111年決算數關於性別部分再113年外顯表 

           示出來。 

(1)研習部分疫情疫情已解除相對費用增加。 

(2)今年育嬰假同仁回所上班，明年就無此預算。 

(3)其他對促進性別平等有正面影響的預算，街燈照明、監視器及

人行道維修，每年都有執行，只是沒外顯示出來。 

        (二)為了治案的考慮加裝、維護監視器部分主要有三處，文小二公 

            園、下營公園及賀建火燒珠公園；市府工務局汰換路燈部分，汰 

            換後路燈照明會增加連帶南外環人行道、街道照明都會增加。 

        (三)母親節表揚、父親節表揚及鑽石婚表揚表彰家庭倫理觀念，凡事 

            能不分男女、性別平等。 

        (四)哺乳室或集乳室是必要的女性衛生用品的購置，尊重女性的一種 

            方式。 

 

陸、臨時動議 

 

提  案：關於文小二運動公園性平友善廁所提報性平創新。 

 說  明：對於文小二運動公園性平友善廁所，算下營區在性別平等上的創舉。 

         原文小二廁所是違建也把男女廁所分開，現行以貨櫃屋形式所需面積 

         不用太大，也沒有特別把男女區分出來。配套措施加裝監視器也有人 



         員固定巡視及清理，把性平能確實落實在公共設施。 

柒、性別平等辦公室與外聘委員針對性平工作成果回饋時間 

 

外聘委員建議： 

(一) 預算說明書面化，讓目的清楚。 

(二) 硬體設備的改善是好的，對原來性別平等概念提升。友善廁所是對非主流

性別的接納，若外牆材質或實用性或許能增加宣導功能，增加民眾對性平

的概念。 

(三) 友善廁所在都市已是很常態設置，對於下營的老人家能透過這個設施，除

了解決身理上需要，還能了解更深的意涵。 

(四) 近期新聞事件在過程中做到提醒的功用，也許能將近期的新聞概念加入宣

導裡。 

 

性別平等辦公室建議：當日有會議不克與會，附上書面建議供參。 

捌、散會 

 


