
表18

107年度 108年度

xxx主管合計 100,000 112,000 12,000

臺南市下營

區公所
100,000 112,000 12,000

1.晶鑽爸爸表揚活動 50,000 50,000

現代社會提倡性別平等，父親在家庭中的責任分

配與照顧分工，角色定位多元化，藉表揚活動，

肯定父親在平權社會中，參與家庭照顧功能。
否 0

2.母親節表揚活動 50,000 50,000

藉由表揚母親的偉大，其內涵是其角色的分擔，

由母親性別平等觀念與態度，對父親共同負擔教

養子女的分工與鼓勵，進而彰顯性別平等共同建

立家庭。

否 0

3.哺集乳室購置冰箱 0 6,000

 哺集乳室購置冰箱，以提供受僱者（媽媽）所收

集之母乳能有ㄧ個較安全的暫時置放空間。充實

哺集乳室設備，明確以行動支持員工持續哺乳的

好處，以培育健康的下一代。相對也讓媽媽安心

，工作專心；凝聚員工向心力留住人才，減少人

事成本。

否 6,000

1.性別主流化研習活動 0 6,000

一、提昇本所性別主流化意識培力，將性別平等

觀念融入每項業務執行的各階段，從分析問題、

制定法令、政策、方案計畫及資源分配等，帶動

深層組織變革，促進國家推動性別平等工作實

踐。

二、落實CEDAW所列各項性別平等權利，消除對婦

女一切形式歧視及保障性別人權，積極促進性別

平等。

否 6,000
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臺南市政府各機關單位性別預算表①

機關或基金

名稱
類  型② 計畫項目③

預算數④
工作內容對促進性別平等的影響及預計執行成效

是否經性

別影響評

108較107

年度增減
增減分析原因

一、單位預算部分

1-A
針對單一性別所編列的預

算

1-B
針對特定性別議題所編列

的預算

2
促進各種職場性別平等工

作機會的預算

3
其他對促進性別平等有正

面影響的一般預算

二、附屬單位預算部分

1-A
針對單一性別所編列的預

算

3
其他對促進性別平等有正

面影響的一般預算

1-B
針對特定性別議題所編列

的預算

2
促進各種職場性別平等工

作機會的預算


