
編號 機關名稱
活動

名稱

主/協

辦單位

課程

內容簡介

及目的

課程類別

(可複選)

訓練方式

(可複選)

課程

時間

課程

地點

訓練對象

(可複選)

參加

人數
課程成效評估

1 新營區公所

108年度員工協

助方案之性別

主流化訓練─

營造性別友善

職場研習

白河區公所/新

營區公所、後

壁區公所、柳

營區公所

為營造友善職場，課程內容針對職場文化、性別權力對員

工身心健康的影響，了解多元性別族群，提升識別敏感度

，以營造對多元性別友善的職場。

■基礎課程

□進階課程

□CEDAW

■性別主流化

■演講

□工作坊

□電影賞析

□讀書會

□其他

__________

■含實際案例討

論

■設計課後評估

或滿意度調查問

卷

108年8月19日

14:00-16:00

共二小時

白河區公所2樓

會議室

■一般公務人

員

□主管人員：

機關正副首

長、正副幕僚

長及單位主管

■性平業務相

關人員

□機關政務人

員(不含機要人

員)

□其他：

__________

男：1人

女：4人

共計5人(本機

關)

依據問卷及參訓人員回

饋，本次活動在活動進

行方式對參訓人員相當

受用(滿意度89.6%)，

從回饋得知學員對於台

灣現行社會上可能隱含

性別不平等現象尚不太

能理解。據以上分析，

下次辦理此類型活動時

，將請帶討論者能多舉

一些實際案例，讓參訓

人員更能輕易理解。

2 新營區公所

員工協助方案-

心寬路更寬-性

別平權與尊重

研習班

學甲區公所/新

營區公所、北

門區公所、下

營區公所

課程內容從社會上性別不平等現象與原因分析，討論性別

刻板印象與迷思，使同仁瞭解性別議題，進而提升性別平

等意識。

■基礎課程

□進階課程

□CEDAW

■性別主流化

■演講

□工作坊

□電影賞析

□讀書會

□其他

__________

■含實際案例討

論

■設計課後評估

或滿意度調查問

卷

108年8月21日

09:00-12:00

共三小時

學甲區公所3樓

會議室

■一般公務人

員

□主管人員：

機關正副首

長、正副幕僚

長及單位主管

■性平業務相

關人員

□機關政務人

員(不含機要人

員)

□其他：

__________

男：0人

女：3人

共計3人(本機

關)

依據問卷及參訓人員回

饋，本次活動在活動進

行方式對參訓人員相當

受用(滿意度86%)，從

回饋得知學員對於以實

務案例分析性別議題，

較能理解與認同，然如

果於日常生活中落實性

別平等，仍有待改善空

間。據以上分析，下次

辦理此類型活動時，將

請帶討論者能多分析政

策規畫面向，促進落實

性別平等。

3 新營區公所
人權與性別認

知研習

麻豆區公所/新

營區公所、後

壁區公所、柳

營區公所、下

營區公所、六

甲區公所、鹽

水區公所

從兩公約人權談起，並討論性別刻板印象與性別歧視，檢

視日常生活中隱藏的各類歧視，性別議題就在你我身邊，

培養性別意識須從日常生活做起，以落實性別平等意識。

■基礎課程

□進階課程

□CEDAW

■性別主流化

■演講

□工作坊

□電影賞析

□讀書會

□其他

__________

■含實際案例討

論

■設計課後評估

或滿意度調查問

卷

108年10月8日

13:30-16:20

共2小時50分

麻豆區公所3樓

禮堂

■一般公務人

員

□主管人員：

機關正副首

長、正副幕僚

長及單位主管

■性平業務相

關人員

□機關政務人

員(不含機要人

員)

□其他：

__________

男：1人

女：4人

共計5人(本機

關)

依據問卷及參訓人員回

饋，本次活動在活動進

行方式對參訓人員相當

受用(滿意度89.6%)，

從回饋得知學員對於台

灣現行社會上可能隱含

性別不平等現象尚不太

能理解。據以上分析，

下次辦理此類型活動時

，將請帶討論者能多舉

一些實際案例，讓參訓

人員更能輕易理解。

評審項目二、(二)、3機關辦理性別意識培力課程之情形



4 新營區公所

員工協助方案

(生活面)─

「淺談家庭中

的情緒教育」

性別平等講座

下營區公所/新

營區公所、麻

豆區公所、柳

營區公所、六

甲區公所、鹽

水區公所、後

壁區公所、白

河區公所、學

甲區公所

課程內容討論家庭中情緒教育的重要性，並探討多元性別

議題，從多元性別再討論未來家庭組成的模式，而「尊

重」是面對多元性別議題最好的處方箋。

■基礎課程

□進階課程

□CEDAW

■性別主流化

■演講

□工作坊

□電影賞析

□讀書會

□其他

__________

■含實際案例討

論

■設計課後評估

或滿意度調查問

卷

108年10月24日

14:00~16:00

共2小時

下營區公所2樓

會議室

■一般公務人

員

□主管人員：

機關正副首

長、正副幕僚

長及單位主管

■性平業務相

關人員

□機關政務人

員(不含機要人

員)

□其他：

__________

男：0人

女：4人

共計4人(本機

關)

依據問卷及參訓人員回

饋，本次活動在活動進

行方式對參訓人員相當

受用(滿意度86%)，從

回饋得知學員對於以實

務案例分析性別議題，

較能理解與認同，然如

果於日常生活中落實性

別平等，仍有待改善空

間。據以上分析，下次

辦理此類型活動時，將

請帶討論者能多分析政

策規畫面向，促進落實

性別平等。


