
臺南市鹽水區公所 

性別意識培力實體課程成果報告 

二級機關/科室 人事室 時間日期 
112 年 7 月 19 日 

09:00-11:00，共計 2小時 

課 程 名 稱 
認識性騷擾與跟蹤騷擾防制法之

案例解析 講師資訊 
林子恒/林子恒法律事務所律師 

辦理內容 

 課程簡介： 

依據性別意識培力課前需求

評估問卷結果辦理本課程，

讓同仁認識性騷擾及跟蹤騷

擾防制法，並透過實務解析

與案例分享，進而達成性別

平等的最終目標。 

 

 講述內容摘要： 

從性別平等談如何建立性別

友善空間之職場，認識性騷

擾的行為樣態，跟蹤騷擾防

制法的案例解析，建立性別

平等意識，以維持性別和諧

與工作互動關係，避免員工

因上述成因樣態造成生理與

心理健康威脅。 

消弭性別刻板印象對身心健

康的影響，尊重他人，不要

貶低任一性別，強化性別平

等意識，以建構性別友善的

健康職場環境。 

 

 課程辦理品質： 

有 84.6%對課程滿意度選擇非

常滿意，學習成效部分也有

92.3%學員非常同意有助於了

解，「消弭性別刻板印象對身

心的影響及性騷擾」方面的

知識，協助學員建立性別平

等意識，以維持性別和諧與

工作互動關係。 

 

課程類別 □基礎  ■進階 

課程內容包含與機關業務

相關之實際案例討論 
■是   □否 

課程前需求評估 ■有   □無 

課後學習回饋單 

(例：滿意度調查問卷) 
■有   □無 



參 加 對 象 

■一般公務人員  

■主管人員  

■性別平等業務相關人員 參加人數 

性別 
共計 

女 男 其他 

24 17 0 41 

  



 

課程活動照片 

 

講師主講--認識性騷擾 

 

講師分享--跟蹤騷擾行為種類 


