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Cac ngudn thong tin dich vu
danh cho Cw Dan M¢@ituy ban |
lwa chon!!

Cw Dan Méi Puong day goi mién phi Y

Kénh nguon lwc viéc lam

. Cong thong tin viéc lam Dai Loan

o Ngudi ngoai qudc, ngudi dén tir khu vire Trung 0800-777-888 buong day dich vu tim viéc - -
Qudc Dai Luc, Hong Kéng hodc Ma-Cau két hon 1955 Dworng day tw van va khiéu nai lao dong ug BELEE  Nen tang dich vu ki thuat sd thudc
v@i cong dan cé6 hd khau tai Trung Hoa Dan (Cung c3p dich vu bing tiéng Anh, tiéng Indonesia, ) Ban Phat trién lao déng - BO Lao Pdng
Quéc va dwoc phép cuv tra tai Dai Loan. tiéng Viét, tiéng Thai) a ‘ —

« Nhirng doi twong dwoc phép cu tri néu trén, o Trang web dao tao & phat trién danh
néu ly hén hodc vo//chéng qua d&i, dwoc phép - cho Cw Dan M¢&i- B4 Noi Vu |

ti€p tuc cw trd va lam viéc tai Pai Loan theo quy
dinh cha phap luat. Cac Trung tam xuc tién vice
lam trén toan quoc
« Nhirng ddi twong phu ho'p véi hai quy dinh néu
Bo Lao dong - Ban Phat
= Trién Lao Ddng
\\\ Pia chi: 4F, South Wing, No. 439,
o \“‘ Zhongping Road, Xinzhuang District,
& )’ New Taipei City 24219, Taiwan (R.O.C.)

Pién thoai: (02)8995-6000

trén, déng théi dwoc phép cw tra tai DPai Loan
theo quy dinh ctia phap luat, hoac da 1y dwoc

quéc tich Trung Hoa Dan Qudc bang cach nhap
tich.
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Tro cap 1: Dich vu viéc lam ‘I! “ ﬂl

« Cw Dan M¢&i chi cAn dem theo Thé Cw Tru cé hiéu
lwc dén cac Co s& xuc tién viéc lam céng l1ap, sé
dwoc nhan vién ho tro tw van cho tirng ca nhan.
Truy cidp Cong thdng tin viéc lam Pai Loan, tra ciru
trwe tuyén vé cac co hdi viéc lam, cic khéa dao tao
nghé va cac hoat déng tuyén dung méi nhat, v.v.

Céng théng tin viéc lam

Pai Loan (Tim Viéc Lam)

Tro cap 2: Pao tao nghé

DP4i twong Cu Dan M@i that nghiép c6 thé tham gia

cac khéa dao tao nghé mién phi.

Cu Dan M¢&i tham gia dao tao nghé cé thé dwoc tror

cap sinh hoat dao tao nghé twong dwong 60% murc

lwong téi thiéu. a0

Web dao tao trwéc khi lam viéc [m]Ef

Tro cap 3: Ho tro khéi nghiép

. Tham gia mién phi cac khéa hoc khé&i nghiép
va dich vu tw van hudng dan do Chinh Phl td
chtrc.

« Cuw Dan M@i cé thé can cwéc cong dan Trung
Hoa Dan Quéc hodc d3 trén 45 tudi va cé thé
cw tra cé thé dang ki vay von khéi nghiép va
tro cap lai suat.

 DEé biét thong tin lién quan, vui long truy cap

Phoenix
trang web Phoenix Startup- Doanh nghiép vi Startup-

md, hodc goi dwdrng diy néng tw van khé&i \?ior?\gh nghiép

nghiép mién phi: 0800-092957

o, Tro cdp 4: Ho tro kiém dinh
-] ky nang

«+ Khi Cw D4n Méi dang ky ky thi Kiém dinh ki ndng danh cho

K¢ thuat vién Toan Quéc, véi mot s6 cau héi kiém tra ly
thuyét chuyén mon, cé thé yéu ciu trinh bay ciu héi theo
hinh thirc doc phat thanh bang tiéng Trung.

« Cu Dan M¢@i thudc nhém déi twong dic biét, déng thei dap

irng du diéu kién ding ky Ky thi kiém dinh ky nang & cac cap
bac nganh nghé, c6 thé ndp don xin tro’ cap chi phi kiém tra
ly thuyét chuyén mén, phi kiém tra ky thuat thuwc hanh, phi
thdm dinh du diéu kién dang ky thi, va phi cdp chirng chi
theo quy dinh. E . -..E
;

[

Trung tdm Kiém dinh K§ néng [m]:

Cuw Dan M¢i dvoc nhan
cac tro cap viéc lam nao?

e Tro cdp viéc lam tam th&i: tro cdp dwa theo mirc
lwong tdi thiéu tinh theo gi®r, va khéng vuot qua mirc
lwong toi thi€u tinh theo thang, tro’ cap téi da 6 thang.

« Tro cap hoc tip va thich nghi tai noi lam viéc: tro’ cap
dwa theo mirc lwvong téi thi€u tinh theo gi®, va khdéng
vuot qua mire lwong tdi thiéu tinh theo thang, tro’ cap
t6i da 3 thang.

« Tro cdp cho nganh nghé thiéu lao ddng, nganh dich vu
cham séc va nganh xay dwng: 5000 ~ 7000 Pai t& moi
thang, mirc tro cdp cao nhat 13 108.000 Pai té (cong
gop 3 loai tro’ cap trén), tro’ cap toi da 18 thang.

Doanh nghiép tuyén
dung Cw Dan Méi duoc
nhan nhirng tro’ cap nao?

Tro cap tuyén dung: dua theo s lwong nhan
vién dwoc tuyén dung, tro cdp cho chi tuyén
dung 11.000 Pai té/nguoi/thang (cho nguoi
nhan lwong theo thang), hoac 60 Pai té/ gio
(cho nguwoi khong nhan lwong theo thang), tro
cap t6i da 12 thang.

Chi phi hwéng dan, dao tao nghé va quan ly
hanh chinh cGia don vi tuyén dung: 5000 Dai
té/thang, hodc 30% chi phi thwc té cho viéc
hoc tip va thich nghi tai noi lam viéc, tro cap
t6i da 3 thang.

Pé duoc hd tro ndp cic don xin tro’ cap néu
trén, vui long lién hé véi cac Co sé& xuc tién
viéc lam cong lap.
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Imigran Baru

» Yaitu warga negara asing, penduduk dari Tiongkok,
Hong Kong, atau Makau yang menikah dengan
warga negara Taiwan dan telah memperoleh izin
tinggal di Taiwan.

» Pihak yang telah memperoleh izin tinggal seperti
vang disebutkan di atas, sesuai dengan ketentuan,
mereka tetap diizinkan tinggal dan bekerja di
Taiwan sekalipun terjadi perceraian atau setelah
pasangan mereka meninggal dunia.

« Pihak yang memenuhi ketentuan kedua syarat di
atas, dan telah memperoleh izin untuk berdomisili
di Taiwan atau telah memperoleh kewarganegaraan
Taiwan melalui naturalisasi.

-

Hubungi layanan telepon

bebas pulsa
0800-777-888 Saluran layanan lowongan kerja

1955 Saluran konsultasi dan keluhan tenaga kerja

(tersedia dalam Bahasa Inggris, Bahasa Indonesia,
Bahasa Vietnam, dan Bahasa Thailand)

Lokasi Layanan Ketenagakerjaan
di Seluruh Taiwan

Pilihlah layanan yang
Anda butuhkan!

¥ Taiwanlobs
Dk ] Platform Layanan Digital
e Pengembangan Tenaga Kerja
] Jaringan Informasi Pembinaan
Kemampuan Imigran Baru
- Hz Kementerian Dalam Negeri

lklan




3. Tunjangan
Kewirausahaan

« Anda dapat mengikuti program pelatihan
kewirausahaan yang diselenggarakan

Subsidi apa saja yang dapat
diterima oleh perusahaan yang

S

1. Layanan pent1.erintah dan layanan konsultasi secara o . mempekerjakan imigran barU?
gratis.

Ketenagakerjaan - Bagi imigran baru yang telah memperoleh SUbSIdI apa Sa.la yang dapat « Subsidi mempekerjakan pekerja: pemberi kerja
KTP Taiwan, atau yang berusia di atas 45 (majikan) menerima subsidi berdasarkan

diterima oleh imigran baru?

e Tunjangan kerja sementara: diberikan berdasarkan upah

tahun dan memiliki izin tinggal, dapat
mengajukan pinjaman dana kewirausahaan

« Bawa ARC Anda yang masih berlaku ke

instansi layanan ketenagakerjaan resmi, jumlah pekerja yang dipekerjakan, NTD 11.000

maka petugas kami akan melayani sesuai
kebutuhan Anda.

Gunakan situs web Taiwan Jobs dan
layanan di internet untuk mengecek
peluang kerja terbaru, program pelatihan
kerja, serta kegiatan perekrutan, dsbh.

2. Pelatihan Kerja

IBagi Anda yang telah kehilangan pekerjaan

atau sedang tidak bekerja boleh mengikuti
pelatihan kerja secara gratis.

Bagi Anda yang mengikuti pelatihan kerja

akan mendapatkan subsidi hidup selama ofm0l
pelatihan kerja paling sedikit 60% dari upah
pokok. -
[=]ty

Jaringan Pelatihan Pra-Kerja

Taiwan Jobs (untuk mencari kerja)

dengan bunga rendah. _
Untuk informasi terkait, silakan kunjungi Jaringan

Situs Web Program Phoenix Usaha Mikro, Program
t hub i Sal L K ltasi Phoenix
atau hubungi Saluran Layanan Konsultasi Usaha Mikro

Kewirausahaan gratis: 0800-092957

4. Bantuan Ujian

Untuk Anda yang bermaksud mengikuti ujian
sertifikasi  keterampilan, ada  sebagian
pertanyaan ujian di bidang akademis dapat
diajukan permohonan untuk memutar rekaman
suara dalam Bahasa Mandarin.

Untuk Anda yang memiliki status khusus dan
memenuhi syarat untuk mengikuti sertifikasi
keterampilan, dapat mengajukan subsidi

bantuan biaya ujian teori, ujian praktik, [=]: %
peninjauan kualifikasi, serta penerbitan lisensi.

OfFe

[

Pusat Ujian Sertifikasi Keterampilan

’J Sertifikasi Keterampilan

minimum per jam dan tidak melebihi upah minimum
bulanan, dengan masa subsidi paling lama 6 bulan.
ISubsidi untuk program pelatihan kerja dan adaptasi
kerja: diberikan berdasarkan upah minimum per jam dan
tidak melebihi upah minimum bulanan, dengan masa
subsidi paling lama 3 bulan.

Subsidi bagi sektor industri kekurangan tenaga kerja,
layanan perawatan, dan konstruksi: mendapat subsidi
sebesar NTD 5.000-7.000 per bulan, dengan jumlah
maksimal NTD 108.000 (bila menerima ketiganya), subsidi
diberikan maksimal selama 18 bulan.

per orang per bulan (untuk pekerja bulanan)
atau NTD 60 per jam (untuk pekerja non-
bulanan), dengan masa subsidi maksimal 12
bulan.

Subsidi biaya pembinaan dan biaya administrasi
pengelolaan: mendapat subsidi sebesar NTD
5.000 perbulan atau 30% dari biaya program
pelatihan kerja dan adaptasi kerja, subsidi
diberikan maksimal selama 3 bulan.

Silakan hubungi masing-masing instansi layanan
ketenagakerjaan setempat untuk pengajuan
subsidi di atas.
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oSS New Immigrants Toll-free Hotline k.
f 0800-777-888 For job seeking -
« Foreigners and residents of mainland China, 1955 For consultation and complaints -
Hong Kong, and Macau married to R.O.C. (Service provided in English, Indonesian, e V\{o.rkforce Pevelopment
nationals with household registration in the Vietnamese, and Thai) R o Digital Services Platform
R.O.C. and have received approval for
residence in Taiwan.
» Those who originally qualified above and, after IFl Networlk
divorce or the passing of their spouses, are still -
legally allowed to continue living and working Employment Service Bases
in the Taiwan Area. across Taiwan

» Those who meet the above two conditions and
have been approved for permanent residence
in the Taiwan Area or have acquired R.O.C.
nationality through naturalization.
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Tip 1: Employment e 2 &

Services “

« New immigrants can bring valid ARC to
public employment service centers for
individualized services.

« Search job openings, training
programs, and job fairs on TaiwanlJobs.

« Unemployed new immigrants can join
vocational training for free.
« You may also receive a living allowance of 60%

of the minimum wage during training.

[=] g [

Pre-service training [m]k}

Tip 3: Startup Assistance

« Join government-offered

entrepreneurship classes and
consultation services for free.
New immigrants with the R.O.C. ID Card

or aged 45 and above with ARC can [=13.:[=]
apply for startup loans and interest '
subsidies. =15
. . . . . Micro-
For mor information, visit the Micro- Business
Business Startup Phoenix Program Startup
Phoenix

Website or call 0800-092-957 (toll-free).

'Br Tip 4: Skill Test
‘] Assistance

When taking national technician skill tests,
new immigrants may request Mandarin
audio for certain written items.

New immigrants with specific status and
eligible for participating in various
categories of tests may apply for subsidies

‘on the fees of written test, technical test, []3x[x]
registration qualification review, and the -'5.'

license issuance when taking the skill tests. [=]

Skill Evaluation Center

What employment subsidies are
available for new immigrants?

« Temporary Work Allowance: At minimum hourly

wage rate, with the total not exceeding the minimum
monthly wage rate, for a maximum of 6 months.

« Job Training and Readjustment Program Subsidies: At

minimum hourly wage rate, with the total not
exceeding the minimum monthly wage rate, for a
maximum of 3 months

Subsidies for the Labor Shortage, the Resident Care
Attendants, and the Construction: Industries:
NTS$5,000 to NT$7,000 per month at the maximum of
NT$108,000 (sum of these three categories), for a
maximum of 18 months.

What subsidies are available to

employers of new immigrants?

« Hiring Subsidy and Award: NT$11,000 per
month (monthly-paid employee) or NT$60 per
hour (non-monthly-paid employee) per person
as hired by the same employer for a maximum
of 12 months.

« Management and Consultation Subsidy to the
Employers: NTS$S5,000 per month or 30% of the
actual job training and readjustment subsidies,
for a maximum of 3 months.

« For application assistance, please contact
public employment service centers
nationwide.
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