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某鄉公所於辦理「○○鄉行政中心興建工程」期間，A 承包商因第一次變更設

計工期屆滿卻未能完工，為減少逾期違約金損失，透過下包商 B 公司負責人乙

○○牽線，聯繫鄉公所建設課課長甲○○，與 A 承包商達成 120 萬元之對價，

並先行支付 50 萬元，課長甲○○明知工程尚未完工，仍指示部屬辦理虛偽停

工，宣稱「可施作項目皆已完成」，並准予不計工期，進而默許承包商在停工期

間繼續施作第一次變更設計尚未完成的工項，且將「系統辦公家具」等列入第

二次變更設計範圍，在尚未依法招標、決標前，即同意承包商提前進場施作，

獲取工期展延機會，藉此規避 800 多萬元逾期違約金；另外課長甲○○向 A 承

包商介紹熟識的下包商 C，並向下包商 C 約定以實作數量收取回扣約 21 萬

元，而 A 承包商還招待下包商負責人乙○○及課長甲○○前往酒店飲宴及接受

性招待。 

本案建設課課長甲○○因犯違背職務收賄罪及經辦公共工程收取回扣罪，被判

處應執行有期徒刑 6 年 8 月，褫奪公權 4 年，沒收犯罪所得 50 萬元及 21 萬

元，而下包商負責人乙○○及 A 承包商亦觸犯違背職務收賄罪、違背職務行賄

罪，遭判處 5~10 月不等有期徒刑，褫奪公權 1~2 年不等。 

 

 

 

一、 違背職務收賄及經辦工程收取回扣： 

鄉公所課長甲○○明知工程未達可辦理停工條件，卻與承包商約定以

120 萬元作為辦理虛偽停工之對價，不當同意承包商以「可施作部分已

完成」為由申請停工；另向承包商引介舊識下包商 C，藉此向下包商 C

收取工程回扣，已觸犯貪污治罪條例。 

二、 停工期間讓承包商不當進場施工： 

停工顧名思義為暫停執行工程，卻仍默許承包商於停工期間進場施工，

甚至提前施作尚未依法完成採購程序之第二次變更設計項目，讓承包商

壹、案情概述 
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收賄護航廠商虛偽停工案 

貳、風險評估 
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得以規避高額逾期違約金。 

三、 第二次變更設計合理性受到質疑： 

本案第二次變更設計所列「系統辦公家具」等，難符政府採購法第 22

條第 1 項第 6 款原招標目的範圍內，且變更設計帶來展延工期而減少逾

期違約金之效果，動機可議。 

四、 接受不正利益招待： 

鄉公所課長不當接受承包商招待前往酒店飲宴及接受性招待，恐觸貪污

治罪條例，違反公務員廉政倫理規範非因公務不得涉足不妥當之場所規

定。 

 

 

 

一、 接受廉政教育訓練，強化工程倫理觀念： 

定期辦理工程採購相關人員廉政教育訓練，並視需要邀請承包商共同參

與，以提升廉潔自律意識與法治觀念，深化工程倫理認知，恪守業務往來

分際，降低廉政風險，確保工程採購作業公開、公正及透明。 

二、 落實審查展延工期（停工）申請： 

契約對於展延工期訂有明確適用要件，例如因天候因素致無法施工、辦理

變更設計等情形，且須符合非可歸責於承包商之事由，並確實影響進度網

圖要徑作業之進行者，始得申請展延工期。此外，契約亦規範相關申請期

限，監造單位及機關應依契約規定確實審查展延工期（停工）申請案件，

審慎認定其適法性及合理性，以維護契約履行之公平性與工程管理效能。 

三、 嚴謹辦理變更設計程序： 

變更設計屬契約變更之一環，工程案件辦理變更設計時，常涉及圖說修

正、工程數量增減或新增契約項目等事項，原則上應於完成相關變更設計

程序後始得施作。倘需依政府採購法第 22 條第 1 項第 6 款規定向原契約

廠商辦理採購，應先審慎檢視其適法性及必要性；如因工程需求須先行施

作，應依規定簽報機關核准後始得辦理。另於停工期間，應確實落實工地

管制措施，不得任由承包商擅自進場施工，以維護契約管理秩序及工程執

行之合法性。 

四、 落實監造作業及工程督導責任： 

工程案件於規劃設計階段，通常已由設計單位依工程內容及施工條件評估

合理工期。工程施工期間，監造單位及機關工程督導人員應確實掌握承包

參、防治措施 
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商施工進度，定期檢視實際執行情形與預定進度之差異；如發現施工進度

落後，應即通知承包商限期改善並追蹤辦理情形，以確保工程如期完工，

避免因趕辦工期而衍生程序瑕疵或影響工程品質，落實工程履約管理責

任。 

五、 鼓勵運用內外部舉發機制： 

建立健全且暢通之內外部檢舉及舉發管道，鼓勵機關同仁、承包商及民眾

於發現疑涉貪瀆、不法或違失情事時，能本於公益勇於舉發，及早發掘潛

在風險，發揮預警及防弊功能，共同維護工程採購作業之廉潔與透明。 

 

 

 

一、貪污治罪條例第 4 條第 1 項第 3 款，建築或經辦公用工程或購辦公用器

材、物品，浮報價額、數量、收取回扣或有其他舞弊情事者，處無期徒刑

或十年以上有期徒刑，得併科新臺幣一億元以下罰金。 

二、貪污治罪條例第 4 條第 1 項第 5 款，對於違背職務之行為，要求、期約或

收受賄賂或其他不正利益者，處無期徒刑或十年以上有期徒刑，得併科新

臺幣一億元以下罰金。 

三、貪污治罪條例第 11 條第 1 項，關於違背職務之行為，行求、期約或交付

賄賂或其他不正利益者，處一年以上七年以下有期徒刑，得併科新臺幣三

百萬元以下罰金。 

四、公務員廉政倫理規範第 8 點，公務員除因公務需要經報請長官同意，或有

其他正當理由者外，不得涉足不妥當之場所。公務員不得與其職務有利害

關係之相關人員為不當接觸。 

 

 

 

一、最高法院 112 年度台上字第 2168 號刑事判決書。 

二、臺灣高等法院臺南分院 109 年度上訴字第 1349 號、113 年度重上更一字

第 36 號刑事判決書。 

三、臺灣雲林地方法院 108 年度訴字第 203 號刑事判決書。 
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